ACUERDO GENERAL ENTRE EL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL (ceiAd3)

REPRESENTADO POR EL RECTOR DE L A UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ESPANA Y INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA
AGRICULTURA (IIC A)

El Sr. José Manuel Roldan Nogueras, Rector de la Universidad de Coérdoba, quien
interviene en nombre y representacion de las Universidades integrantes del Consorcio
ceid3, en fase de constitucion, en virtud del Acuerdo General de colaboracion suscrito
el dia cuatro de mayo de 2010 entre las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Huelva y Jaén para la coordinacion y gestion del proceso de creacion del Consorcio
Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion ceid3, y el Dr. Victor
Villalobos; Director General, quien interviene en nombre y representacion de Instituto
Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura (IICA).

Ambas partes acuerdan estar en posesion de la autoridad y capacidad legal suficientes para
este acto y por tanto;

DECLARAN

— Que, los objetivos generales del consorcio ceiA3 se integran en las lineas
estratégicas que desarrollara un ente de coordinacion y gestion con personalidad
juridica propia, en términos de docencia, valorizacion y transferencia e
internacionalizacion.

—  Que la Universidad de Cdrdoba, representando al consorcio ceiA3, a la luz de lo
establecido en el art. 2.2.j de la Ley Organica de Universidades y en el art. 3j. de
sus Estatutos, tiene entre sus competencias el establecimiento de relaciones
académicas, culturales o cientificas, con entidades e instituciones nacionales e
internacionales, para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

Que el IICA es la organizacion del Sistema Interamericano especializada en la
agricultura y el medio rural, cuyo propodsito es proveer cooperacion técnica,
innovacion vy conocimiento especializado para el desarrollo competitivo y
sustentable de la agricultura de las Américas y el mejoramiento de la vida de los
habitantes del campo en los paises miembros.

Que el IICA cuenta con una reconocida competencia y experiencia, habiendo
contribuido con las instituciones del sector agropecuario en diversos esfuerzos
dirigidos a desarrollar las capacidades de ellas, y que cuenta con oficinas en sus
paises miembros, las cuales trabajan con diferentes organizaciones y redes
nacionales, subregionales, regionales e internacionales.

Que como parte de sus mandatos el IICA realiza diversos tipos de actividades de
cooperacion dirigidas al desarrollo de los recursos humanos, lo que a su vez
requiere la cooperacion permanente con instituciones educativas de distintos
niveles.




—  Que en su Plan de Mediano Plazo, el IICA reconoce la importancia de favorecer el
desarrollo de alianzas estratégicas con organizaciones globales para enriquecer el
aporte del [ICA en sus temas de atencion.

— Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion
en los campos cientificos, técnicos y culturales de interés comun.

— Por tanto las cinco universidades integrantes del consorcio ceid3 e IICA
formalizan el presente Acuerdo General, atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objetivos del Acuerdo General

a) Estrechar las relaciones mutuas, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion comunes, que encaucen dentro del presente acuerdo los contactos y
colaboraciones a desarrollar entre las cinco universidades integrantes del ceid3 y el
[ICA.

b) El desarrollo y transmision de la ciencia y la cultura. La preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos y técnicos.

c¢) El intercambio de personal entre ambas instituciones.

d) Elaboraciéon de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo de la formacion,
investigacion e innovacion en el plano social, cultural y econémico.

e) La formacion permanente del personal de ambas entidades.

f) Cualquier otra en ambito de sus competencias, que ambas partes acuerden por ser de
mutuo interés y por una mejor potenciacién de la formacidn, investigacion e
innovacion.

SEGUNDA.- Areas de Cooperacién

1 desarrollo del presente Acuerdo General se materializara en Cartas de Entendimiento
promovidas por el ceid3 junto con el IICA.

Las materias, condiciones y modalidades de colaboracion deberan ajustarse a lo
siguiente:

1. Ejecucion de proyectos y programas de formacion, investigacion e innovacion a
realizar en el ceid3 y el IICA.

2. Identificacion de temas para la investigacion y cooperacién técnica, asi como
de iniciativas conjuntas que promuevan: a) Innovacion para la productividad y la

competitividad; b) Sanidad agropecuaria e inocuidad de los alimentos; c)

)



Agronegocios y comercializacion; d) Agricultura, territorios y bienestar rural; e)
Agricultura, manejo de recursos naturales y cambio climatico; f) Agricultura y
seguridad alimentaria g)Liderazgo y Gestioén

3. Prestacion reciproca de servicios técnicos, infraestructuras y asesoramiento
mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas entidades sobre
todo en los temas mencionados en el punto 2 de la clausula segunda del presente
Acuerdo General.

4. Cooperacién en programas de formacion permanente del personal investigador,
técnico, empleados de ambas instituciones.

5. Organizacion y ejecucion de actividades comunes relacionadas con la
promocion social de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, y en particular

de los estudios y actividades que redunden en el desarrollo economico y social.

6. Intercambio de personal por tiempo limitado entre ambas instituciones cuando la
indole del trabajo asi lo requiera.

7. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, y necesarias para el desarrollo
del presente acuerdo marco de colaboracion, debiendo ser evaluadas por la
comision mixta establecida en la clausula sexta del presente acuerdo.

TERCERA.- Modalidades de Cooperacion y Procedimientos de Ejecucion

Para la ejecucion de este Acuerdo General se redactaran Cartas de Entendimiento que
deberan incluir los siguientes datos:

1) Denominacion.
2) Centros o entidades que ejecutaran el programa o proyecto y el director del mismo.

3) Definicion de los objetivos que se esperan conseguir.

escripcion del plan de trabajo, que incluira las fases a desarrollar, la planificacion
de actividades y la cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total, medios materiales y humanos que requiera el programa o
proyecto, especificando las aportaciones de cada entidad y forma de realizarlas, asi
como calendario de las aportaciones, y en su caso la propiedad de los medios
materiales adquiridos o construidos en el marco del proyecto o programa.

6) Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

7) En su caso utilizacion y propiedad de los resultados obtenidos por parte de las dos
instituciones, de acuerdo con las clausulas novena y décima.

8) Derecho y obligaciones de cada una de las partes.



CUARTA.- Normas de funcionamiento y tramitacion

Las Cartas de Entendimiento a desarrollar en el marco del presente Acuerdo General
deberan ser aprobadas por los organos competentes de ambas instituciones,
sometiéndose ambas partes a comunicarse mutuamente la aprobacion del proyecto o
programa de actuacion, mediante una nota acreditativa de la aprobacion por el 6rgano
competente.

A tal efecto los derechos y obligaciones de cada una de las partes, establecidos en las
Cartas de Entendimiento; comenzardn a ser ejecutivos desde la fecha en que ambas
instituciones tengan conocimiento de la aprobacion del proyecto o programa de
actuacion

QUINTA.- Comisién Mixta

En el plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de la firma del presente Acuerdo
General, se constituird una Comision Mixta. Dicha Comision estara integrada por un
representante del ceiA3 designado por el representante del Consorcio y un representante
del IICA designado por el Director General. Esta Comision podra invitar a un tercero si
asi lo considera oportuno.

SEXTA.- Funciones de la Comision Mixta
Las funciones de la Comision Mixta seran:

1. Proponer planes y programas de interés mutuo entre las dos instituciones que
seran traducidos en Cartas de Entendimiento.

2. Dar seguimiento a los planes y programas establecidos en las Cartas de
Entendimiento.

3. Buscar alternativas de solucion de controversias si es que se dieran mediante
negociaciones directas, amigable composicidn o conciliacion.

EPTIMA.- Aportacién de personal

[ICA vy el ceid3, aportaran el personal que se determine en las Cartas de Entendimiento
para su correcto desarrollo. Asimismo cada una de las entidades participantes en las
Cartas de Entendimiento debera poner a disposicién de la otra entidad participante el
personal investigador o técnico que se haya determinado en el acuerdo, asumiendo su
remuneracion y demas obligaciones civiles y sociales. El personal estard obligado a
cumplir con las normas establecidas en el centro de trabajo en el que presten sus
servicios.

OCTAVA.- Aportaciones de recursos materiales

Los bienes de equipo aportados por cada una de las partes en un proyecto comun seran
siempre propiedad de la parte que los aporte. La propiedad de los bienes tanto muebles
como inmuebles, de los equipos adquiridos o construidos, sera determinada en la Carta
de Entendimiento.



NOVENA.- Utilizacion de resultados

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya podido
tener acceso en el desarrollo de las Cartas de Entendimiento, mientras esas
informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion de las Cartas de
Entendimiento asi como los resultados finales tendran caracter confidencial. Cuando
una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su
totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia o cualquier otro medio, debera
solicitarlo por escrito a la Comision Mixta que decidira en la reuniéon que se convoque
al efecto.

Cuando en la Carta de Entendimiento se considere la utilizacion en exclusiva, por una
sola de las partes, de los resultados que se obtengan con el mismo, la parte beneficiada
podré satisfacer a la otra dicha utilizacion en la forma y modo que se haya estipulado en
el programa o proyecto, y en su defecto en el seno de la Comision Mixta.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetard siempre la mencion a los autores
del trabajo, debiendo figurar en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de
difusion de resultados se hara siempre referencia especial a la carta de entendimiento 6
acuerdo especifico.

DECIMA.- Propiedad y explotacion de los resultados

Cuando se realicen proyectos de investigacion, en la medida en que los resultados que
se puedan generar en los mismos sean objeto de patentes, se determinara en el seno de
la Comision Mixta la forma y el modo en que se registraran dichas patentes. Los
investigadores que intervengan apareceran como inventores.

7 .y . .
La explotacion de los resultados, “Conocimiento o Saber” y patentes de cada proyecto
__ dc investigacion se determinardn en el seno de la Comision Mixta, salvo que en el
‘/ proyecto o programa se determine con anterioridad cual serd el destino de los mismos.

UNDECIMA.- Duracién del Acuerdo General

El presente Acuerdo General entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra validez
por un periodo de cinco (5) aflos, a menos que una de las Partes comunique a la otra,
por notificacién oficial, con tres meses de anticipacion, su deseo de finalizarlo.

_ Asimismo, podra renovarse por un periodo similar, mediante previa evaluacion de los
resultados logrados en el periodo que finaliza, dicha evaluacion debera ser conjunta
realizada por las Partes, con tres meses de antelacion al plazo de vencimiento, la cual
serd el factor determinante para su renovacion.

La terminacion anticipada del presente Acuerdo no afectara la marcha y la conclusion
de las Cartas de Entendimiento que se encuentren en ejecucion.



Los términos del presente Acuerdo General podran ser modificados por acuerdo expreso
de las Partes, mediante adendas, las cuales formaran parte integral de este Acuerdo.

DUODECIMA.- Litigio/ Solucién de Controversias

Las Partes acuerdan que en el evento en que surjan diferencias entre ellas por razon o
con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del presente Acuerdo General, las
mismas buscardn mecanismos de arreglo directo tales como la negociacion directa, la
amigable composicion o la conciliacion. Para tal efecto, las partes dispondran de un
término de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del dia habil siguiente a aquel
en que cualquiera de ellas haga una solicitud por escrito en tal sentido, el que podra ser
prorrogado por mutuo acuerdo.

En el evento en que no se llegue a una solucion de las diferencias por medio de estos
mecanismos, las partes buscaran otros mecanismos independientes internacionales para
la resoluciéon de sus diferencias, cuyos resultados seran obligatorios. Estos otros
mecanismos incluiran, entre otros, arbitraje internacional de acuerdo con el reglamento
de CNUDMI (Comision de las Naciones unidas para el Derecho Mercantil
Internacional) o de la CIAL (Comision Interamericana de Arbitraje Comercial), siempre
y cuando el costo del proceso no sea desproporcionado con respecto al monto de la
controversia. Ninguna de las disposiciones estipuladas en el clausulado de este Acuerdo
General, se constituyen como renuncia, explicita o implicita, a los privilegios ¢
inmunidades de las partes y/o de su personal.

El Consorcio “Campus de Excelencia
International (ceid3)”
Representado por el Rector de la
| Universidad de dobas;

El Instituto Interamericano de
Cooperacion para la_ Agriculjura (IICA)

Representado poy, /

Sr. Victor M. Villdlobgs Arambula

Fecha, de ,de 2910




