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F. JAVIER CARRERO PÉREZANGULO 
NOTARIO 

Ronda de los Tejares, 38-1° 
Telf. 957 480 501-Fax 957 471 094 

14001 - CORDOBA 

ACUERDO DE 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO 

"CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (cei-A3) . 

NUMERO DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS. ------

En Córdoba, mi residencia, a veintisiete de 

diciembre del dos mil dieciocho. 

Ante mí, JAVIER CARRERO PEREZ-ANGULO, Notario 

del Ilustre Colegio de Andalucía, -------------

------------------COMPARECE ---------------- ---

DON JOSÉ CARLOS GÓMEZ VI LLAMANDO S, Rector 

Magnífico de la Universidad de Córdoba, con 

domicilio a estos efectos en Córdoba, Avda. de 

Medina Azahara, número cinco, con D.N . I ./N.I. F. 

30.480.633-K, cuyas restantes personales no se 

reseñan por actuar en ejercicio de su expresado 

cargo y cuyo ejercicio me consta por notoriedad 

y hallarse exceptuado conforme al vigente 

Reglamento Notarial. ---------------- -- -------­

INTERVIENE como Rector de la Universidad de 



Córdoba, en nombre y representación del 

Consorcio 11 Campus de Excelencia Internacional 

en Agroalimentación -ceiA3", en calidad de 

Presidente de su Consejo Rector, con sede en 

la Universidad de Córdoba, en la Avenida de 

Medina Azahara, número cinco, de Córdoba, 

con C.I.F. número Q-1400558-A, constit uido en 

virtud del convenio de colaboración entre las 

Universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, 

Huelva y Jaén, firmado en Córdoba el día 4 de 

mayo de 2.010. --- - -------- - ------------- - ---­

El Señor Don José-Carlos Gómez Villamandos 

ha sido nombrado Rector Magnífico de la 

Universidad de Córdoba por Decreto 140 / 2018, 

de 3 de julio (BOJA n° 131 de 9 de julio) , 

quien actúa en función de las competencias que 

tiene asignadas de acuerdo con el artículo 

52.1 de los Estatutos de la Universidad de 

Córdoba, aprobados por Decreto 280 / 2003 de 7 

de octubre (BOJA n° 206, de 27 de octubre) y 

actúa en virtud del citado convenio de 

colaboración firmado en Córdoba el día 4 de 

mayo de 

página 

2.010. Incorporo a estas 

del B. O. J .A. que publica el 

mat riz la 

referido 
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Decreto de nombramiento. ----- - - --- --- ------- -­

Se encuentra facultado para este otorgamiento 

por acuerdo del Consejo Rector del Consorcio 

de fecha 9 de marzo de 2.016, según resulta 

de certi ficación, que me entrega, e 

incorporo a esta matriz, y por lo dispuesto 

en los estatutos del consorcio, 

protocolizados 

otorgada ante 

en virtud 

el Notario 

de escritura 

Juan Carlos Riera Pérez, 

de Córdoba, Don 

el día 17 de 

octubre de 2.011, con el número 610 de 

protocolo, cuyo artículo primero, ya 

modificado, establece: "Artículo l. 

Naturaleza, denominación y domicilio . l. El 

Presente Consorcio es una entidad de derecho 

público, sin ánimo de lucro, con 

personalidad jurídica propia y diferenciada, 

creada por la Universidades de Almería 

(UAL) , Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva 

(UHU) y Jaén (UJA) , y tiene por objeto 



promover y colaborar en la formación 

académica, la investigac i ón científica, el 

desarrollo del conocimiento y la 

transferencia del mismo hacia la sociedad, 

en materia de agroalimentación. y cuyo 

artículo 7.2, ya modi f icado, dispone: 

" ... 2. - La presidenci a del Consejo Rector 

será e l Rector o Rectora de la Universidad 

de Córdoba".------- - - -- -------- ---- --------­

Conozco al compareciente, quien goza, a mi 

juicio, de la capacidad legal necesaria y 

del interés l egítimo para otorgar la 

presente ACTA DE PROTOCOLIZACIÓN DEL ACUERDO 

DE MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS y, a tal 

efecto, ------------------- --------------- - - ­

-- ---- - -- --------------EXPONE -- ---- --- ------ --

I.- Que, mediante convenio de 

colaboración entre la s Universidades de 

Almería, Cádiz, Córdoba, Huel va y Jaén, 

firmado en Córdoba el día 4 de mayo de 2. 010, 

se acordó crear el Consorcio "Campus de 

Excelencia internacional en Agroal imentación 

-e e iA3 " . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

II.- Que el Consejo Rector de dicho 
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en su reunión de fecha 14 de 

septiembre de 2. 011, aprobó el texto de los 

estatutos del consorcio ceiA3 . 

III . - Que dichos estatutos fueron elevados a 

instrumento público mediante escritura otorgada 

ante el Notario de Córdoba, Don Juan Carlos 

Riera Perez, el día 17 de octubre de 2.011, 

con el número 601 de protocolo. ----- -----------

IV. - Que el Consejo Rector de dicho Consorcio, 

en su reunión de fecha 4 de febrero de 2.014, 

aprobó una modificación de los estatutos del 

consorcio ceiA3, con la introducción de 

algunas modificaciones , lo que se protocolizó 

en acta autorizada por el Notario de Córdoba, 

Don Juan Carlos Riera Pérez, el día 12 de 

diciembre de 2.014, número 372 de su 

protocolo . 

V.- Que el Consejo Rector de dicho Consorcio, en 

su reunión de fecha 9 de marzo de 2. 016, ha 

aprobado la última versión de los estatutos 



del consorcio ceiA3, con la introducción de 

algunas modificaciones. Así resulta de la 

certificación del acta de dicha reunión, que 

me ha entregado y que he incorporado a esta 

matriz. -------------------------------------

VI.- Que 

Univers i dad 

el Consejo de 

de Almería, 

Gobierno de la 

en su sesión 

extraordinaria de 8 de noviembre de 2.017, ha 

aprobado la modificación de los citados 

estatutos del consorcio, y el Consejo Social 

de la Universidad de Almería, en 

extraordinaria de 2 5 de junio de 

aprobado dicho modificación. Así 

su sesión 

2. 018, ha 

resulta de 

las certificaciones de tales acuerdos, que 

incorporo a esta matriz. -- ---- --------------­

VII.- Que el Consejo de Gobierno de la 

Universidad de Cádiz, en su sesión ordinaria 

de fecha 19 de marzo de 2.018, ha aprobado 

la modificación de los referidos estatutos 

del consorcio, y el Consejo Social de la 

Universidad de Cádiz, en su reunión de 11 de 

octubre de 

modificaciones. 

c e rtificaciones 

Así 

de 

ha aprobado 

resulta de 

tales acuerdos , 

tales 

las 

qu e 
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incorporo a esta matriz. 

VIII.- Que el Consejo de Gobierno de la 

Universidad de Córdoba, en su sesión ordinaria 

de 3 de noviembre de 2. 017, ha aprobado la 

modificación de los citados estatutos del 

consorcio, y el Consejo Social de la 

Universidad de Córdoba , en su sesión ordinaria 

de 2 de marzo de 2. 018, ha aprobado dicho 

modificación. Así resulta de las 

certi ficaciones de tales acuerdos, que 

incorporo a esta matriz . - ---- ---- -- --- ----- --

IX.- Que el Consejo de Gobierno de la 

Universidad de Huelva, en su sesión ordinari a 

de fecha 30 de octubre de 2 . 018, ha aprobado 

la modificación de los citados estatu tos del 

consorcio , y el Consejo Social de l a 

Universidad de Huelva, en su sesión ordinaria 

de 20 de diciembre de 2.018, ha aprobado dicho 

modificación . Así resulta de l as 

certificaciones de tales acuerdos, que 



incorporo a esta matriz.---------------------­

X.- Que el Consejo de Gobierno de la 

Universidad de Jaén, en su sesión ordinaria de 

23 de noviembre de 2.017, ha aprobado la 

modificación de los citados estatutos del 

consorcio, y el Consejo Social de la 

Universidad de Jaén, en su sesión ordinaria 

de fecha 6 de abri l 

dicho modificación. 

certificaciones de 

de 2. 018, ha aprobado 

Así r esulta de las 

tales acuerdos, que 

incorporo a esta matriz. ----- -------------- - ­

XI. Expuesto lo que antecede, ---------------­

Don José-Carlos Gómez Villamandos me exhibe y 

entrega la versión modificada y actualizada 

de los estatutos del Consorcio "Campus de 

Excelencia Internacional en Agroalimentación 

- ceiA3", integrados por diecisiete hojas, 

escritas por sus anversos y reversos, salvo 

l a última, 

requirente 

sólo pro su anverso . El señor 

me requiere para la 

protocolización 

Yo, el Notario, 

de los referidos estatutos. 

acepto el requerimiento y 

protocolizo con esta matriz los mencionados 

estatutos del Consorcio "Campus de Excelenc i a 
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------ - -- - -- -OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION -----

Así lo dice y otorga el Sr . compareciente a 

quién hago las reservas y advertencias legales . 

PROTECCION DE DATOS: Se hace constar que el 

Notario t itular es el Responsable del 

tratamiento de los datos que se derivan de e ste 

documento público y tiene por finalidad su 

otorgamiento y facturación . ---- -- ------ - - - -- --

La base legal del tratamiento es el ejercicio 

de la fe pública notarial en virtud de l a Ley 

del Notariado y es nec esario para el 

otorgamiento del documento . -- - ------------- - --

Así mis mo, el n o tario actúa en calidad de 

encargado de tratamiento en re lación al 

protocolo notarial de titularidad de la 

Dirección General de los Registros y el 

Notariado con la finalidad de archivo de los 

documentos públicos del notariado y de 

colaboración de las Administraciones Públicas. 



Los datos de facturación se conservarán hasta 

que prescriban las obligaciones fiscales. En 

relación al protocolo los datos se conservarán 

como archivo público de manera indefinida. ---­

Esta oficina notarial tiene designado un 

Delegado de Protección de Datos: --------------

Bufete Moreno-Torres, S.L.P 

dpd@bufetemorenotorres.com, teléfono: 976301871 

y la siguiente direcc i ón: Paseo Pamplona n°1, 

7°A, 50004 Zaragoza. --------- - - - - - - - - - -- - - - - -­

Los datos se comunicarán a l as Administraciones 

Públicas, al Colegio Notarial de Andalucía o al 

Consejo General del Notariado cuando exista 

norma legal que l o ampare. -------------------­

El cliente tiene reconocido el derecho de 

acceso, derecho de rectificación o supresión o 

l a limitación de su tratamiento, o a oponerse 

al tratamiento. Puede ejercitar sus derechos 

ante el Delegado de protección d e datos 

aportando copia escaneada de su DNI y mediante 

correo a la cuenta anteriormente indicada o 

carta certificada a la atención del Delegado de 

Protección de datos. --- -- ------- -------------­

Se hace constar que respecto del p r otocolo 
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tales derechos tienen una serie de limitaciones 

por razón de su finalidad característica de 

archivo. --------------------------------------

Se le reconoce/ igualmente, el derecho a poner 

una reclamación ante la Agencia Española de 

Protección de datos como interesado. ---------­

Leo a la compareciente la presente escritura 

por su elección; la encuentra conforme. Se 

ratifica y firma. 

Y yo, el Notario, doy fe de la identidad de la 

otorgante, de que a mi juicio tiene capacidad y 

legitimación para este acto/ de que el 

consentimiento ha sido libremente prestado por 

la misma y de que el otorgamiento se adecua a 

la legalidad y a la voluntad debidamente 

informada de la otorgante. -------------------­

Del total contenido de este instrumento 

público, 

folios de 

que queda redactado 

papel timbrado, de 

sobre seis 

uso exclusivo 

notarial, serie EG, números 4526969 y los 



cinco 
SIGUE 
JAVIER 

siguientes, yo, el Notario, doy 
LA FIRMA DEL COMPARECIENTE.­
CARRERO. -RUBRICADOS Y SELLADO. 

Sigue Documentación Unida . 

fe. ----­
SIGNADO: 
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Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
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2. Autoridades y personal 

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias 

CONSEJERÍA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD 

Decreto 14012018, de 3 de julio, por el que se nombra a don José Carlos Gómez 
Villamandos como Rector Magnífico de la Universidad de Córdoba. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, y en los artículos 141 y 190 del Decreto 212/2017, de 26 
de diciembre, por el que se aprueba la modificación de los Estatutos de la Universidad 
de Córdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, y una vez efectuada la 
proclamación de Rector, conforme al resultado de la elección efectuada a este respecto 
por la comunidad universitaria de la citada Universidad, a propuesta de la Consejera de 
Conocimiento, Investigación y Universidad, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, 
en su reunión del día 3 de julio de 2018, 

D I SPONGO 

Articulo único. Nombrar Rector Magnífico de la Universidad de Córdoba a don José 
Carlos Gómez Villamandos, Catedrático de dicha Universidad. 

Sevilla, 3 de julio de 201 8 

Ll NA GALVEZ MUÑOZ 
Consejera de Conocimiento, Investigación 

y Universidad 

SUSANA O!AZ PACHECO 
Presidenta de la Junta de Andalucla 

;.,r, ·, ·.~·~ • • 
··~ .. 

Depósito Legal: SE-4 10/1979.1SSN: 2253- 802X http://vwvwJuntadeandaiUcta.esteboja 
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Acta de acuerdos de la reu nión del Consejo Rector del ceiA3 

09 de marzo de 2016 

Edificio del Rectorado de la Universidad de Córdoba 

Asistentes: 

D. José Carlos Gómez Vi lla mandos (Rector de la Universidad de Córdoba y Presidente Consejo Rector ceiA3). 

D. Carmelo Rodr íguez Torreblanca (Rector de la Universidad de Al me ría) 
D. Francisco Ruiz Muñoz (Rector de la Universidad de Huelva). 

D. Juan Gómez Ortega (Rector de la Universidad de Jaén). 
D. Enñque Quesada Moraga (Vicerrector de Innovación, Transferencia y Campus de Excelencia y Coordinador 
General del ceiA3). 

Dña. Julieta Mérida Garcia (Vicerrectora de Posgrado y Formación Continua de la Universidad de Córdoba y 

Coordinadora Académica del ceiA3). 

Dña. Nuria Magaldi Mendaña (Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad de Córdoba y 

Coordinadora de lnternacionalización del ceiA3). 

D. Antonio Miguel Posadas Chinchilla (Vicer rector de Investigación, Desarrollo e Innovación de la Universidad 

de Almería). 

D. Casi miro Mantell Serrano (Vicerrector de Investigación de la Universidad de Cádiz}. 

D. Felipe Jiménez Bias (Vicer rector de Investigación y Transferencia de la Universidad de Huelva). 

Dña. María Regla Fernández Garrido (Vicerrectora de Posgrado e lnternacionalización de la Universidad de 

Huelva). 

D. Sebastián Bruque Cámara (Vicerrector de lnternacionalización de la Universidad de Jaén). 
D. Juan Manuel Rosas Santos (Vicerrector de Grado, Posgrado y Formación Permanente de la Universidad de 
Jaén). 

Dña. María Dolores de Toro l ord ano (Gerente del ceiA3). 

Se inicia la sesión siendo las 11.30 horas del 9 de marzo de 2016 con el siguiente orden del día de asuntos a tratar 

en el Consejo: 

. 
' 

/') 

( ,·j./ 
'--/({ 
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Orden del día: 

l. Reflexión sobre el ceiA3 

a) Presidente. 

b) Presentación actuaciones realizadas (DOC 1). 

e) Presente y futuro del ceiA3 (DOC 2). 

2. Contenido técnico del Consejo Rector: Informe del Presidente: 

a) ~estión Administrativa (DOC 3). 

Adscripción a un ente e interventor delegado. 
Apoderamientos: Aprobación de la delegación de la competencia. 
Resultados de auditoría y propuesta auditoría externa 2016. 
Aprobación de la Política de personal del consorcio 2016. 
Encomiendas de Gestión. 
Oficina de Proyectos ceiA3 de Bruselas. 

b) Presentación del Informe técnico - económico del ceiA3 (DOC 4) 

Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio: 
o Cierre ejercicio 2015 y Presupuesto 2016. 
o Informe Económico: seguimiento convocatorias: 

• Ayudas CEI (Ejecución estado de certificaciones y Ayuda CEI 2011 financiación adicional). 
• Ayudas consorcio ceiA3: (Erasmus+, Ayuda CEI Consolidación, Convenio Santander ... ). 

Aprobación Memoria de ejecución actividades del ceiA3 2015. 
o lnternacionalización- Docencia eidA3 -Innovación y Transferencia- Comunicación . 
Aprobación Planes de actividades 2016: 
o lnternacionalización- Docencia eidA3- Innovación y Transferencia- Comunicación. 

OTROS TEMAS 
3. Innovación v Transferencia: Actuaciones oficina de proyectos. 

4. Modificación de estatutos: 
Pertenencia o adscripción al ceiA3: compromisos, derechos v obligaciones. 
Estructura Gobernanza v ejecutiva. 

S. Otros: 
a) Actuación estratégica del ceiA3: Bioeconomía. 
b) Participación en estudios v grupos de trabajo. 
e) Pertenencia a REDES: Red CEI- INNOVAGRO- KIC - otras redes de interés. 

6. Ruegos v preguntas 

~ .. ; :"'N..! 
.!. ! !.t.,;.,: 

:~~; 
c.-.~ .. ... J.,~ 

l.~(¡,;:o c:c t".:.~til9'~·:¡·~cr:r..:f!'}.1f.!'J."'i.' '/i'.:".::t:.·::t 
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ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR 

Saludo y presentación del Presidente del consejo rector del ceiA3. 
Se inicia la celebración del Consejo Rector con la consecución de los siguientes acuerdos: 

l. Informe del Presidente: 

Se hace una Reflexión sobre el ceiA3 por parte del presidente donde se tratan entre otros temas la estructura de 
gobernanza de gestión, la inclusión de nuevos socios de perfil administrativo y las líneas estratégicas del campus. 

Se hace una presentación de las actuaciones ejecutadas por parte del ceiA3 territorializadas por Universidades y 
una presentación sobre las líneas de actuación futuras del ceiA3. 

Se eJ:QP.One una estructura de gobernanza: 

---------¡ 
c-;::, .. -.,.,.,. ;;,-,.,h"""il·"'· t1<;"'"'"'··-"""""~"'"""""!· 

~ =--:.!-~' ~~L._. _ __ _ 
Preside: Presidente ce1Al y Asisten: Coordinador General,{ 

Vicerrectores Unive:rsidade:>. coordinador IFAPA y Gerencia ceiA3: . ""l .. ·-- · ··--·----

~~ili~h?L~'~·M'i!J -·-· l 
~ Miembros eidA3 . 

1---~itf..~~fiftl_ ______ ~·-----
;\CiiCCOl!O:: Q I 

l ________ ''~"~:·:::~! "i~:~~=n:i,, ! ;:~:~:1 
Se orooone en relación con !a eidA3 modificar la memoria de la escuela y revisar la compatibilidad con las 
distintas escuelas de doctorado de las Universidades: los vicerrectores de posgrado de la UJA y de la UCO harán 
una propuesta para consensuar con el resto. 

2... Contenido técnico del Consejo Rector: 

A. Gestión Administrativa (DOC 3) 

a. Se presenta el acta de sesión anterior aprobada. 

b. Adscripción a un ente e interventor delegado: 

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2.7/2.013 de racionalización y sostenibilidad de 
la Administración Local, se acuerda, si es posible, adscribir al ceiA3 a las S universidades, se consultará a 
sobre el procedimiento para formalizarlo. 

c. Resultados de auditoría y propuesta auditoría externa. 
Se presenta el informe de la auditoría 2.014 y se propone a BDO para la realización de la auditoría 2.015. 

d. Aprobación de la Política de personal del consorcio 2.016. 
Se aprueba la po lítica de personal2016 propuesta. 

\$1~&~~ 
-.;::.:i-.~:&1 
lh1 \.: •. ~·:.! 

:~; 
U..-I'JitRI'\I',,.,jlr,,. 

1~.\1i1·~~o es: ln.-.:~ F)J~:ty r-c:rrru~~·~ ''.!Jr.v:.~ ¡• r~:-.t.·t":"~ 

CO.'JS:..'!JÚA O! ,.;,Cili:ClllTUtA 1 rCC:A 

r 

/! 
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1 ;¡ 
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e. Encomiendas de Gestión 
r Awerdo de encomienda de julio de 2012 de ayudas CE!: Se presenta el estado de ejecución de 

las encomiendas de gestión a consorcio para la ejecución de la ayudas CEI: 
EG A3openlink CE! 20111! fase: certificada y finalizada. 
EG OPI CEI 2010 segunda fase: y certificada y finalizada. 
EG Gobernanza y gestión CEI 201/. financiación adicional: 1~ certificación presentada y 
pendiente de pago. 
EG CEI 2012 financiación adicional: 2~ certificación en ejecución. 

~ Se propone autorizar la ejecución de encomiendas de gestión de las universidades al consorcio 
para la realización de tareas intrínsecamente relacionadas con el objeto, en base a lo acordado 
en el consejo rector de octubre de 2014, y se deberá incluir: 

o Importe íntegro de la actividad encomendada. 
o Especificación de los gastos de gestión. 
o Periodo de ejecución. 
o Detalle de la t area encomendada. 

f . Oficina de Proyectos ceiA3 de Bruselas: 
Se informa de la baj a de la t écnico de la oficina de Bruselas y se acuerda durante 2016 cubrir la oficina 
con estancias cortas del personal de la OPI con el sufragio de desplazamientos y ayudas a la estancia y/o 
becas de estancia. 

g. En relación a la externalización de los gastos de gestión de las KA103 y KA107 del consorcio se acuerda 
externalizar a las Universidades según aCLierdo de comisión internacional: un máximo de 47.621,00 
euros, en función de la ejecución final del programa, con el siguiente reparto inicial: UAL (hasta 13.870€:) 
y el resto de universidades (hasta 7.437,75€:). Este reparto está supeditado a la asignación final aprobada 
por la SEPIE en función del grado de ejecución realizado, corrigiéndose en su caso proporcionalmente. 

B. Presentación del Informe técnico - económico del ceiA3 (DOC 4) 

a. Se procede a aprobar el presupuesto y las cuentas anuo/es del Consorcio: 
o Aprobación del Cierre ejercicio 2015. 
o Aprobación del Presupuesto 2016. 
o Aprobación del Informe Económico: seguimiento convocatorias: 

• Ayudas CEI (Ejecución estado de certificaciones y Ayuda CEI 2011 financiación adicional). 
• Ayudas consorcio ceiA3: (Erasmus+, Ayuda CEI Consolidación, Convenio Santander ... ). 

b. Aprobación Memoria de ejecución actividades del ceiA3 2015. 
o lnternacional ización - Docencia eidA3 - Innovación y Transferencia- Comunicación. 

c. Aprobación Piones de actividades 2016: 
o lnternacionalización- Docencia eidA3 - Innovación y Transferencia- Comunicación. 

::~::.:-t ·~¡. ·~ 
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Se adjunta cuadro estimativo de reparto de financiación de las convocatorias. 
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OTROS TEMAS 

3. Innovación y Transferencia: Se presenta la estrategia de innovación y transferencia vinculada 
especialmente con la actuación de la oficina de proyectos: 
Vínculo Universidad/empresa. 
Alineamiento con universidades. 
Fomentar la Participación en proyectos (con o sin tasas de cofinanciación) (individual o conjuntamente). 

o Proyectos H2020: consorcio principalmente (CSAs o lAs) 1 Consorcio+ Universidades (RIAs). 
o Proyectos cooperación y otros proyectos (UFE .. ): 
o Proyectos Nacionales: alineadas con los objetivos del campus. 
o Regionales: fomentar la participación en convocatorias alineadas con los objetivos del campus, 

especialmente la de Grupos Opera tivo. 
Siendo el Coordinador General el competente para actuar como representante del ceiA3 ante 
terceros, tanto del consorcio como de los grupos de invest igación, en los proyectos en los que se 
participe como ceiA3. 

4. Modificación de estatutos: se aprueba la modificación de estatutos para su adecuación a los requisitos 
legalmente establecidos y para su adaptación a los siguientes puntos: 

o Pertenencia o adscripción al ceiA3: compromisos, derechos y obligaciones. 
o Habilitar la inclusión de nuevos socios de naturaleza administrativa en el consejo rector. 
o Estructura Gobernanza y ejecutiva. 

S. Otros : 
a) Se presenta el desarrollo de la actuación estratégica del ceiA3 "Bioeconomía": 

l. Panel de expertos. 
2. Grupo de Andalucía. 
3. Regiones modelo demostración. 
4. Tapie relacionados: H2020- proyectos cooperación. 

b) Participación en estudios y grupos de trabajo. 
l. Huella Carbono. 
2. ESTUDIO OCDE t riángulo del conocimiento. 

e) Pertenencia a REDES: Red CEl-INNOVAGRO- KIC- otras redes de interés. 

d) Comunicación: La gestión y coordinación de la comunicación tanto de las universidades como del 
propio consorcio se hará desde el campus con la contratación de servicio de apoyo. Se quiere 
reforzar la comunicación de las universidades en el ámbito ceiA3, se propone canaliza r a través de 
los gabinetes de comunicación o las UCCs de las universidades al ceiA3 las noticias, convocatorias, 
investigaciones en el ámbito del campus para dar difusión en la web del ceiA3. 

Ruegos y preguntas 

Se propone por parte del rector de la UHU preparar una solicitud de ayuda a la Junta de Andalucía para recib ir 
financiación para el CEl vinculado con su importancia estratégica para el sector lo que se acllerda por los 
integrantes del consejo. 

¿(~"': H;..,_..\ 
;./) "' 
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CUADRO DE REPARTO ESTIMATIVO SUJETO A AJUSTES EN FUNCIÓN DE LA EJECUCIÓN 
PROPUESTA DE CONVOCATORIAS A SACAR 2016 Y 2017 

CEI 

financiación CEI N2 becas o 

PROPUESTA adicional consolidación estancias 

Trabajos Fin de Master 38.860,38 € 1.735,00 € 29,00 

4.835,98 € 
10.765,00 €-

26,00 
Mención internacional (complem ERASMUS) 12.000C 

Docentes relevantes sector agroalimentario € 14.000,00 € 20,00 

Santander premios concepto 

A3BT 20.000,00€ 500-1000 3 creación 

300,00 € hast a S idea 

~-~ . k-::--J 
~Jª1 ,k~ El Pre?:sidente del Co;.~ e eJjoo R Kee¡:. ·tor del ceiA3. 

~~, i /) ' 1 
~ 1?'>(,7'p\ ~ ~ ¡T 
q~~~gJ=\toJ J ~·/ ·' 
~ 1 -· CCJmp~Z de exceiencio H-_dgmoclcncl . · --

agrcolimantono D. JOSecar os Gómez Villa mandos. 

~-.:~::u;.o !~ t-r.~';J:~ :".,..• y i cr;~:."'!":~ lt;·t-:.• ., r -:-.~ -1 

CO:JS~O!ACi . ."~Ul.it.'!?A '1 r;..~ 

fecha 
convocatoria 

oct-nov 

mayo-junio 

mayo-j unio 

fecha 

convocatoria 

mayo 



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONALAGROALIMENTARIA (CEIA3) 

PRESUPUESTO DE GASTOS 2016 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN PRESUPUESTARIA 

1 GASTOS DE PERSONAL 
13 LABORALES 
134 Laboral EvenbJal 

134.1 Personal Oficinas CE! 
Gobernanza y gestión 
Oficina de Proyectos Europeos 

134.2 Personal Proyectos de investigadón Monsanto 
CUOTAS, PREST. Y GASTOS SOC. A CARGO DEL 

16 EMPLEADOR 
160 Cuotas sociales 

150.1 Seguridad SOCial Gobemanza y gestión 
160.3 Seguridad Social Ofteina de Proyectos europeos 
160.4 Seguridad Social Proyectos Investigadón Monsanto 

2 GASTOS CORRIENTES EN SIENES Y SERVICIOS 
22 MATERIAl., SUMINISTROS Y OTROS 
221 Suministros 
225 Tributos 

225.00 Tributos estatales (prorrata IVA) 
227 T~bajos realizados por otras emp. y profesionales 

227.99 Otros 
227.99.1 Asesoría laborat¡juridlca/ccntable/auctttorías 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO 
230 Dietas y desplazamientos 

3 GASTOS FINANCIEROS 
34 OE DEPÓSITOS, FIANZAS Y OTROS 

349 Otros gastos flnanderos 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
45 Comunidades Autónomas 

453 

Sociedades mercantiles, entidades públicas 
empresariales y otros organismos públicos depC!:ndientes 
de las Comunidades Autónomas 

453.1 Gestión ERASMUS+ KA 103 UNIV 
453.2 Gestión ERASMUST KA 107 UNI V 
453.3 eJecución cel consolidaclon. Eplgrafe vm UAL 

48 A FAMILIAS E INSIDUCIONES SIN FIN DE LUCRO 
481 Programa 5antander Untversidades: 

Training Network Ccurses 2015 
Concurso A38T 
Doctores en empresa 

482 Programas Internacional 
482.2 Becas K103 otros 
482.3 Secos Kl07 resto mundo 
484 Convenios con otras instituciones 

484.2 Gestión NAURA IV 
484.3 Gestión ERASMUS+ FUNOACIÓN 
484.4 Programas CE consolidación 2015 • r pros:~ rama doc 
48'1.5 CUOTAS Cel consolidación 2015- 11 redes 
484.6 Cei consolidación 2015 • IV pasanti~s 
484.7 Cef consolidación 201 5 • v atraccron talento 

acciones Cei consoJ:dCJción 2015· vn programa 
484.8 diversidad 

6 INVERSIONES REALES 
64 GASTOS EN INVERSIÓN DE CARÁCTER INMATERIAL 

640 Proyectos de Investigación 
541 Grupos de investigación 

541.1 Contratos con Gl 
541.1.1 OTRI ( Interprofesional del Aceite de Oliva 2016) 
641.1.4 CSIC (Monsanto) 

CSIC (Pioneer) 

642 
642.1 Organización y p~rticipación en jornadl!s, ... 
642.2 Vodarone "Ordenadores accesibles• 
TOTAL 

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS 

89.603,38 
130.833,5~ 

8.142,62 

24.924,72 
41.904,71 
2.~54,57 

18.000,00 

3.000,00 

15.COO,OO 

5.00:>,00 

22.307,75 
25.313,25 
25.000,00 

6.000,00 
44.000,00 
73.000,00 

166.550,00 
266.915,00 

4.900,00 
4.900,00 
2.500,00 
6.000,00 

12.500,00 
14.000,00 

20.000,00 

48.500,0( 
21.431,24 

3.448,36 

18.000,00 
12.000,00 

1.136.129,15 

f!.· 

·· !f$7 ~ ~. 
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL AGROALIMENTARIA (CEIA3) 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016 

PREV!S!ONES PRESUPUESTARIAS 
APUCAC!ÓN 

PRESUPUESTARIA OESCRIPCIÓN 

3 
TASAS, PRECIOS PUBUCOS Y OTROS 
INGRESOS 
TASAS 

32 
OTROS lNGRESOS PROC. PRESTACIONES OE 
SERV!CIOS 

323 
Contratos ut. 83 LOU (proyettos 
investJga<:ión) 

323.3 Ploneer 
7.248,13 323.4 Monsanto 

27.7l6,3f 329 Prestaciones de se !'\licios 
329.0 Otros 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
40 DEL ESTACO 

401 MINECO 

401.1 Remanente 2014; MlNE.CO R~des y Gestores 62.541,59 

Remanente 2015: MINECO Redes y Gestores 23.400,00 
2015: MfNECO R2des y Gestores 

15.600,00 402 Ministerio Educación 
402. 1 CEI consolidación 2015 

80.000,00 
CE EMPRESAS PÚSUCAS Y OTROS ENTES 

44 PÚ6UCOS 
441 De Universidades 

441.1 UnlverslaM de Córdoba 
441.1.4 Encomienda UCO Got>ernanza y Gestión 

195.500,00 45 COt"lUNtOAOES AUTÓNOMAS 
451 JUNTA CE ANOALVCiA 

452 
JUNTA CE ANOALUciA: CONS. AGRICULTUR.< 
Y PESCA 

47 CE EMPRESAS PRIVADAS 
470 De Er.tidades Financier"as 

470.0 remanente e~nco Santa.nder 
123.957,69 470.1 rnterproresional del Aceite de Oliva 2016 50.000,00 49 DEl EXTER!OR 

495 Otr<ls transferencl~s de la Unión Europea 
remanente NAURA. N 

4.900,00 495.02 E~smus Kl03 Europa 206.050,00 495.03 Erasmvs Kl07 resto del mundo 281.090,00 a ACTIVOS FINANCIEROS 
87 REt-TANENTC OE TESORERiA 
870 Remanente de tesoreria 

870.01 Remanente de t~ren'a no a rectado 59.085,04 
Remanente de tesoreria afectado 2011 

870.05 Vodafonc "Ordenadores accesibles" 12.000,00 

TOTAL 
1.149 .088,81 

EG4.517 489 

. ~~ ····--------~-- .._.,_. - .. ·-·-~-- -·····-----~b ... _ ...... ___ , _____ _._.... ___________ ,. ___ .... ----·--...... ·- --.-~ ~ _,. -- --------- _.,. ______ ., ---· -~ ·----------~- -----
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ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (ceiA3) 

Capítulo I. Disposiciones generales 

Artículo 1. Naturaleza, objeto y denominación 

1.- El presente Consorcio es una entidad de derecho público, sin ánimo de lucro, con 

personalidad jurídica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almería (UAL), 

Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y tiene por objeto promover y 

colaborar en la formación académica, la investigación científica, el desarrollo del conocimiento y 

la transferencia del mismo hacia la sociedad, en materia de agroalimentación. 

2.- El Consorcio se denomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (ceiA3). 

3.- El Consorcio tendrá su domicilio social en la sede de la Universidad de Córdoba. 

4.- El Consorcio estará sometido al Derecho público y se regirá por el Acuerdo de Agregación, 

por los presentes Estatutos, por "la normativa universitaria", y por las disposiciones legales de 

carácter general que le sean de aplicación. Será de aplicación supletoria las disposiciones 

generales de la Administración General del Estado y de la Comunidad Autónoma de 

Andalucía. 

5.- Los actos del consorcio serán impugnables ante los tribunales de la jurisdicción contencioso­

administrativa salvo que, por la naturaleza del acto de que se trate, sea de aplicación otra 

instancia o jurisdicción. 

Artículo 2. Fines del Consorcio 

1.- Los fines del Consorcio son los siguientes: 

- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a las entidades 

participantes, constituir un referente en el ámbito internacional del sector 

agroalimentario. 

- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones al 

alumnado, profesorado, personas que investigan, personal de administración y 

servicios, organismos públicos de investigación, centros de I+D+i, empresas y otras 

entidades que se relacionan con ellas, participando, al mismo tiempo, en el desarrollo 

territorial y en la búsqueda de soluciones a los retos sociales, económicos, culturales y 

medio ambientales de nuestra sociedad. 

- Desempeñar, sobre el entorno social, urbano y cultural, una mayor interacción y un 

papel didáctico, proyectándose, externamente, como modelo de armonía espacial, 

sostenibilidad e integración en la vivencia del espacio físico de la Universidad. 

- Permitir a las entidades participantes, asumir una misión de carácter local, regional, 

nacional o internacional, donde la docencia, la intemacionalización, la investigación y la 
1 
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innovación sean una fuente de beneficios culturales y socioeconómicos, que aporten un 

mejor servicio a la sociedad y un aumento de la calidad de vida. 

2.- El Consejo Rector podrá extender los fines del Consorcio a los que estén, directa o 

indirectamente, relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y no contradigan los 

presentes Estatutos. 

Artículo 3. Funciones 

Las funciones del Consorcio son todas las que contribuyan a la consecución de los fines 

previstos en el artículo anterior dentro de los ámbitos de Docencia, Investigación, Innovación e 

Internacionalización así como de Divulgación y de Interconexión con Administraciones, 

Centros de I+D, empresas y otros agentes del sector agroalimentario. 

Artículo 4. Vigencia 

El Consorcio empezará a realizar sus funciones el día de su constitución y tendrá una duración 

indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la disolución en el artículo 

32 de estos Estatutos. 

Capítulo II. Participantes en el consorcio 

Artículo 5. Participantes en el consorcio 

1.- Las Administraciones Públicas participantes en el Consorcio son las Universidades de 

Almería (UAL), Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA). 

2.- Podrán entrar a formar parte del Consorcio aquellas administraciones o entidades públicas 

cuyos fines sean coincidentes con los previstos en el artículo 2 de los presentes Estatutos y 

siempre que el Consejo Rector apruebe dicha incorporación. 

3.- La incorporación de una nueva entidad participante en el Consorcio determinará la 

modificación de los Estatu tos, al objeto de incluir su identificación en el apartado primero del 

presente artículo. 

4. Según lo establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público el Consorcio 

estará adscrito a una de las Universidades participantes, atendiendo a la condición de 

Administración Pública que ostentan conforme al artículo 30 del Texto Refundido de 

Universidades aprobado por Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero. 

Capítulo 111. Órganos del Consorcio 

Artículo 6. Órganos de Gobierno y Administración 

1.- El gobierno y administración del Consorcio correrá a cargo de los siguientes órganos: 

- El Consejo Rector. 

2 
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- El/la Coordinador/a General y el Equipo de Coordinación campus de excelencia internacional 

agroalimentario. 

-La Comisión Permanente. 

- El Comité Asesor. 

- La Dirección-Gerencia. 

2.- El régimen de adopción de acuerdos de los órganos colegiados será el que prevea, en cada 

momento, la legislación estatal de régimen jurídico de las Administraciones Públicas. Su 

funcionamiento se establecerá en los reglamentos de funcionamiento interno de cada órgano, 

que serán aprobados por el Consejo Rector. 

3.- Perderán su derecho a voto temporalmente, aquellas entidades participantes en el Consorcio 

que no efectúen sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado cuarto del artículo 26 de los 

presentes Estatutos y en tanto no procedan a su ingreso. 

Artículo 7. El Consejo Rector 

1.- El Consejo Rector estará formado por los siguientes miembros: 

- Por los rectores o rectoras de las universidades participantes. 

- Por la persona que ostente el máximo órgano de gobierno, en el caso de que existan otras 

entidades participantes. 

- Por quien asuma la Coordinación General del ceiA3. 

2.- La Presidencia del Consejo Rector será asumida por el Rector o Rectora de la Universidad de 

Córdoba 

3.- La Secretaría del Consejo Rector, con voz y sin voto, será asumida por quien detente la 

Coordinación General del ceiA3. La Secretaría certificará, con el visto bueno de la Presidencia, el 

contenido de las actas, documentación y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la 

representación del Consorcio ante fedatar io público, a efectos de protocolizar los acuerdos o 

certificaciones de actas. Además, custodiará la documentación interna del Consorcio. 

4.- Los miembros del Consejo Rector ejercerán su cargo gratuitamente y sin perjuicio del 

derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el cargo les ocasione en 

el ejercicio de su función. 

5.- Las personas que formen parte del Consejo Rector por razón de su cargo, cesarán cuando 

cesen en el cargo que las vincula al Consorcio. 

6.- El Consejo Rector se dará por válidamente constituido con la presencia de un número de 

miembros que representen al menos dos tercios (2/3) de los votos, quedando aprobados los 

acuerdos con el voto favorable de la mayoría simple de los asistentes. El Presidente tendrá voto 

dirimente en caso de empate. 

Artículo 8. Funciones del Consejo Rector 

Son funciones del Consejo Rector las siguientes: 

a) Aprobar la incorporación de nuevos participantes en el Consorcio. 
3 
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b) Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisión Permanente, del Equipo de 

Coordinación del ceiA3, del Comité Asesor y a la persona titular de la Dirección-Gerencia del 

ceiA3. 

e) Los acuerdos de asociación con otras instituciones. 

d) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio, así como las aportaciones de los 

participantes con la correspondiente ratificación por las entidades participantes de conformidad 

con los criterios establecidos en la LAU, así como otra normativa de aplicación. 

e) Proponer y acordar la disolución del Consorcio y, en su caso, la cesión global de activos y 

pasivos prevista en el apartado segundo del artículo 32 de los presentes Estatutos. 

f) Nombrar a un liquidador en los casos en los que la disolución conlleve la liquidación del 

Consorcio. 

g) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de separación, si es positiva, o del 

pago de la deuda, si es negativa. 

h) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de liquidación, si es positiva. 

i) Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio y, conforme a lo establecido en el artículo 

6.5 de la Ley 30/1992, en el caso de afectar a los fines o las particularidades del régimen 

orgánico, funcional y financiero, aprobar la reforma de los mismos con carácter previo a la 

aprobación definitiva por Consejo de Gobierno y Consejo Social de cada una de las 

Universidades o a las aprobaciones preceptivas de otras instituciones integrantes. 

j) Aprobar los reglamentos de los órganos del Consorcio. 

k) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades que en derecho le 

correspondan. 

1) Designar y aprobar las condiciones de los contratos que procedan con el personal técnico y 

de gestión. 

m) Aprobar los contratos y .convenios que considere de interés para el mejor logro de sus fines. 

n) Aprobar, anualmente, la política de personal y el régimen retributivo, incluyendo el personal 

en formación. 

o) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el artículo 20 de estos 

Estatutos. 

p) Aprobar la política científica del Consorcio según las directrices establecidas por las 

Entidades constituyentes del mismo. 

q) Aprobar el informe de seguimiento periódico de la actividad del Consorcio. 

r) Aprobar el Plan Plurianual de Actuación cada dos años. 

s) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Acción. 

t) Ostentar la representación del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el 

Estado Español; Estados Extranjeros; Comunidades Autónomas; Provincias; Municipios; 

Autoridades, centros y dependencias de la Administración; Tribunales, nacionales e 

internacionales, o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos, acciones y 

procedimientos en los que sea parte el Consorcio. 
4 
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u) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros que pudiera 

concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre que la cuantía de los mismos sea, igual o 

superior, a trescientos mil y un céntimo (300.000,01) de euro. 

v) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase y ante cualquier 

jurisdicción que considere oportunas, así como los recursos y reclamaciones, de cualquier 

índole, que convengan a la mejor defensa de los derechos e intereses del Consorcio 

w) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones. 

x) Con carácter residual, cualquier otra función no asignada expresamente a otro órgano y 
aquellas otras funciones que por Ley o por desarrollo de los Estatutos se determinen. 

Artículo 9. La Coordinación General y el Equipo de Coordinación del ceiA3 

1.- La Coordinación General del ceiA3 será asumida por una persona que ostente un cargo de 

Vicerrector en la Universidad de Córdoba y será nombrada por el Consejo Rector. 

2. Le corresponderán las siguientes funciones: 

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector. 

b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector. 

e) Velar por la administración del patrimonio y de los bienes del ceiA3, cuidando que se haga 

de ellos un buen aprovechamiento. 

d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia, Investigación, Innovación 

y Transferencia. 

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecución del presupuesto del 

Consorcio, siempre que la cuantía de los mismos no supere trescientos mil (300.000) euros. 

f) Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para la obtención de ingresos o la 

realización de proyectos científicos, excepto en aquellos casos en que tengan carácter 

institucional, comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se 

estará a lo dispuesto en la letra anterior. 

g) Sin perjuicio de la representación que corresponde al Consejo Rector, representar al ceiA3 

ante terceros y ante todos los ámbitos y niveles de la Administración, incluido el judicial, 

ejerciendo, de modo suficiente, la representación de la entidad. 

3. El Equipo de Coordinación del ceiA3 estará formado por la Coordinación General, la 

Dirección Gerencia y, al menos, dos docentes o investigadores, pertenecientes a las 

Universidades y entidades participantes en el Consorcio, cuyo nombramiento corresponde al 

Consejo Rector. 

Artículo 10. La Comisión Permanente 

1.- La Comisión Permanente, presidida por la Coordinación General del ceiA3, es un órgano 

asesor de carácter consultivo de los órganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y 

propuestas tendrían un carácter preceptivo pero no vinculante. 
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2.- Su nombramiento está reservado al Consejo Rector y formarán parte de la Comisión los 

Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras de las Universidades participantes, los 

cargos equivalentes de las demás entidades participantes y el equipo de Coordinación del 

ceiA3. 

3.- La constitución de la Comisión Permanente será aprobará en Consejo Rector. 

4.- En aras de desarrollar las actuaciones aprobadas en Comisión Permanente se podrán 

constituir Grupos de trabajo por áreas específicas integradas por Jos vicerrectores de las áreas 

afectadas, las personas designadas por las universidades asi como el equipo de coordinación del 

ceiA3. 

Artículo 11. Funciones de la Comisión Permanente 

Son funciones de la Comisión Permanente las siguientes: 

a) La coordinación de las áreas Docente, de Investigación, de Innovación, de 

Internacionalización, de Infraestructura, y de Tecnologías de la Información y Comunicación 

que se recogen en el artículo 14 de estos Estatutos. 

b) La transmisión de la información a las universidades de todos los acuerdos adoptados. 

e) Informar del seguimiento periódico de las actividades del ceiA3. 

Estarán constituidas por los Vicerrectorados correspondientes de cada Universidad 

participante, el órgano equivalente de cada una de las demás entidades particj.pantes y el 

equipo de coordinación del ceiA3. 

Artículo 12. El Comité Asesor 

1.- El Comité Asesor estará formado por un número indeterminado de personas procedentes de 

distintos sectores y actividades, con experiencia en el sector agroalimentario, que aportarán 

ideas y sugerencias a las actuaciones del ceiA3. Sus aportaciones, bien a título individual o bien 

como colectivo, no tendrán carácter vinculante. 

2.- La incorporación de personas a este Comité se hará a propuesta del Consejo Rector o de la 

Comisión Permanente. 

Artículo 13. La Dirección-Gerencia 

La Dirección-Gerencia del Consorcio la asumirá una persona con cualificación acreditada en el 

sector agroalimentario, por lo que será designada libremente por el Consejo Rector sin 

necesidad de contemplar el principio de libre concurrencia. Asimismo, será un puesto asimilado 

a alto cargo de la Administración a todos los efectos. 

Las funciones atribuidas a la Dirección-Gerencia serán las relacionadas con la gestión, 

coordinación y dirección de las actividades del Consorcio, bajo la supervisión y control del 

Consejo Rector, al que deberá rendir cuentas cada vez que se le requiera. 

La duración del mandato, al tratarse de un órgano de gobierno y administración, se establecerá 

por el Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, a 4 años. 
6 



,ceiA3 

Serán atribuciones de quien asuma la Dirección-Gerencia las siguientes: 

l. En relación con bancos, privados y oficiales, cajas de ahorros y de crédito e instituciones 

financieras en general: 

1.1. Abrir cuentas, de cualesquiera de las modalidades existentes o que puedan crearse, 

conforme a la legislación y práctica de dichas instituciones, concertar sus condiciones, señalar 

Jos requisitos necesarios para poder disponer de sus fondos, seguir y contratar sus movimientos 

solicitando extractos, conformándolos e impugnándolos y, finalmente, cancelar las 

mencionadas cuentas. 

1.2. Efectuar ingresos, depósitos e imposiciones en las citadas cuentas, así como extraer o retirar 

cantidades de las mismas, mediante cheques, órdenes de pago y de transferencia o por 

cualquier otro modo. 

1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de cambio y 

demás efectos de comercio. 

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras modalidades de afianzamientos. 

2. En relación con letras de cambio, demás títulos de crédito y activos financieros: 

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar letras de cambio comerciales y 

demás documentos de giro. 

2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y demás documentos de 

giro como medio o instrumento para la obtención de créditos a corto plazo y sin garantía real. 

2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo. 

3. En relación con facultades de contratación para la adquisición y enajenación de bienes y 

servicios: 

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecución de obras cuyo importe no sobrepase Jos 

cincuenta mil (50.000,00) euros. 

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase, como los precisos para adquirir, 

arrendar o enajenar bienes, contratar suministros, transportes, encomendar la prestación de 

servicios no profesionales, asesoramientos y servicios profesionales, cuyo importe no sobrepase 

los dieciocho mil (18.000) euros. 

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase y percibir de las entidades 

aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera lugar. 

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio, cuando sean necesarias o 

convenientes para la realización de su objeto y convenir y satisfacer las indemnizaciones 

pertinentes. 

4. En relación con los tribunales y administraciones públicas: 

4.1. Representar al Consorcio ante los tribunales de justicia de cualquier grado o jurisdicción, 

pudiendo ejercitar acciones de todas clases, oponerse a las mismas, seguir por todos sus 

trámites los correspondientes procedimientos, suspenderlos, transigirlos o desistir de los 

mismos, interponer y formalizar recursos, pedir las ejecuciones de las sentencias e instar todas 

las actuaciones tendentes a su cumplimiento y efectividad. 
7 



06 /2018 

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES 

•,., 

1 

4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedientes de concursos de acreedores y 

quitas y esperas en los que el Consorcio fuere acreedor; concurrir a las juntas con voz y voto, 

aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una deuda y aprobando o impugnando 

los convenios; ejercer cargos para los que sea nombrado o nombrada, pedir la inclusión, 

exclusión o rectificación de créditos, cobrar los créditos o admitir bienes en su pago. 

4.3. Representar al Consorcio ante cualquier órgano de las administraciones públicas, 

comparecer en expedientes y procedimientos administrativos en los que el Consorcio sea 

interesado; formular peticiones, reclamaciones y recursos en vía administrativa; solicitar la 

suspensión de la ejecución de los actos administrativos; poner fin a los procedimientos por 

renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o ayudas y percibir sus importes; así como 

solicitar licencias y autorizaciones. 

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a las Actas de la Inspección de 

Tributos, impugnar bases imponibles y liquidaciones de deudas tributarias, solicitar 

devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones, aplazamientos o fraccionamientos y, en 

general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y el ejercicio de los derechos y obtención de los beneficios que para el Consorcio 

deban derivarse de la Legislación Fiscal. 

4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Órganos de la Seguridad Social, aceptar o 

impugnar liquidaciones, solicitar bonificaciones, compensaciones, deducciones, aplazamientos 

o fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y obtención de los beneficios que para 

el Consorcio deban derivarse de la Legislación Fiscal. 

4.6. Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las administraciones públicas las 

cantidades que aparezcan libradas a favor del Consorcio. 

5. Con respecto al personal del Consorcio: 

5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino. 

5.2. Suspender, de empleo y sueldo, al personal fijo, mediante los sistemas establecidos en el 

Convenio Colectivo. 

5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de personal fijo, mediante los 

sistemas establecidos en el Convenio Colectivo. 

6. Varios: 

6.1. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que, por cualquier concepto, se 

adeuden al Consorcio, otorgando recibos y cartas de pago. 

6.2. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegráfica y de cualquier otro género; retirar 

y recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes de la oficina de correos; 

retirar de Aduanas y empresas de transporte las mercancías y envíos consignados a nombre del 

Consorcio, formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas. 

6.3. Otorgar poderes, transmitiendo parcialmente algunas de sus facultades concretas, 

incluyendo la solicitud de certificado de persona jurídica para el ámbito tributario o 
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administrativo en general para la tramitación de la firma electrónica, a favor de empleados y 

empleadas del Consorcio, Abogadas y Abogados, Procuradoras y Procuradores y particulares, 

así como revocar las sustituciones que realice. 

6.4. Firmar cuantos documentos, públicos o privados fueren precisos para el ejercicio de las 

anteriores facultades. 

Capítulo IV. Áreas de funcionamiento 

Articulo 14. Las áreas 

1.- En el Consorcio se constituirán seis áreas: Docencia, Investigación, Innovación e 

Interconexión con el sector, Internacionalización, Infraestructuras, y Tecnologías de la 

Información, Comunicación y Divulgación. 

a. El área Docente será la encargada de todo lo referente a titulaciones y enseñanzas 

universitarias. 

b. El área de Investigación será la encargada de todo lo referente a la investigación, 

equipamiento, grupos de investigación, y contratos y becas. 

c. El área de Innovación Interconexión con el sector será la encargada de la innovación y la 

transferencia de los resultados de la misma al sector agroalimentario así como de los programas 

para emprendedores. 

d. El área de Internacionalización será la encargada de fomentar las relaciones con otras 

Universidades y Centros de Investigación, así como los programas de movilidad del 

profesorado, estudiantes y egresados y egresadas recientes. 

e. El área de Infraestructuras será la encargada de la infraestructura existente y necesaria 

relacionada con el proyecto ceiA3. 

f. El á rea de Tecnologías de la Información y Comunicación y Divulgación será la encargada de 

todo lo relacionado con las Tecnologías de la Información, Comunicación y Divulgación de las 

Universidades o entidades que forman parte del Consorcio. 

2.- La responsabilidad de la gestión de cada una de estas áreas recaerá en la Comisión 

Permanente. 

Artículo 15. Titularidad de la investigación y publicaciones 

1.- La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar y los grupos de investigación 

pertenecientes al ceiA3 a convocatorias públicas para la realización de proyectos de I+D+i se 

realizará a través de su Institución de pertenencia. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, dicha concurrencia podrá llevarse a cabo, si 

se considera oportuno, a través del Consorcio. 

2.- La titularidad de la investigación y de las actividades que se realicen en el ceiA3 será de las 

Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y del compromiso de mencionar, en 

cualquier caso, a las personas que, con su investigación, la hayan hecho posible. 
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3.- Todas las publicaciones de información relativa a las actividades llevadas a cabo en el ceiA3 

han de mencionarlo expresamente, además de hacer constar a ~uienes han desarrollado la 

investigación, así como al centro al que pertenecen. 

Artículo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual 

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad, industrial e intelectual, obtenidos por las 

personas que investigan y los grupos de investigación pertenecientes al ceiA3 corresponden a la 

institución a la que pertenezcan. 

Capítulo V. Régimen de Personal 

Artículo 17. Personal 

1.- El personal del Consorcio podrá estar formado por personal técnico y de gestión que se 

adscribirá a las unidades funcionales de dirección, secretaría, administración, gestión, gabinete 

de comunicación y oficina de proyectos. 

2.- Podrá participar en los objetivos del Consorcio personal perteneciente a entidades o 

instituciones que suscriban convenios con el Consorcio y personal contratado directamente por 

el consorcio, conforme a lo establecido en la la Ley 40/2015 relativo al régimen de personal de 

consorcios. 

Artículo 18. Selección de personal propio 

1.- El Consorcio podrá contratar personal al que se refiere el artículo anterior en régimen laboral 

para la consecución de sus fines mediante procedimientos objetivos que respeten los principios 

de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dei1:tro de la programación establecida y con 

arreglo a la política de personal y el régimen retributivo aprobado anualmente por el Consejo 

Rector. 

2.- Como principio general, la contratación de personal en el Consorcio se realizará con respeto 

a los principios generales reguladores de la política de personal en la Administración General 

del Estado y de la Comunidad Autónoma de Andalucía. En ningún caso el personal contratado 

por el Consorcio se entenderá personal al servicio de los Entes que forman parte del mismo. 

Artículo 19. Personal adscrito 

1.- El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se adscriba al ceiA3 

mantendrá sus derechos y deberes, establecidos en la normativa que le sea de aplicación, y 

permanecerá en la situación administrativa y laboral que tuviera en su institución de origen. 

2.- Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendrán, a todos los efectos, la 

consideración de actividad propia en cada una de sus instituciones de origen. 
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Artículo 20. Régimen disciplinario 

1.- Con independencia de las causas de sanción disciplinaria respecto del personal establecidas 

en la legislación laboral, el ejercicio de actividades que contravengan los Estatutos o el eventual 

reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de inicio de un 

expediente de información del cual puede resultar la separación, temporal o definitiva, del 

ceiA3. 

2.- El Equipo de Coordinación evaluará las propuestas de inicio de expediente informativo que 

le sean formuladas y, en su caso, decidirá el nombramiento de una persona instructora. Quien 

instruya el expediente dispondrá de un plazo de treinta días para elaborar el informe recabando 

información sobre las circunstancias concurrentes que, en cualquier caso, habrá de incluir un 

trámite de audiencia a la persona interesada. 

3 .- Recibido el informe, el Equipo de Coordinación dispondrá de un plazo de treinta días para 

elevar los antecedentes y una propuesta de decisión al Consejo Rector para que adopte la 

decisión que proceda en un plazo no superior a seis meses. 

Todo ello sin perjuicio de que, al integrarse Jos consorcios en el sector público institucional de la 

Administración a la que están adscrito, le será de aplicación el régimen jurídico del personal del 

Consorcio es el de la Administración Pública de adscripción y se adecuará al RDL 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 

normativa de desarrollo del mismo. 

Capítulo VI. Régimen presupuestario, de contabilidad, control, económico- financiero y 

patrimonial 

Artículo 21. Régimen jurídico aplicable 

1.- El Consorcio estará sujeto al régimen de presupuestación, contabilidad y control de la 

Administración Pública a la que esté adscrito, sin perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley 

Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

2.- El Consorcio formará parte de los presupuestos y se incluirá en la cuenta general de la 

Administración Pública de adscripción. 

3.- El Consorcio se regirá por las normas patrimoniales de la Administración Pública de 

adscripción. 

Artículo 22. Régimen económico-financiero. El presupuesto anual. 

1.- El Régimen económico-financiero y de actividades económicas del Consorcio se basará en el 

presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, que será público, único, 

anual y equilibrado, y comprenderá la totalidad de los ingresos previstos y gastos estimados 

para el ejercicio económico. 
11 



08! 2018 

PAPEL EXClUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIAI.ES 

EG 4517495 

$!""...:::::,..• .: 
·. , .. 

2.- El Consejo Rector aprobará, en los últimos 3 meses de cada ejercicio, el presupuesto, así 

como un Plan de Acción en el que quedarán reflejados los objetivos y actividades que se prevea 

desarrollar en el ejercicio siguiente. 

3.- Si el presupuesto no se aprobara antes del primer día del ejercicio económico 

correspondiente, se entenderá automáticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio 

anterior hasta la aprobación del nuevo. 

4.- El Plan de acción contendrá información que identifique a cada una de las actividades 

propias, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos 

previstos, así como cualquier otro indicador que permita comprobar, en la memoria, el grado de 

realización de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos. 

Artículo 23. Patrimonio 

1.- El Consorcio, por ser entidad con personalidad jurídica propia, será titUlar del patrimonio 

que se incorpora al mismo con ese carácter. 

2.- El p atrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda clase de bienes o derechos 

susceptibles de valoración económica, sin más limitaciones que las establecidas en las Leyes. 

3.- Podrán aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesión de uso, sin que ello 

implique transmisión de dominio, de acuerdo con la normativa que, en cada caso, sea aplicable. 

4.- El patrimonio quedará reflejado en el inventario que se revisará y aprobará anualmente p or 

el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripción se inscribirán en los registros 

correspondientes. Los fondos públicos y valores mercantiles deberán estar depositados en un 

establecimiento financiero. 

5.- El patrimonio del Consorcio, afecto al ejercicio de sus funciones, tendrá la consideración de 

dominio público y se adecuará al régimen jurídico propio de este tipo de bienes. 

6.- No tendrá la consideración de patrimonio del ceiA3 los bienes que puedan aportar las 

Entidades que constituyen el Consorcio si no ha sido transmitida su propiedad. 

Artículo 24. Adquisición de bienes 

l . En el caso de que sea necesaria la adquisición de bienes inmuebles por parte del Consorcio, 

esta se ajustará a la legislación aplicable a la administración pública de adscripción. 

2. En todo caso, y en relación a la adquisición de bienes con cargo a las subvenciones recibidas, 

deberán tenerse en cuenta las previsiones de los artículos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, en relación al régimen de adquisición y uso de bienes. 

Artículo 25. Medios económicos 

Los medios económicos para el logro de los fines del Consorcio estarán compuestos por: 

a). Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los d istintos Ministerios y otras 

entidades, públicas y privadas, a las se que concurra. 

b). Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio. 
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e). Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de investigación, 

asistencia técnica o asesoramiento que realice. 

Artículo 26. Aportaciones 

1.- Las entidades participantes en el Consorcio efectuarán, anualmente, las aportaciones 

económicas fijadas por el Consejo Rector, en los términos y plazos previstos en el presente 

artículo. 

2.- Las referidas aportaciones garantizarán la cobertura íntegra del presupuesto anual del 

Consorcio y se distribuirán por partes iguales para cada uno de sus participantes, y asegurará el 

equilibrio presupuestario. 

3.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, de manera conjunta con la aprobación del 

presupuesto, el Consejo Rector aprobará también las aportaciones de cada una de las entidades 

participantes en el Consorcio, distribuidas según el principio de igualdad formulado en 

apartado anterior. 

4.- Las referidas aportaciones deberán ser efectuadas dentro del primer trimestre de cada año 

natural. En caso contrario, el Consejo Rector deberá modificar el Plan de Acción, reduciendo o 

eliminando las actividades para las que no se disponga de financiación. Todo ello, sin perjuicio 

de que dichas actividades puedan ejecutarse en sus términos iniciales a partir del momento en 

que se ingresen la totalidad de las aportaciones. 

Artículo 27. Libros de contabilidad 

El Consorcio llevará, necesariamente, un libro diario y un libro de inventarios y cuentas 

anuales, así como aquellos que el Consejo Rector considere convenientes para el buen orden y 

desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de sus actividades. 

Artículo 28. Cuentas Anuales 

1.- Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado económico patrimonial, 

el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de 

liquidación del presupuesto y la memoria. Estos documentos forman una unidad y deben ser 

redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, del 

resultado económico patrimonial, y de la ejecución del presupuesto de la entidad de 

conformidad con el Plan General de Contabilidad Pública. 

2.- Las cuentas anuales deberán ser formuladas y aprobadas por el Consejo Rector en el plazo 

máximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta función en otros 

órganos del Consorcio. 

3.- Las cuentas anuales se referirán al ejercicio presupuestario salvo en los casos de disolución o 

creación de la entidad. En los casos de d isolución de una entidad las cuentas anuales se 

referirán al periodo que va desde ell de enero hasta la fecha de disolución, mientras que en los 
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casos de creación de una entidad, las cuentas anuales se referirán al periodo que va desde la 

fecha de creación hasta el31 de diciembre de dicho ejercicio. 

4.- El balance, la cuenta del resultado económico patrimonial, el estado de cambios en el 

patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidación del presupuesto y la 

memoria deberán estar identificados; indicándose de forma clara y en cada uno de dichos 

documentos su denominación, la entidad a la que corresponden y el ejercicio a que se refieren. 

5.- En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, se elaborará el 

correspondiente Presupuesto de explotación o de capital. 

6.- La Secretaría del Consejo Rector será responsable de la custodia del documento que recoja 

las cuentas anuales y de la certificación mencionada en este artículo. 

Artículo 29. Descripción de las actividades en la Memoria 

1.- La descripción de las actividades en la Memoria identificará y cuantificará la actuación 

global del Consorcio, así como cada una de las actividades. Deberá contener la siguiente 

información: 

a). Identificación de las actividades, con su denominación y ubicación física. Para cada una de 

las actividades identificadas, se especificarán: 

i. Los recursos económicos empleados para su realización, con separación de las 

dotaciones a la amortización y a la provisión de los restantes gastos consignados en la cuenta de 

resultados. A su vez, se informará de las adquisiciones de inmovilizado realizadas en el 

ejercicio. 

ii. Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorías: personal adscrito y 

personal propio. 

iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio 

b). Identificación de los convenios de colaboración suscritos con otras entidades; se dará una 

valoración monetaria a la corriente de bienes y servicios que se produce. 

e). Recursos totales obtenidos en el ejercicio, así como su procedencia, distinguiendo entre 

rentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestación de servicios, de subvenciones 

del sector público, de aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto. 

d). Deudas contraídas y cualquier otra obligación financiera asumida por el Consocio. 

e). Recursos totales empleados en el ejercicio. 

f). Grado de cumplimiento del Plan Anual de Acción, indicando las causas de las desviaciones. 

2.- Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se determinarán conforme a los 

principios, reglas y criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública. 

3.- Se incorporará a la Memoria un inventario detallado de los elementos patrimoniales. 

4.- Deberá indicarse cualquier otra información no incluida en el modelo de la memoria que sea 

necesaria para permitir el conocimiento de la situación y actividad de la entidad en el ejercicio, 

facilitando la comprensión de las cuentas anuales objeto de presentación, con el fin de que las 
14 
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mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, del resultado 

económico patrimonial y de la liquidación del presupuesto de la entidad contable. 

Artículo 30. Auditoría 

Anualmente, se llevará a cabo una auditoría de las cuentas anuales, que será responsabilidad 

del órgano de control de la Administración de adscripción del consorcio. 

Capítulo VII. Separación, disolución y liquidación 

Artículo 31. Derecho de separación 

1.- Las entidades participantes en el Consorcio podrán separarse del mismo en cualquier 

momento. 

2.- El derecho de separación habrá de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rector. 

3.- El ejercicio del derecho de separación produce la disolución del Consorcio, salvo que, al 

menos, dos de las Entidades participantes, acuerden su continuidad y sigan participando en el 

mismo. 

4.- Cuando el ejercicio del derecho de separación no conlleve la disolución del Consorcio, se 

aplicarán las siguientes reglas: 

a). Se calculará la cuota de separación que corresponda a quien ejercite su derecho de 

separación, de acuerdo con la participación que le hubiera correspondido en el saldo resultante 

del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidación, teniendo en cuenta el criterio de 

reparto previsto en el articulo siguiente. 

b). El Consejo Rector aprobará la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de 

separación, en caso de que resulte positiva, así como la forma y condiciones del pago de la 

deuda, si la cuota es negativa. 

e). La efectiva separación del consorcio se producirá una vez determinada la cuota de 

separación, en caso de ser positiva, o una vez que se haya pagado la deuda, si la cuota es 

negativa. 

d). Si el consorcio estuviera adscrito a la Administración que ha ejercido el derecho de 

separación, tendrá que acordarse la nueva adscripción entre las Entidades que sigan siendo 

participantes, de conformidad con los criterios previstos en la Ley. 

Artículo 32. Disolución y liquidación 

1.- El Consorcio se disolverá, además de por el ejercicio del derecho de separac10n en los 

términos regulados en el artículo anterior, por imposibilidad legal o material de cumplir sus 

fines. 

2.- La disolución produce la extinción y liquidación del Consorcio y deberá ser acordada por el 

Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector podrá acordar, por unanimidad, la cesión global 

de activos y pasivos a otra entidad del sector público jurídicamente adecuada, con la finalidad 
15 
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de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se 

extingue. La cesión global de activos y pasivos implicará la extinción sin liquidación del 

Consorcio. 

3.- En los supuestos en que la disolución conlleve la liquidación, el Consejo Rector, en el mismo 

acuerdo de disolución, nombrará un liquidador, que deberá ser un órgano de la Administración 

de adscripción. 

4.- La cuota de liquidación de cada entidad participante se calculará aplicando sobre el saldo 

resultante del patrimonio neto tras la liquidación, un porcentaje que refleje la proporción de las 

aportaciones de cada entidad tanto al patrimonio del Consorcio como a su funcionamiento, 

éstas últimas de conformidad con lo previsto en los artículos 8 y 26 de los presentes Estatutos. 

5.- El Consejo Rector aprobará la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de 

liquidación, en caso de que resulte positiva. 

Disposiciones adicionales y final 

Disposición adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres 

En el desarrollo y en aplicación de lo establecido en el Capítulo III, relativo a los órganos 

rectores, se tendrá en cuen ta lo dispuesto por la legislación específica en materia de igualdad y 

paridad entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de aplicación. 

Disposición adicional segunda. Uso de la marca ceiA3 

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto único, con 

personalidad propia. Es el resultado de la agregación de las Entidades participantes, para la 

ejecución de un proyecto del sector agroalimentario. Su estilo de comunicación visual debe 

ayudar a transmitir este concepto de unidad, prevaleciendo siempre el conjunto frente a la 

singularidad de cualquiera de sus integrantes. 

Los valores que se quieren expresar con la marca son: contem poraneidad, investigación, unidad 

y cercanía, para profundizar en aquellos elementos afines a las Entidades participantes que 

conforman el proyecto. 

El uso de la marca ceiA3 está regulado por el Manual de Identidad Corporativa, que recoge los 

elementos constitutivos de la identidad visual del Campus, estableciendo las normas básicas de 

construcción, el desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las tipografías y las 

aplicaciones cromáticas de la marca. La consolidación de la imagen de ceiA3 necesita de una 

atención especial a las recomendaciones expuestas en dicho manual y garantiza una unidad de 

criterios en la comunicación y difusión pública. 

16 
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Disposición final. Administración de adscripción 

En tanto la presidencia del Consejo Rector corresponda al Rector o Rectora de la Universidad de 

Córdoba, será ésta la Administración de adscripción, por corresponderle el voto dirimente en 

caso de empate en el máximo órgano de gobierno. 

17 
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Adjunto se remiten los Acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Almería en sesión extraordinaria de fecha 8 de noviembre de 2017, haciéndose constar que 
según el art. 62.1 de los Estatutos, los mismos agotan la vía administrativa; contra los mismos 
podrá interponer Recurso Contencioso- Administrativo ante el juzgado de lo Contencioso­
Administrativo de Almería, en el plazo de dos meses a partir de la recepción de esta 
Resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, regu ladora de la j urisdicción Contencioso-administrativa, o potestativamente 
Recurso de Reposición ante este Órgano en el plazo de un mes a partir igualmente de la 
recepción de esta Resolución, según establecen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrat ivo Común de las Administraciones Públicas. 

ACUERDOS 

1. Aprobación, si procede, de miembros de la Comisión de Calidad de la UAL 

Se acuerda aprobar los miembros de la Comisión de Calidad de la UAL, según el art.2, de 
la normativa de CCUAL. 
(Anexo acuerdo 1 J 

2. Aprobación, si procede, de la Comisión Carantfa Docentia 

Se acuerda aprobar los miembros de dicha comisión de elección por la Universidad de 
Al me ría. 
(Anexo acuerdo 2) 

3. Aprobación, si procede, de la modificación de los Estatutos del CEIA3 

Se acuerda aprobar la modificación de los Estatutos del CEIA3. 
(Anexo acuerdo 3) 

4. Aprobación, si procede, del Plan Extraordinario de Políticas Propias de Investigación 

Se acuerda aprobar el Plan Extraordinario de Políticas Propias de Investigación. 
(Anexo acuerdo 4) 

S. Aprobación, si procede, de homolo(;i!Ción del cargo de coordinador del CEIMAR a 
Director de Departamento. 

Se acuerda aprobar la homologación del caro de coordinador del CEIMAR a Director de 
Departamento 

6. Aprobación, si procede, de atención de la solicitud del patronato del CTAER según 
acuerdo cuarto del patronato fecha 25 de julio 

Se acuerda aprobar atender la solicitud del patronato del CTAER según acuerdo cuarto del 
patronato fecha de 25 de jul io, así como su elevación al Consejo Social. 

Pu~~~;;,";"ffic':;,~~n~~d~¡,~~h~~i~r::'~'1;~~~=~R'¡,'l~~z~~~~~;./b':::A't~6"' 
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(Anexo acuerdo 6) 

7. Aprobación, si procede, de propuesta de Modificación de la Normativa de 
Reconocimento y Transferencia de Créditos (Resolución 20/07/2011, BOJA 2/08/2011) 

Se acuerda aprobar la propuesta de modificación de la Normativa de Reconocimiento y 
Transferencia de Créditos (Resolución 20/07/2011, BOJA 2/08/2011) 
(Anexo acuerdo 7) 

8. Aprobación, si procede, de cambios de adscripción de áreas en títulos de Máster 

Se acuerda aprobar los cambios de adscripción de áreas en títulos de Master 
(Anexo acuerdo 8) 

9. Aprobación, si procede, de la sustitución de un vocal de la Comisión de Sostenibilidad 
Ambiental de la UAL, en representación del colectivo de profesores pertenecientes a los 
Cuerpos Docentes Universitarios. 

Se acuerda aprobar la sustitución del profesor Joaquín Moreno por la profesora o•. María 
)osé López López, como miembro de la Comisión de Sostenibilidad Ambiental de la UAL, 
en representación del colectivo de profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes 
Universitarios. 

1 O. Aprobación, si procede, de modificaciones de crédito 

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito según anexo adjunto 
(Anexo acuerdo 1 O) 

11. Aprobación, si procede, corrección de errores en la modificación de la RPT del puesto 
de Interventor para no exigir ninguna escala en concreto para su desempeño. 

Se acuerda aprobar la corrección de errores en la modificación de la RPT del puesto de 
interventor para no exigi r ninguna escala en concreto. 
(Anexo acuerdo 11) 

12. Adopción de acuerdo, si procede, sobre la composición de las Comisiones de Selección 
de Plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y modificación de la actividad docente de 
una plaza de catedrático de Universidad. 

Se acuerda aprobar la composición de las Comisiones de Selección de Plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios y modificación de la actividad docente de la plaza de Catedrático 
de Universidad (n° 16) que se adjuntan. 
(Anexo acuerdo 12) 

13. Adopción de acuerdo, si procede, de convalidación de méritos docentes 
(quinquenios) de Profesorado Contratado laboral que ha accedido a plazas de 
Profesor Titular de Universidad. 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en \a dirección: 
https~/verificarfirma. ual.eslverificartirmanCSV:=giRO+tDzfiUphXaWCcBAQA== 
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Se acuerda aprobar la convalidación de méritos docentes (quinquenios) de Profesorado 
Contratado laboral que ha accedido a plazas de Profesor Titular de Universidad que se 
detalla en el anexo. 
!-4nexo acuerdo 7 3J 

14. Adopción de acuerdo, si procede, de ampliación de Oferta de Empleo Público 
correspondiente a POI de la Universidad de Almerfa para el año 2017. 

Se acuerda aprobar la ampliación de Oferta de Empleo Público correspondiente a POI de 
la Universidad de Almería para el año 2017 adicionando 5 plazas de Profesor Contratado 
Doctor. 

15. Adopción de acuerdo, si procede, sobre la normativa 'Criterios generales y baremo 
para la valoración del mérito y la capacidad en los concursos públicos de selección de POI 
con contrato laboral que se convoquen en la Universidad de Almería'. 

Se acuerda aprobar la normativa "Criterios generales y baremo para la valoración del mérito 
y la capacidad en los concursos públicos de selección de POI con contrato laboral que se 
convoquen en la Universidad de Almería". 
(Anexo acuerdo 7 SJ 

16. Convocatoria, en su caso, de elecciones parciales en virtud de los artículos 64.1.g y 
71.4 de los EstaMos de la Universidad de Almefta. 

Se acuerda convocar elecciones parciales de conformidad a los citados artículos en las 
Facultades de Ciencias de la Salud, de Psicología, de Ciencias Económicas y Empresariales, 
en la Escuela Superior de Ingeniería y en el Departamento de Geografía, Historia e 
Humanidades. 

EL SECRETARIO GENERAL 

Fdo.: Fernando Fernández Marín 
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SRES. CONSEJEROS 

Adjunto se remiten los acuerdos adoptados por el Consejo Social de la Universidad de 
Almecia en sesión extraordinaria de fecha 25 de julio de 2018. 

ACUERDOS 

1. Informe favorable, si procede, sobre la constitución del Centro de Investigación 
en Salud y Administración Pública (CISAP) y del Centro de Investigación de 
Economía Social (CID ES) y Centro de Investigación Mediterráneo de Economía 
y Desarrollo Sostenible (CIMEDES). 

Se acuerda informar favorablemente sobre la constirución del Centro de Investigación en 
Salud y Administración Pública (CIS.-\.P) y del Centro de Investigación de Economía 
Social (CIDES) y Centro de Investigación Meditercineo de Economía y Desarrollo 
Sostenible (CThiEDES). (Anexo 1). 

2. Informe favorable, si procede, del Convenio Específico de Colaboración entre las 
Universidades de Granada y Almería, para la creación del Instituto 
Interuniversitario de Geofisica y Prevención de riesgos sísmicos. 

Se acuerda infomur favornblemente el Convenio Específico de Colaboración entre las 
Universidades de Gtanada y Almeria, para la creación del Instituto lnteruniversitario de 
Geofisica y Prevención de riesgos sísmicos. (Anexo II). 

3. Informe y aprobación, si procede, de la propuesta de calificación de la empresa 
Virtual Dor como Spin-off basada e n e l conocimiento. 

Se acuerda aprobar la ptopuesta de calificación de la empresa Virrual Dor como Spin-off 
basada en el conocimiento. (Anexo III). 

4. Aprobación, si procede, de la participación de la Universidad de Almena en la 
Spin-off"Lifebioencapsulation, S.L." 

Se acuerda aprobar la participación de la Universidad de Mmeria en la Spin-off 
"Lifebioencapsulation, S.L" (Anexo IV) 

5. Aprobación, si procede, sobre la creación del nuevo Departamento de Ingeniería 
Química. 

Se acuerda aprobar la creación del nuevo Departamento de Ingeniería Química. (Anexo 
V) . 

6. Aprobación, si procede, de las modificaciones de crédito en relación con el 
presupuesto de la Universidad de Almena correspondiente al ejercicio 2018. 

Se acueJ.-da aprobar las modificaciones de crédito en relación con el presupuesto de la 
Universidad de Almecia correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VI) . 

7. Informe favorable, si procede, de m odificación de títulos oficiales. 

- Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Depone. 

- Grado en Educación Primada. 

Pu~t'l:s~~!~~'};;:;:_:¡;~~.~,c";,~~8st~~1~2~~5ó~'6'o~dd~n: 
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- Grado en Matemáticas. 

- Doble Grado en Esmdios Ingleses y Filología Hispánica 

Se acuerda infox:m,lr favorablemente la modificación de los siguientes títulos ofici..'l!es 
(Anexo VII) 

- Grndo en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 

- Grado en Educación Primaria. 

- Grado en !Vlatemáticas. 

- Gxado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica 

8. Informe y aprobación, si procede, de los precios de los Cu.csos de 
Enseñanzas N o Regladas. 
Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Enseñanzas No Regladas.(Anexo 
VIII) 

9. Aprobación, si procede, de la modificación de los Estamtos del CEIA3 

Se acuerda aprobar la modificación de los Estatutos del CEL-\3 (Anexo IX) 

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significándole que dichos acuerdos agotan 
la vfa administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades y en el ,-\tt 60 de los E statutos de la Universidad de 
Almeria, aprobados por Decreto 276/1998, de 22 de diciembre. Contra estos acuerdos se podtá 
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso­
Administrativo de .Almena en el plazo de dos meses a partir de la recepción de estos acuerdos, de 
conformidad con lo dispuesto en los articules 8.3 y 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, o potestativamente Recurso de 
Reposición ante este Órgano en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepción de estos 
acuerdos según establece en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Almeria, 25 de julio de 2018 

v•. B•. 
LA PRESIDENTA U, SECRET.ARL\ 
DEL CONSEJO SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL 

Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: .Ana M. t-.-Ioreno .c\rtés 

2 

Pu~t~~.~t'i!~,~~m~~~.~~~~.~~~~~~st~~1~~2~~~~~~~'6'o~J~~n: 
MORENO ARTES AJ:.JA MARIA J FECHA 

MAGDALENA CANTERO SOSA _l 
blade39adm.ual.es 1 MITRJ2~6lkLSO>tOOL<lx~· _l PÁGINA 

111 ~ l ll lllll lllll l lllll llllllllll l~ lllllllllll l lll lll llllllllllll~llllnllllll 
A~ITRJ2gu6lkLSOMOOLdxyw•• 

l 27/07/2018 

_l 212 



Universidad 
de Cácliz 

S1..·ct:ct~1ri~1 ( ;c.:u<.·t:otl 
t:/. ,\ndtl, 1(• · R-..·c.'WfOI\h• 
1 uxn .t::i..Ji:r. 
Td. IJ5(IOI51 1,\2 F~~~. l);t.nl~f75 
secrctnria.gc:ncral@ucn.es 

FRANCISCA FUENTES RODRÍGUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, 

CERTIFICA: Que el Consejo de Gobierno, en su sesión ordinaria de 19 de 
marzo de 2018, en el punto 8°. del orden del día, cuya Acta fue aprobada por el 
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, aprobó por asentimiento la 
propuesta de reforma de Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia 
Internacional en Agroalimentación (cei.i\3). 

Para que así conste y surta los debidos efectos, expide la presente 
certificación en Cádiz, a veintinueve de junio de dos mil dieciocho. 

EL RECTOR LA SECRETARIA GENERAL 

uardo González Mazo Fdo.: Francisca Fuentes Rodríguez 
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ILMO. SR. D. ISMAEL VACA CARRILLO, SECRETARIO DEL CONSEJO 
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

CERTIFICA: que el Consejo Social de la Universidad de Cádiz, en sesión celebrada el día 
11 de octubre de 2018 acordó, por asentimiento, aprobar la propuesta de 
de reforma de Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia 
Internacional en Agroalimentación (ceiA3 

Y para que así conste y surta los debidos efectos, expide la presente certificación en 
Cádiz a once de octubre de dos mil dieciocho 



MARIA DEL CARMEN BALBUENA TOREZANO, TITULAR DE 
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 
DE CÓRDOBA, SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 61 
DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD 

CERTIFICA: 

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba, reunido 
en sesión ordinaria de 3 de noviembre de 2017, en el punto 15 del 
orden del día, aprueba la modificación de los Estatutos del Consorcio 
Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (ceiA3), 
según documento que figura como anexo 1, quedando el texto 
compilado, una vez realizadas las modificaciones, según documento 
que figura como anexo 2. 

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, 
expide y firma la presente certificación, indicando que, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 40/2015 de 1 
de octubre de 2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, este 
acuerdo es anterior a la aprobación del acta de la sesión 
correspondiente. 
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PROPUESTA DE REFORMA DE ESTATUTOS 
ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (ceiA3) 

Capítulo l. Disposiciones generales 

Artículo l. Naturaleza, objeto y denominación 

1.- El presente Consorcio es una entidad de derecho público, sin ánimo de lucro, con 

personalidad jurídica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almería (UAL), 

Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y tiene por objeto promover y 

colaborar en la formación académica, la investigación científica, el desarrollo del conocimiento y 

la transferencia del mismo hacia la sociedad, en materia de agroalimentación. 

2.- El Consorcio se denomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (ceiA3). 

3.- El Consorcio tendrá su domicilio social en la sede de la Universidad de Córdoba. 

4.- El Consorcio estará sometido al Derecho público y se regirá por el Acuerdo de Agregación, 

por los presentes Estatutos, por "la normativa universitaria", y por las disposiciones legales de 

carácter general que le sean de aplicación. Será de aplicación supletoria las d isposiciones 

generales de la Administración General del Estado y de la Comunidad Autónoma de 

Andalucía. 

5.- Los actt..l~ del Ct'11$0rcio seran impugn,¡blcs t1lltt• los tribunales dt• 1~ jurbdic:(k\n l.'OntC'r) cio::;n­

t~dmini:;h·~~ti\"tl S<th'~_l que, por ta rHltllrillcz:~ del :t(h.' de qu~ ~e tr~\tc, $e('l dt· (1p1ka(ión otra 

in~tuncii.l o jurisdicdtin 

Redacción anterior: 

Artículo l. Naturaleza, denominación y domicilio 

l. Por las Universidades de Almería (UAL), Cádiz (üCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHV) y )acn 

(UJA) y al <11nparo ele lo previsto al artículo 6 de la Ley 30{1992, de 26 de noviembre, de 

Régimen Jurídico de lás Administraciones Pí1blicas y del Pt·ocedimiento Administ:·a tivo Común 

y demás normativa que rige este tipo de Entidades, se constituye un Consorcio sin án imo de 

lucre>, con personalidad juríd ica, patrimonio propio y capacidad de obrar, para el cumplimiento 

de sus fint!S, que tiene por objeto promov~r y colaborar en la formación académica, la 

investigación científica, el desarrollo del conocimiento y la transferencia del mismo hacia la 

socied<td. 

2. El Consm-cio se denominilrá C~\llPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMEr-.,'TACIÓN (ceiA3). 

3 . El Consorcio tendrá su domicilio social en la sede de la Universidad de Córdoba, lugar donde 

se celebranin ias sesiones, aunque también podxán tener lugar en si tio distinto, si así se acordase 

exp1·esamente por el Consejo Rector. 

4 . El Consorcio estará sometido al derecho público y se r egirá por el Acuerdo Consti tutivo, por los 

presentes Estatutos, y por las disposiciones legales de cnnícter general que le sean de aplicación. 

1 

VG2K33SGJMQFU2J4PQBGBJ7KWU . ¡ ;Fi.Chaj/HÓra:<t_ 14t11/20171o:ss:43 

Este documento inoo<pora firma electrónica reconocida* acuerdo ala ley59/2003. 19 de diciembre. de finna eleelrónica 

MARIA DEL CARMEN BALBUENA TOREZANO 

hUps1/sede.uco.es/verlflrmal ¡.;··' P~l~a<Ji 1122 



Serán ele aplicación supletolia las disposiciones generales ele la Administraci(m Cenera! del 

Estado y de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Justificación: los cambios afectan, principalmente. al apartado ptim ero. t¡ue estaba redactad o 

de (orm¡¡ que cerraba !¡¡s entidades participantes en el consorcio¡¡ b s fund¡¡doras. En la nueva 

redacción se citan las entidades fundadoras, pem de form¡¡ que no se cien·¡¡ la posibil idad de 

futuras incorpornciones, previéndose ést<~s en el nuevo m1:. 5. 

Y texto sugerido por ser\'icios iurídicos de la UCO 

Artículo 2. Fines del Consorcio 

1.- Los fines del Consorcio son los siguientes: 

-Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a las entidades 

participantes, constituir un referente en el ámbito internacional del sector 

agroalimentario. 

- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones al 

alumnado, profesorado, personas que investigan, personal de administración y 
servicios, organismos públicos de investigación, centros de I+D+i, empresas y otras 

entidades que se relacionan con ellas, participando, al mismo tiempo, en el desarrollo 

territorial y en la búsqueda de soluciones a los retos sociales, económicos, culturales y 

medio ambientales de nuestra sociedad. 

- Desempeñar, sobre el entorno social, u rbano y cultural, una mayor interacción y un 

papel didáctico, proyectándose, externamente, como modelo de armonía espacial, 

sostenibilidad e integración en la vivencia del espacio físico de la Universidad. 

- Permitir a las entidades participantes, asumir una misión de carácter local, regional, 

nacional o internacional, donde la docencia, la intemacionalización, la investigación y la 

innovación sean una fuente de beneficios culturales y socioeconórnicos, que aporten un 

mejor servicio a la sociedad y un aumento de la calidad de vida. 

2.- El Consejo Rector podrá extender los fines del Consorcio a los que estén, directa o 

indirectamente, relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y no contradigan los 

presentes Estatutos. 

Justificación: en el p rimer apartado se sustituve "Son los sigu ientes" por "Los fines del 

Consorcio son los siguientes", como simple meiora de redacción. 

Artículo 3. Funciones 

Las funcione~ dd Consorcio son todtts las que rontribuyan 0 la Ctll1Secución de los fi nes 

p revistos en el articulo Zlnterior dE.'ntro de tos 6rnbitos ele Docencia, [n\ ·estiguci.t:ln, I nnovaci ón~ 

lntt--rntKiona!izaci0n 0sí c:olnl) dt-:' Divulg~1ción y de ln iercone~iÓ l\ con Ad tninistro.ciones, 

Cen.t!'t.) S: de I+D, ernpreS(l$ y otros c1g~ntcs del sector ugroali rnenlil rio. 

Justificación: artículo de nueva incOI'poración, para dar cumplimiento a lo previsto en el a rt. 

'124.al de la LRISP, 51ue dispone, como contenido mínimo de los estatutos, la descrir.ción, no 

solo de los fines. sino también de las funciones. 
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Artículo 4. Vigencia 

El Consorcio empezará a realizar sus funciones el día de su constitución y tendrá una duración 

indefinída hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la disolución en el art ículo 

32 de estos Estatutos. 

Redacción anterior: 

Artículo 3. Vigencia 

El Cons<>rcin empezilr<Í il rea lizar sus funciones el día de su constitución y tendrá una duración 

indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la extinción en el artíCltlo 31 

de estos Estatutos. 

Justi ficación: en la nueva redacción se habla. de form<1 más propia, de disolución -término 

e mpleadn en la LRfSP- v se cambia la remisión al art. 36. reguladm de dicha di solución. 

Capítulo II. Participantes en el consorcio 

Artículo S. Participantes en el consorcio 

1.- Las Administraciones Públicas participantes en el Consorcio son las Uníversidades de 

Almería (UAL), Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) v d lnstitL;lo 

.~\rHJ¿,\u7 de lnvestig;:lciÚn y Fonn~ción Agl'<:11' i ;;~, Pcsqw.:~ra, Alirnentarié1 y de la Producc 1 ó r~ 

Ew !ógic,1 (lF .'\Pi\). 

2.- Podrán entrar a formar parte del Consorcio aquellas adminístraciones o entidades públicas 

cuyos fines sean coincidentes con los previstos en el articulo 2 de los presentes Estatutos y 

siempre que el Consejo Rector apruebe dicha incorporación. 

3.- La incorporación de una nueva entidad participante en el Consorcio determinará la 

modificación de los Estatutos, al objeto de incluir su identificación en el apartado primero del 

presente artículo. 

Iuslificadón: artícul o de nueva incorporación. pa1·a regular la entrada de nuevas entidades 

pa rtici pantes y la identificación de lgs miembros del Consorcio, mención exigida r-or el ¡u·t. 

124.b) de la LRfSP. 

Capítulo III. Órganos del Consorcio 

Artículo 6. Órganos de Gobierno y Administración 

1.- El gobierno y adminístración del Consorcio correrá a cargo de los siguientes órganos: 

- El Consejo Rector. 

- El/la Coordinador/a General y el Equipo de Coordinación campus de excelencia internacional 

agroalirnentario. 

-La Comisión Pe rmanente. 

- El Comí té Asesor. 

- La D irección-Gerencia. 

2.- El régimen de adopción de acuerdos de los órganos colegiados será el que prevea, en cada 

momento, la legislación estatal de régimen jurídico de las Adrnínistraciones Públicas. Su 
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funcionamiento se establecerá en los reglamentos de funcionamiento interno de cada órgano, 

que serán aprobados por el Consejo Rector. 

3.- Perderán su derecho a voto temporalmente, aquellas entidades participantes en el Consorcio 

que no efectúen sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado cuarto del artlculo 26 de los 

presentes Estatutos y en tanto no procedan a su ingreso. 

Redacción anterior: 

Artículo 4. Órganos de Gobiemo y Admhúst.ración 

El gobierno y administración del ct>nsorcio con-era a cargo de los siguientes órganos: 

-El Consejo Rector 

- El{la Coord inador/n General )'el Equipo de Coordinación campus de excelencia internacional 

agroalimen t<~río 

· La Comisión Permanente 

- El Consejo Gentífico 

-Las Comisiones Consultivas 

- El Comité Asesor Internacional 

-La Direcctún-Cercncia 

Justificación: se simplifica la estructura paralela de comisiones. consejos científicos etc. v se 

añaden los apartados segundo v tercero. En el apartado segundo se regula el régimen de 

adopción de acuerdos. por exigirlo así el a1t. 124.cl de la LRJSP. En concreto. el régimen será el 

que prevea en cada caso la le¡¡:islación estata l de régimen jurídico del sector público. esto es, la 

propia LRJSP. En el aoartado tercero, se hace uso de la posibilidild prevista en el mismo art. 

124 .. cl de la LRISP. consistente en limitar temporalmente el d erecho de voto de las entidades 

consorciildas si incumplen sus compromisos ecunómicos. Esta previsión aparece en la L.ev como 

una mera posibilidad, no siendo obligatoriil su inclusión. Se ha incorporado porque parece una 

medida apta para la mejor gestión económica de la en tidad. 

Artículo 7. El Consejo Rector 

1.- El Consejo Rector estará fotmado por los siguientes miembros: 

- Por los rectores o rectoras de las universidades participantes. 

- Por la persona que ostente el máximo órgano de gobierno, en el caso de que existan otras 

entidades participantes. 

-Por quien asuma la Coordinación General del ceiA3. 

2.- La Presidencia del Consejo Rector será asumida por el Rector o Rectora de la Universidad de 

Córdoba 

3.- La Secretaría del Consejo Rector, con voz y sin voto, será asumida por quien detente la 

Coordinación General del ceiA3. La Secretaría certificará, con el visto bueno de la Presidencia, el 

contenido de las actas, documentación y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la 

representación del Consorcio ante fedatat·io público, a efectos de protocolizar los acuerdos o 

certificaciones de actas. Además, custodiará la documentación interna del Consorcio. 
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4.- Los miembros del Consejo Rector ejercerán su cargo gratuitamente y sin per¡utcio del 

derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamen te justificados, que el cargo les ocasione en 

el ejercicio de su función . 

5.- Las personas que formen parte del Consejo Rector por razón de su cargo, cesarán cuando 

cesen en el cargo que las vin cula al Consorcio. 

6.- El Conseju Rector se dará por válidamente Cl>nstituidl> con la presencia de u n número de 

miembrus que repre~enten al menos dos tercios (2/3) de los votos, quedando aprobado~ los 

acuerd us con el voto fm•l>rable de la mayorí¡¡ simple de los asistentes. El Presidente tendrá voto 

dirimente en caso de empate. 

Redacción anterio1~ 

Artícnlo 5. El Consejo Rector 

l . El Consejo Rector estará forma<.io por k1s Rectores o Rectoras de las cinco Universidades y l¡uien 

asuma la Coordinación General del ceiA3. 

2 . l.J presidencia del Consejo Rector sen\ asumida por el Rector o .Recto,·a de la C'nivel'sidad de 

Córdoba. 

3. La Secretaría del Consejo Rector, con voz y sin voto, será asumida por quh:m detente la 

Cnordinación General del ceiA3. La secretaría certificará, con e l visto bueno de la presidencia, el 

con tenido de las actas, document<Jción y <>cuerdo~ del Consejo Rector, correspondiéndl>le la 

r,¿presentación del Consorc-io <>nte fedatario público, a efectos de protocnl iz¡¡r los acuerdos o 

certificaciones de actas. Custodiará 1 ~ documentación internn dci Consorcio. 

4 . Las cinw Rectoras o Rectores ejercerán su c~ rgo gra tuitamente sin petjuicío del derecho a ser 

t-eembolsadns de los gastos debidamente justificados que e l cargo les ocasione en el ejercicio de 

su función. La C.x1rdinaciún General del ceiA3 estara asimilada a un Vicer.rectorado de la UCO 

a efectos económicos y de red ucción del encargo docente. 

5 . Las personas que formen parte del Consejo Rector por t·az.ón de su cargo, cesarán cuando cesen 

en el cnrgo que las vincula al Consorcio. 

Justificación: los cambios se prnducen en el apartado primero v van d irigidos a una 

desi&nación correcta de los miembros del Consejo Rector pua el caso de que. en el futuro, se 

incorporen al conso t·cín entidades que no sean universidades. sinn otros cen tros de 

~ación . En el apartado cuarto se sustituve la referencia a los Rectores o Rectoras por otra 

a lns miemb ros del Consejo Rector. con la misma finalidad. 

El nue vo apartado .rela tivo a la apwbación de acuerdos se intrpdliCe en cumplimiento del 

artículn 17 de la Lev 40/2015. de Régimen [urídico del Sectnr Público v relativo a 

convocatorias v sesiones. 

Artículo 8. Funcion es del Consejo Rector 

Son fund ones del Consejo Rector las siguientes: 

a) Aprobar la incorporación de nuevos participantes en el Consorcio. 

b) Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisión Permanente, del Equipo de 

Coordinación del ceiA3, del Comité Asesor y a la persona titular de la Dirección-Gerencia del 

ceiA3. 

CórligO'SÓliüro .de V.erifícac!ón · 
,,,. "ai;V"3::, _;: :':0.', •. 
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e) Los acuerdos de asociación con otras instituciones. 

d) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio, así como las aportaciones de los 

participantes coll In c\ltTesponLli<mte '""titicación ~wr l.:ts cn tid,ld;os pMtkip,lt1tl':; d~ c•.n1 formi d~d 

con lt..)S c· i tt-rio~ e:o,t0t•lt'\.'ilh.Ys L'n la L,\U. ilSÍ corno \'tril nnrrn.ativt.'l dt .. c1plicJción. 

e) Proponer y acordar la disolución del Consorcio y, en su caso, la cesión global de activos y 

pasivos prevista en el apartado segundo del artículo 32 de los presentes Estatutos. 

f) Nombrar a un liquidador en los casos en los que la disolución conlleve la liquidación del 

Consorcio. 
g) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de separación, si es positiva, o del 

pago de la deuda, si es negativa. 
h) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de liquidación, si es positiva 
i) ;\probi\:' 1-:l retorm,, de lt,s Est.:ttuhJS d~l (l.lH~t.~rcic.) y, C\.l tÜonn e a lt' ~st .. lblet."ido ~~n d n~·tic cJ I \ ) 

6.3 d:...' .la l~~Y J0/ (Q'l1., t:n el ct-.s<:t de éÜtct.:tr ~' k~ ::o tin t:~ Ll l¿ts pnrlicLililt'id ... 'ldes del L't~girnen 

t)rgclnic•J, tuncit)!1<7\ l y fi nc:n1ciel'o. 

j) Aprobar los reglamentos de los órganos del Consorcio. 

k) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades que en derecho le 

correspondan. 

l) Designar y aprobar las condiciones de los contratos que procedan con el personal técnico y 
de gestión. 

m) Aprobar los contratos y convenios que considere de interés para el mejor logro de sus fines. 

n) Aprobar, anualmente, la política de personal y el régimen retributivo, incluyendo el personal 

en formación. 

o) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el artículo 20 de estos 
Estatutos. 

p) Aprobar la política científica del Consorcio según las directrices establecidas por las 
Entidades constituyentes del mismo. 

q) Aprobar el informe de seguimiento periódico de la actividad del Consorcio. 

r) Aprobar el Plan Plurianual de Actuación cada dos años. 

s) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Acción. 

t) Ostentar la representación del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el 

Estado Español; Estados Extranjeros; Comunidades Autónomas; Provincias; Municipios; 

Autoridades, centros y dependencias de la Administración; TribWlales, nacionales e 

internacionales, o TribWlales Arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos, acciones y 
procedimientos en los que sea parte el Consorcio. 

u) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros que pudiera 
concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre que la cuantía de los mismos sea, igual o 

superior, a trescientos mil y un céntimo (300.000,01) de euro. 

v) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase y ante cualquier 

jurisdicción que considere oportunas, así como los recursos y reclamaciones, de cualquier 
índole, que convengan a la mejor defensa de los derechos e intereses del Consorcio 

w) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones. 
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x) Con carácter residual, cualquier otra función no asignada expresamente a otro órgano y 

aquellas otras funciones que por Ley o por desarrollo de los Estatutos se determinen. 

Redacción anterior: 

Articulo6. Funciones del Consejo Rector 

Son funciones del Consejo Rector las siguientes: 

a) Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisión Perrn~nente, del Equipo de 

Coordinación del ceiA3. del Consejo Científico y de las Comisiones Consultivas y a la persvna 

titular de la Dirección-Gerencia del ceiA3. 

b) Los acuerdos de asociación con otras instituciones. 

e) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio. 

d) Designar a la persona extema que realice la auditoría contable anual según lo dispuesto en el 

artículo 3Ll de estos Estatutos. 

e; Proponer la cHsol ución del Consorcio. 

f) Aprobar la reforma de los Est~tutos del Consorcio y, conforme a lo establecido t!n el artículo 

6.5 de la l.ey 30/1992, en el caso de afectar a los tines o las particula ridades del régimen 

organico, funcional y financiero, aprobar la reforma de los mismos con carácter previo a la 

aprobacit\n definiti 1·a pM Consejo de Gobierno y Consejo Social de cad;~ una de !as 

Uni\'ersidades. 

g} Aproba ,·los reglamentos de los órganos del Consorcio. 

h) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las farul tades qLie en derecho le 

correspondan. 

i) Designar y apwbar las condiciones de los contratos que procedan con el persona l tecn.ico y 
de gestión. 

j) AprobM los contratos y convenios que considere dt! interés para el mejor logro de sus fi11es. 

k) Aprobar anualmente la política de personal y el régimen retrib~1tivo, incluyendo e l pt>rsonal 

e n formnción. 

l) Resoh·er los procedirnientos de régimen disciplinnrio esmb.iecidos en el artículo 22 de estos 

Estatutos. 

:n)Aprobar la política científica. del Coilsorcio· según las diloectríces esttlblecida.s por las 

entidades constituyentes del mismo. 

n) Aproba r el informe de seguimiento periódico de la actividad del CL'nsorcio. 

o) Aprobar el Plan Ph.trianual de Actuación cada dos at'ios. : 

p) Aprobar la Memol'in anual del Consorcio y su Plan Anual de Acción. 

q) Ostentar la representación del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el 

Estado Español, Estados Extranjeros, Comunidades Autónomas, Provindas, Municipios, 

autoridades, centros y dependencias de la ·Administración, Tribunales Nacionales e 

Internacionales o Tribunales Arbi trales, en el ·ejercicio de todós los derechos, acciones y 

procedimientos en los que se::1 parte el Consorcio.-

r) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros que pudiera 

concertar para el cümplimiento de sus fines, siempre que la ·cuantía de los mismos sea igual o 

superior a J00.000,01 Euros. 
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s) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase )' ante cualquier 

jurisdicción que considere oportunas, así como los recursos y reclamaciones de cualquier índole 

que convengan a la mejor defensa de los derechos e intereses del Consorcio 

t) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones. 

u) Con carácter residuaL cualquier otra función no· asignacla ·~·exp'resamente a otro órgano y 

aqLtellas otras funciones que por ley o por desarrollo dE~ los estatí.ttos se determinen. 

Justificación: todns las modificaciones vienen motivadas por la adaotación de los est<1tutos a la 

nuev<> norm<>tiva o a lo <4uerido desde el COI\Sorcio. Los cambios son los siguientes: 

Nueva letra a): illCOrporación de nuevas entidades participantes 

Letra cll: se atribuve al Consejo Rector la fijación de las aportaciones 

Letra el: adaptación a la LRISP 

Letra 0: adaptación a ia LRISP 

Letra gl: adaptación a la LRISP 

Letra h): adaptación a la LRISP 

Y texto sugerido por ser\'iCios jurídicos de la UCQ 

Artículo 9. La Coordinación General y el Equipo de Coordinación del ceiA3 

1.- La Coordinación General del ceiA3 será asumida por una persona que ostente un cargo de 

Vicerrector en la Universidad de Córdoba y será nombrada por el Consejo Rector. 

2. Le corresponderán las siguientes funciones: 

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector. 

b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector. 

e) Velar por la administración del patrimonio y de los bienes del ceiA3, cuidando que se haga 

de ellos un buen aprovechamiento. 
d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia, Investigación, Innovación 

y Transferencia. 

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecución del presupuesto del 

Consorcio, siempre que la cuantía de los mismos no supere trescientos mil (300.000) euros. 

f) Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para la obtención de ingresos o la 

realización de proyectos científicos, excepto en aquellos casos en que tengan carácter 

institucional, comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se 

estará a lo dispuesto en la letra anterior. 

g) Sin perjuicio de la representación que corresponde al Consejo Rector, representar al ceiA3 

ante terceros y ante todos los ámbitos y niveles de la Administración, incluido el judicial, 

ejerciendo, de modo suficiente, la representación de la entidad. 

3. El Equipo de Coordinación del ceiA3 estará formado por la Coordinación General, la 

Dirección Gerencia y, al menos, dos docentes o investigadores, pertenecientes a las 

Universidades y entidades participantes en el Consorcio, cuyo nombramiento COlTesponde a\ 

Consejo Rector. 

Redaccióu anterior {se modifica el apartado primero y tercero): 
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"1.- La Coordinación General dt!l ceiA3 ser<i asumida por una persona que posea una Cátedra 

de Universidad nombrada po1· el Consejo Rector enb:e las Cá tedras de las Universidades que 

forman parte del Consorcio. 

3.El Eq1.tipo de Coordinación del ceiA3 estará formado por la Coordin~ción General y; al menos, 

dos docentes, pe rtenecientes a las Universidades que forman parte del Consorcio, cuyo 

nombramiento corresponde al Consejo Rector". 

Y se elimina el apartado 4 

4 Quienes participen en el Equipo de Coordinación se equiparar<Ín a Vicerrectora dos de la uCO 

a efectos económicos y de reducción del encargo docente. 

Ju stifi cación: Se adapta el a¡;>artado tercero ¡;>reviendo la ¡;>osibilidad de que se jncorROren 

entidades <o¡ ue no sean universidades v . por tanto. np tengan personal docente aunque sí 

in vesti~adpr. 

Artículo 10. La Comisión Permanente 

1.- La Comisión Permanente, p residida por la Coordinación General del ceiA3, es un órgano 

asesor de carácter consultivo de los órganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y 

propuestas tendrían un carácter preceptivo pero no vinculante. 

2.- Su nombramiento está reservado al Consejo Rector y formarán parte de la Comisión los 

Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras de las Universidades participantes, los 

cargos equivalentes de las demás entidades participantes y el equipo de Coordinación del 

ceiA3. 

3.- La constitución de la Comisión Permanente será aprobará en Consejo Rector. 

4.- En aras de desarrollar las actuaciones aprobadas en Comisión Permanente se podrán 

constituir Grupos de trabajo por áreas específicas integradas por los vicerrectores de las á reas 

afectadas, las personas designadas por las universidades así como el equipo de coordin ación del 
ceiA3. 

Justificación: en el apartad o segundo. se incl uye una referencia a los cargos equivalentes de las 

demás entidades particioantes. ¡;>or si se incorpora algpna que no sea una Universidad v el 

apartado te1·ce ro es nuevo 

Artículo 11. Funciones de la Comisión Permanente 

Son funciones de la Comisión Permanente las siguientes: 

a) La coordinación de las áreas Docente, de Investigación, de Innovación, de 

Internadonalización, de Infraestructura, y de Tecnologías de la Información y Comunicación 

que se recogen en el artículo 14 de estos Estatutos. 

b) La transmisión de la información a las universidades de todos los acuerdos adoptados. 

e) Informar del seguimiento periódico de las actividades del ceiA3. 

Estarán constituidas por los Vicerrectorados correspondientes de cada Universidad 

participante, el órgano equivalente de cada una de las demás entidades participantes y el 

equipo de coordinación del ceiA3. 

Jusl:ificación: en el a¡;>artadn tercero se incluve una cláusul« relativa a los cargos equivalen tes. 

¡;>o•· si en el futuro se incorporan entidadt!s participantes que no son universidades. 
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Artículo 12. El Comité Asesor 

1.- El Comité Asesor estará formado por un número indeterminado de personas procedentes de 

distintos sectores y actividades, con experiencia en el sector agroalimentario, que aportarán 

ideas y sugerencias a las actuaciones del ceiA3. Sus aportaciones, bien a título individual o bien 

como colectivo, no tendrán carácter vinculante. 

2.- La incorporación de personas a este Comité se hará a propuesta del Consejo Rector o de la 

Comisión Permanente. 

Justificación: se han numer<~do los apartados. 

Artículo 13. La Dirección-Gerencia 

La Dirección-Gerencia del Consorcio la asumirá una persona con cualificación acreditada en el 

sector agroalimentario, por lo que será designada libremente por el Consejo Rector sin 

necesidad de contemplar el principio de libre concurrencia. Asimismo, será un puesto asimilado 

a alto cargo de la Administración a todos los efectos. 
Las funciones atribuidas a la Dirección-Gerencia serán las relacionadas con la gestión, 

coordinación y dirección de las actividades del Consorcio, bajo la supervisión y control del 

Consejo Rector, al que deberá rendir cuentas cada vez que se le requiera. 

La duración del mandato, al tratarse de un órgano de gobierno y administración, se establecerá 

por el Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, a 4 años. 

Serán atribuciones de quien asuma la Dirección-Gerencia las siguientes: 

1. En relación con bancos, privados y oficiales, cajas de ahorros y de crédito e instituciones 

financieras en general: 

1.1. Abrir cuentas, de cualesquiera de las modalidades existentes o que puedan crearse, 

conforme a la legislación y práctica de dichas instituciones, concertar sus condiciones, señalar 

los requisitos necesarios para poder disponer de sus fondos, seguir y contratar sus movimientos 

solicitando extractos, conformándolos e impugnándolos y, finalmente, cancelar las 

mencionadas cuentas. 

1.2. Efectuar ingresos, depósitos e imposiciones en las citadas cuentas, así como extraer o retirar 

cantidades de las mismas, mediante cheques, órdenes de pago y de transferencia o por 

cualquier otro modo. 
1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de cambio y 

demás efectos de comercio. 

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras modalidades de afianzamientos. 

2. En relación con letras de cambio, demás títulos de crédito y activos financieros: 

2.1. Ubrar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar le tras de cambio comerciales y 
demás documentos de giro. 

2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y demás documentos de 

giro como medio o instrumento para la obtención de créditos a corto plazo y sin garantía real. 

2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo. 

3. En relación con facultades de contratación para la adquisición y enajenación de bienes y 

servicios: 
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3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecución de obras cuyo importe no sobrepase los 

cincuenta mil (50.000,00) euros. 

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase, como los precisos para adquirir, 

arrendar o enajenar bienes, contratar suministros, transportes, encomendar la prestación de 

servicios no profesionales, asesoramientos y servicios profesionales, cuyo importe no sobrepase 

los dieciocho mil (18.000) euros. 

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase y percibir de las entidades 

aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera lugar. 

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio, cuando sean necesarias o 

convenientes para la realización de su objeto y convenir y satisfacer las indemnizaciones 
pertinentes. 

4. En relación con los tribunales y administraciones públicas: 

4.1. Representar al Consorcio ante Jos tribunales de justicia de cualquier grado o jurisdicción, 

pudiendo ejercitar acciones de todas clases, oponerse a las mismas, seguir por todos sus 

trámites los correspondientes procedimientos, suspenderlos, transigirlos o desistir de los 

mismos, interponer y formalizar recursos, pedir las ejecuciones de las sentencias e instar todas 

las actuaciones tendentes a su cumplimiento y efectividad. 

4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedientes de concursos de acreedores y 

quitas y esperas en los que el Consorcio fuere acreedor; concurrir a las juntas con voz y voto, 

aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una deuda y aprobando o impugnando 

los convenios; ejercer cargos para los que sea nombrado o nombrada, pedir la inclusión, 

exclusión o rectificación de créditos, cobrar los créditos o admitir bienes en su pago. 

4.3. Representar al Consorcio ante cualquier órgano de las administraciones públicas, 

comparecer en expedientes y procedimientos administrativos en los que el Consorcio sea 

interesado; formular peticiones, reclamaciones y recursos en via administrativa; solicitar la 

suspensión de la ejecución de los actos administrativos; poner fin a los procedimientos por 

renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o ayudas y percibir sus importes; así como 
solicitar licencias y autorizaciones. 

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a las Actas de la Inspección de 

Tributos, impugnar bases imponibles y liquidaciones de deudas tributarias, solicitar 

devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones, aplazamientos o fraccionamientos y, en 

general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y el ejercicio de los derechos y obtención de los beneficios que para el Consorcio 
deban derivarse de la Legislación Fiscal. 

4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Órganos de la Seguridad Social, aceptar o 

impugnar liquidaciones, solicitar bonificaciones, compensaciones, deducciones, aplazamientos 

o fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y obtención de los beneficios que para 

el Consorcio deban derivarse de la Legislación Fiscal. 

4.6. Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las administraciones públicas las 

cantidades que aparezcan libradas a favor del Consorcio. 

5. Con respecto al personal del Consorcio: 
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5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino. 

5.2. Suspender, de empleo y sueldo, al personal fijo, mediante los sistemas establecidos en el 

Convenio Colectivo. 

5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de personal fijo, mediante los 

sistemas establecidos en el Convenio Colectivo. 

6. Varios: 
6.1. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que, por cualquier concepto, se 

adeuden al Consorcio, otorgando recibos y cartas de pago. 
6.2. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegráfica y de cualquier otro género; retirar 

y recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes de la oficina de correos; 

retirar de Aduanas y empresas de transporte las mercancías y envíos consignados a nombre del 

Consorcio, formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas. 
6.3. Otorgar poderes, transmitiendo parcialmente algunas de sus facultades concretas, 

incluyendo la solicitud de certificado de persona jurídica para el ámbito tributario o 

administrativo en general para la tramitación de la firma electrónica, a favor de empleados y 
empleadas del Consorcio, Abogadas y Abogados, Procuradoras y Procuradores y particulares, 

así como revocar las sustituciones que realice. 

6.4. Firmar cuantos documentos, públicos o privados fueren precisos para el ejercicio de las 

anteriores facultades. 

Sin modificaciones 

Supresión del antiguo art. 15 

Justificación: la función de seguimiento va está prevista en ei art. 11. El art. ·15 era mer<tmente 

descriptivo, con excesivas referencias or¡~ánicas <1 las universidades v sin aportar ningún 

as~oecto realmente sustantivo, Era muv discutible, además. su ubicación. como wecepto 

independiente en un Capitulo marcadamente orgánico. Si se <;¡uiere recuperar pa rte de su 

contenido, la ubicación correcta es en el propio art. 1?. 

Supresión del art. 16: es más correcto. a nuestro jpicio, establecer el régimen de adopción de 

ac1,1erdos en el art. 6, dedicado, en general. a todos los órganos de gobierno v adminis tración. 

Capítulo IV. Áreas de funcionamiento 

Artículo 14. Las áreas 

1.- En el Consorcio se constituirán seis áreas: Docencia, Investigación, Innovación e 

Interconexión con el sector, InternacionaHzación, Infraestructuras, y Tecnologías de la 

Información, Comunicación y Divulgación. 

a. El área Docente será la encargada de todo lo referente a titulaciones y enseñanzas 

universitarias. 

b. El área de Investigación será la encargada de todo lo referente a la investigación, 

equipamiento, grupos de investigación, y contratos y becas. 
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c. El área de Innovación Interconexión con el sector será la encargada de la innovación y la 

transferencia de los resulmdos de la misma al sector agroalimentario así como de los programas 

para emprendedores. 

d. El área de Internacionalización será la encargada de fomentar las relaciones con otras 

Universidades y Centros de Investigación, así como los programas de movilidad del 

profesorado, estudiantes y egresados y egresadas recientes. 

e. El área de Wraestructuras será la encargada de la infraestructura existente y necesaria 

relacionada con el proyecto ceiA3. 

f. El área de Tecnologías de la Wormación y Comunicación y Divulgación será la encargada de 

todo lo relacionado con las Tecnologías de la Wormación, Comunicación y Divulgación de las 

Universidades o entidades que forman parte del Consorcio. 

2.- La responsabilidad de la gestión de cada una de estas áreas recaerá en la Comisión 

Permanente. 

Justificación: en la letra f se ha modificado e incorporado una referencia a Universidades o 

entidades, para el caso de incorporación de miembros que no sean unive1·sidades. 

Artículo 15. Titularidad de la investigación y publicaciones 

1.- La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar y los grupos de investigación 

pertenecientes al ceiA3 a convocatorias públicas para la realización de proyectos de I+D+i se 

realizará a través de su Institución de pertenencia. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, dicha concurrencia podrá llevarse a cabo, si 

se considera oportuno, a través del Consorcio. 

2.- La titularidad de la investigación y de las actividades que se realicen en el ceiA3 será de las 

Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y del compromiso.de mencionar, en 

cualquier caso, a las personas que, con su investigación, la hayan hecho posible. 

3.- Todas las publicaciones de información relativa a las actividades llevadas a cabo en el ceiA3 

han de mencionarlo expresamente, además de hacer constar a quienes han desarrollado la 

investigación, así como al centro al que pertenecen. 

Sin modificación 

Artículo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual 

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad, industrial e intelectual, obtenidos por las 

personas que investigan y los grupos de investigación pertenecientes al ceiA3 corresponden a la 

institución a la que pertenezcan. 

Sin modificación 

Capítulo V. Régimen de Personal 

Artículo 17. Personal 
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l.- El personal del Consorcio podrá o:star formado por personal técnico y d~ gestión que se 

adscribi rá a las unidades funcionales de d irección, secretaríu, administración, gestión, gabinete 

de comunicación y oficina de pwyectos. 
2.- Con carácter adicional podrá participar en los objetivos del Consorcio personal perteneciente 

a entidades o instituciones que suscriban convenios con el Consorcio. 

Todo ello conforme a lo establecido en la Ley 40/2015 en lo relativo a personal de consorcios. 

Redacción anterior 

Artículo 20. Personal 

l. El personal del Consorcio podrá estar formado por pe rsonal tcicnico y de gestión q~1e se 

adscribirá a las unidades funcionales de secretaría, administración e informática. 

Se modifica el apartado 1 adaptándolo a la realidad de personal de consorcio 

Artículo 18. Selección de personal propio 

1.- El Consorcio podrá contratar personal al que se refiere el articulo anterior en régimen laboral 

para la consecución de sus fines mediante procedimientos objetivos que respeten los principios 

de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de la programación establecida y con 

arreglo a la política de personal y el régimen retributivo aprobado anualmente por el Consejo 

Rector. 

2.- Corno principio general, la contratación de personal en el Consorcio se realizará con respeto 

a los principios generales reguladores de la política de personal en la Administración General 

del Estado y de la Comunidad Autónoma de Andaluáa. En ningún caso el personal contratado 

por el Consorcio se entenderá personal al servicio de los Entes que forman parte del mismo. 

Sin modificación 

Artículo 19. Personal adscrito 

1.- El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se adscriba al ceiA3 

mantendrá sus derechos y deberes, establecidos en la normativa que le sea de aplicación, y 
permanecerá en la situación administrativa y laboral que tuviera en su institución de origen. 

2.- Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendrán, a todos los efectos, la 

consideración de actividad propia en cada una de sus instituciones de origen. 

Sin mudificación 

Artículo 20. Régimen disciplinario 

1.- Con independencia de las causas de sanción disciplinaria respecto del personal establecidas 

en la legislación laboral, el ejercicio de actividades que contravengan los Estatutos o el eventual 

reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de inicio de un 

expediente de información del cual puede resultar la separación, temporal o definitiva, del 

ceiA3. 

2.- El Equipo de Coordinación evaluará las propuestas de inicio de expediente informativo que 

le sean formuladas y, en su caso, decidirá el nombramiento de una persona instructora. Quien 

instruya el expediente dispondrá de un plazo de treinta días para elaborar el informe recabando 
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información sobre las circunstancias concurrentes que, en cualquier caso, habrá de incluir un 

trámite de audiencia a la persona interesada. 

3.- Recibido el informe, el Equipo de Coordinación dispondrá de un plazo de treinta días para 

elevar los antecedentes y una propuesta de decisión al Consejo Rector para que adopte la 

decisión que proceda en un plazo no superior a seis meses. 

T Lldo clltl s!n pt. .. rju idt, de:- tlUt', al int~grtuse h..1s .:on~\'rÓllS t-n t'l sel"tot püblio) insti tt.Ki r"~rhll do? ! .. , 

,\c.l rnini:;tr;.Kh)n ,, Id lftl!;l e~t~in adscrito, le ser() dt.: ~~plict1CiÓil ct regimen jurídit:t' del p~r ... ~nn..1 ! del 

Con,;occi<>l'S d dl' Id "thninistr,Kiún PCiblic,1 dt' adscripción y se JdecuM<i ,~ 1 RDI. ;;¡?.O 1 '· li•' ·.;o 
d,;- ü\lltbrc, t'OI" el que se ~rrud'J el TR de i,1 Le>· d~l Estatutn B;\,;ico del Emp!e<1do Públic,, ,. 

110nn;.üh·é1 dt.:' d':.~S« t-rollü del mi:;nLo. 

Justificación: lnclusi<\n nuevo apartado. texto sugerido por servicios jurídicos de la {..;CQ 

Capítulo VL Régimen presupuestario, de contabilidad, control, económico- financiero y 

patrimonial 

Artículo 21. Régimen jurídico aplicable 

1.- El Consorcio estará sujeto al régimen de presupuestación, contabilidad y control de la 

Administración Pública a la que esté adscrito, sin perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley 

Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

2.- El Consorcio formará parte de los presupuestos y se incluirá en la cuenta general de la 

Administración Pública de adscripción. 

3.- El Consorcio se regirá por las normas patrimoniales de la Administración Pública de 

adscripción.. 

Justificación: precepto d e nueva incorporación. para ciar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 

122 ele la LR!SP. 

Artículo 22. Régimen económico-financiero. El presupuesto anual. 

1.- El Régimen económico-financiero y de actividades económicas del Consorcio se basará en el 

presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, que será público, único, 

anual y equilibrado, y comprenderá la totalidad de los ingresos previstos y gastos estimados 

para el ejercicio económico. 

2.- El Consejo Rector aprobará, en los últimos 3 meses d e cada ejercicio, el presupuesto, así 

como un Plan de Acción en el que quedarán reflejados los objetivos y actividades que se prevea 

desarrollar en el ejercicio siguiente. 

3.- Si el presupuesto no se aprobara antes del primer día del ejercicio económico 

correspondiente, se entenderá automáticamente prorrogado el presupuesto d el ejercicio 

anterior hasta la aprobación del nuevo. 

4.- El Plan de acción contendrá información que identifique a cada una de las actividades 

propias, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos 
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previstos, así como cualquier otro indicador que permita comprobar, en la memoria, el grado de 

realización de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos. 

Redacción anterior: 

Artículo 24. Régimen económico-financiero 
1. El Régimen económico - financiero y ele aclividades económicas dei Consorcio se b¡¡s¡¡ró en el 

presupuesto ¡¡nual de ingresos y gastos c¡ue ¡¡pruebe el Consejo Rector, el cual será público, 

único, anual y equilibrado, y comprenderá la totalidad de los ingresos previstos y g¡¡stos 

estimados para el ejercicio económico. 

Artículo 28. Régimen contable y presupuestmio 

l. El Régimen de contabilidad, aprobación y rendición de cuentas estará sujeto a los principios y 
normas de la contabilidad pública. 

2.EI Consejo Rector aprobará, t>n los últimos tres meses de cada ejercicio, un presupllesto anual 

c¡ue comprendt>rá la totalidad de los ingresos y gastos que se prevean para e l ejercicio, así como 

un Plan de Acción ~n el que qued<trán reflejado5 los objetivos y actividades que se prevea 

desan-ollar en d ejercicio siguiente. 

3.El Presupuesto s~rá asumido a p<trtes iguales por l¡¡s cinco Universid<~des que constituyen el 

ConSl'rcio, salvo acuerdo expreso del Consejo Rector. 

4.El Plan de acción contend rá información que identifique a cada una de las actividadl.!s 

propias. de lo~ ga5tos estimados para cada L1na de ellas 

y de los ingresos y otros recursos pr<.>vistos, así como cualquier otro indicador q••e pE'rmit<l 

comprobar, en la rnemoriu, el grado de realización de cada activid<td L' el grado de 

cwnplimiento de los objetivos. 

5. El control de carácter financiero del Consorcio se realizara de acuerdo con lo establecido en 

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. pllr el que se aprueba d Texto Refundido de l~ Ley 

General de la Hacienda i'úblici'l de la Junta de Andalucía, sin perjuicio de las competencias del 

Tribunal de Cuentas y de la posible contratación de auditori<ts externas". 

Iustificación: se reco~e el •·égimen presupuestario en un único a rtículo, que incorpora también 

la posibilidad de prórrogi'l presupLle~tm ia. La fij<~ción de las aportaciones se llevan al art. 26. 

dedicado a garantizar In gúiciencia tic medios. como expresión de lo ~ue debe se1· lma 

preocuP-ación mavor por el equilibrio presupuestmio. En cuanto al control. el artículo anterior 

va señala, de conformidad con la LRJSP. que será el mismo que el de la Administración ele 

adscri ~xión. 

Articulo 23. Patrimonio 

1.- El Consorcio, por ser entidad con personalidad jurídica propia, será titular del patrimonio 

que se incorpora al mismo con ese carácter. 

2.- El patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda clase de bienes o derechos 

susceptibles de valoración económica, sin más limitaciones que las establecidas en las Leyes. 

3.- Podrán aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesión de uso, sin que ello 

implique transmisión de dominio, de acuerdo con la normativa que, en cada caso, sea aplicable. 

4.- El patrimonio quedará reflejado en el inventario que se revisará y aprobará anualmente por 

el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripción se inscribirán en los registros 
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correspondientes. Los fondos públicos y valores mercantiles deberán estar depositados en un 

establecimiento financiero. 

5.- El patrimonio del Consorcio, afecto al ejercicio de sus funciones, tendrá la consideración de 

dominio público y se adecuará al régimen jurídico propio de este tipo de bienes. 

6.- No tendrá la consideración de patrimonio del ceiA3 los bienes que puedan aportar las 

Entidades que constituyen el Consorcio si no ha sido transmitida su propiedad. 

Sin modificaciones 

Artículo 24. Adquisición de bienes 

l. En el caso de que sea necesaria la adquisición de bienes inmuebles por parte del Consorcio, 

esta se ajustará a la legislación aplicable ,, ht adminislr<Kiún pública de adscri ¡Ki(u,_ 

2. En todo caso, y en relación a la adquisición de bienes con cargo a las subvenciones recibidas, 

deberán tenerse en cuenta las previsiones de los artículos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, en relación al régimen de adquisición y uso de bienes. 

Justificación: Inclusión t·eferencia, texto Stlgerido por servicios jurídicos de la UCO 

Artículo 25. Medios económicos 

Los medios económicos para el logro de los fines del Consorcio estarán compuestos por: 

a). Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los distintos Ministerios y otras 

entidades, públicas y privadas, a las se que concurra. 

b). Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio. 

e). Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de investigación, 

asistencia técruca o asesoramiento que realice. 

Sin mod iücaciones 

Artículo 26. Aportaciones 

1.- Las entidades participantes en el Consorcio efectuarán, anualmente, las aportaciones 

económicas fijadas por el Consejo Rector, en los términos y plazos previstos en el presente 

artículo. 

2.- Las referidas aportaciones garantizarán la cobertura íntegra del presupuesto anual del 

Consorcio y se distribuirán por partes iguales para cada uno de sus participantes, y asegurará el 

equilibrio presupuestario. 

3.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, de manera conjunta con la aprobación del 

presupuesto, el Consejo Rector aprobará también las aportaciones de cada una de las entidades 

participantes en el Consorcio, distribuidas según el principio de igualdad fo rmulado en 

apartado anterior. 

4.- Las referidas aportaciones deberán ser efectuadas dentro del primer trimestre de cada año 

naturaL En caso contrario, el Consejo Rector deberá modificar el Plan de Acción, reduciendo o 

eliminando las actividades para las que no se disponga de financiación. Todo ello, sin perjuicio 

de que dichas actividades puedan ejecutarse en sus términos iniciales a partir del momento en 

que se ingresen la totalidad de las aportaciones. 
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Justificación: precepto de 11Ueva incorporación que. en línea CC1n lo previsto en e l art. 124.b) de 

la l.RISP. refuer7:a 1« ¡:arantía de las aportaciones. además de incluir, corn<.> ordena también 

dicho preceptC1, una cláusu la de limitación de las actividades en caso de incumplimiento d<> la 

~ación de efectuar las aportaciones. 

Artículo 27. Libros de contabilidad 

El Consorcio llevará, necesariamente, un libro diario y un libro de inventarios y cuentas 

anuales, así como aquellos que el Consejo Rector considere convenientes para el buen orden y 

desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de sus actividades. 

Sin modificaciones 

Artículo 28. Cuentas Anuales 

1.- Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado económico patrimonial, 

el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de 

liquidación del presupuesto y la memoria. Estos documentos forman una unidad y deben ser 

redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación fmanciera, del 

resultado económico patrimonial, y de la ejecución del presupuesto de la entidad de 

conformidad con el Plan General de Contabilidad Pública. 

2.- Las cuentas anuales deberán ser formuladas y aprobadas por el Consejo Rector en el plazo 

máximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta función en otros 

órganos del Consorcio. 

3.- Las cuentas anuales se referirán al ejercicio presupuestario salvo en los casos de disolución o 

creación de la entidad. En los casos de disolución de una entidad las cuentas anuales se 

referirán al periodo que va desde el 1 de enero hasta la fecha de disolución, mientras que en los 

casos de creación de una entidad, las cuentas anuales se referirán al periodo que va desde la 

fecha de creación hasta el31 de diciembre de dicho ejercicio. 

4.- El balance, la cuenta del resultado económico patrimonial, el estado de cambios en el 

patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidación del presupuesto y la 

memoria deberán estar identificados; indicándose de forma clara y en cada uno de dichos 

documentos su denominación, la entidad a la que corresponden y el ejercicio a que se refieren. 

5.- En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, se elaborará el 

correspondiente Presupuesto de explotación o de capital. 

6.- La Secretaria del Consejo Rector será responsable de la custodia del documento que recoja 

las cuentas anuales y de la certificación mencionada en este artículo. 

Sin modificaciones 

Artículo 29. Descripción de las actividades en la Memoria 

1.- La descripción de las actividades en la Memoria identificará y cuantificará la actuación 

global del Consorcio, así como cada una de las actividades. Deberá contener la siguiente 

información: 

a). Identificación de las actividades, con su denominación y ubicación física. Para cada una de 

las actividades identificadas, se especificarán: 
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i. Los recursos econorrucos empleados para su realización, con separac1on de las 

dotaciones a la amortización y a la provisión de los restantes gastos consignados en la cuenta de 

resultados. A su vez, se informará de las adquisiciones de inmovilizado realizadas en el 

ejercicio. 

ii. Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorías: personal adscrito y 
personal propio. 

üi. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio 

b). Identificación de los convenios de colaboración suscritos con otras entidades; se dará una 

valoración monetaria a la corriente de bienes y servicios que se produce. 

e). Recursos totales obtenidos en el ejercicio, así como su procedencia, distinguiendo entre 

rentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestación de servicios, de subvenciones 

del sector público, de aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto. 

d). Deudas contraídas y cualquier otra obligación financiera asumida por el Consocio. 

e). Recursos totales empleados en el ejercicio. 

f). Grado de cumplimiento del Plan Anual de Acción, indicando las causas de las desviaciones. 

2.- Los ingresos y gastos mencionados en este artículo se determinarán conforme a los 

principios, reglas y criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública. 

3.- Se incorporará a la Memoria un inventario detallado de los elementos patrimoniales. 

4.- Deberá indicarse cualquier otra información no incluida en el modelo de la memoria que sea 

necesaria para permitir el conocimiento de la situación y actividad de la entidad en el ejercicio, 

facilitando la comprensión de las cuentas anuales objeto de presentación, con el fin de que las 

mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, del resultado 

económico patrimonial y de la liquidación del presupuesto de la entidad contable. 

Sin modi tl caciones 

Artículo 30. Auditoría 

Anualmente, se llevará a cabo una auditoría de las cuentas anuales, que será responsabilidad 

del órgano de control de la Administración de adscripción del consorcio. 

Redacción anterior: 

Articulo 32. Auditoría Externa 

Corre~ponde al Consejo Rector la solicitud al órgan<> competerite de la Jun ta de Andalucía d e la 

designación de una persona que asuma ia <•uditoría extema. Esta solicitud se efectuará antes de 

que finalice el eje rcicio que se va" aud itvr. 

Justificación: e l nrt. 122.3 de la LRTSP impone e l d eber de realiza r una auditoría, siendo 

~onsabilidad del órgano de control de la Ad ministración de adscripción. 

Capítulo VIL Separación, disolución y liquidación 

Artículo 31. Derecho de separación 
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1.- Las entidades participantes en el Consorcio podrán separarse del mismo en cualquier 

momento. 

2.- El derecho de separación habrá de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rector. 

3.- El ejercicio del derecho de separación produce la disolución del Consorcio, salvo que, al 

menos, dos de las Entidades participantes, acuerden su continuidad y sigan participando en el 

mismo. 

4.- Cuando el ejercicio del derecho de separación no conlleve la disolución del Consorcio, se 

aplicarán las siguientes reglas: 

a). Se calculará la cuota de separación que corresponda a quien ejercite su derecho de 

separación, de acuerdo con la participación que le hubiera correspondido en el saldo resultante 

del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidación, teniendo en cuenta el criterio de 

reparto previsto en el articulo siguiente. 

b). El Consejo Rector aprobará la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de 

sep aración, en caso de que resulte positiva, así como la forma y cond iciones del pago de la 

deuda, si la cuota es negativa. 

e). La efectiva separación del consorcio se producirá una vez determinada la cuota de 

separación, en caso de ser positiva, o una vez que se haya pagado la deuda, si la cuota es 

negativa. 

d). Si el consorcio estuviera adscrito a la Administración que ha ejercido e l derecho de 

separación, tendrá que acordarse la nueva adscripción entre las Entidades que sigan siendo 

participantes, de conformidad con los criterios previstos en la Ley. 

Justificación: nuevo precepto, dedicado a incorporar el contenido de los arts. 125 v 126 de l<o 

LRISP. 

Artículo 32. Disolución y liquidación 

1.- El Consorcio se d isolverá, además de por el ejercicio del derecho de separación en los 

términos regulados en e l artículo anterior, por imposibilidad legal o material de cumplir sus 

fines. 

2.- La disolución produce la extindón y liquidación del Consorcio y deberá ser acordada por el 

Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector podrá acordar, por unanimidad, la cesión global 

de activos y pasivos a otra entidad del sector público jurídicamente adecuada, con la finalidad 

de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se 

extingue. La cesión global de activos y pasivos implicará la extinción sin liquidación del 

Consorcio. 

3.- En los supuestos en que la disolución conlleve la liquidación, el Consejo Rector, en el mism o 

acuerdo de disolución, nombrará un liquidador, que deberá ser un órgano de la Administración 

de adscripción. 

4.- La cuota de liquidación de cada entidad participante se calculará aplicando sobre el saldo 

resultante del patrimonio neto tras la liquidación. un porcentaje que refleje la proporción de las 

aportaciones de cada entidad tanto al patrimonio del Consorcio como a su funcionamiento, 

éstas últimas de conformidad con lo previsto en los artículos 8 y 26 de los presentes Estatutos. 
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5.- El Consejo Rector aprobará la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de 

liquidación, en caso de que resulte positiva. 

Redacción anterior: 

Artículo 33. Disolución 

El Consorcio ccit\3 se disolverá por acuerdo del Consejo Rector, adoptado por la mayoría 

cualificada a que se refiere el artículo 15 de estos Estatutos, que deberá ser r<J tificado por las 

institLlciones integradas en el Consorcio, por imposibilidad legal o material de cum plir sus 
objetivos. 

A este efecto se constituiría una C(,misión Liquidadora formadJ por un representante de cada 

institución signataria, que deberá presentar al Consejo Rector una propuesta de acuerdo de 

disolución. 

El acuerdo de d isoluci(Ín determin<>rá la fonnJ como debe procederse a la liquidación de sus 

bienes y obligaciones, de acuerdo con las respectivas aportaciones y según los compromisos 

suscritos por las partes, así como la foTma de termi11~r las actLlacionc~ en curso 

Justificación: nuevp prece¡;>lo. dedicudo a incorporjlr el contenido del mt. 127 de la LR!SP. L<l 

cuota de liquidación -que también funciona como cuota de separación- puede calcularse de otrq 

modo. pero ésta es la fó1·mula que la Lev contem¡>la como subsidiarié1 oara el caso de no 

orevisión. A mi juicio. es lo más razonable. La posibilidad de efectuar una cesión de activos y 
pasi•·ps sin lit¡uidación está contemplada en la Lev. pero no neces;~riamente por unanimidad. A 

mi me ha parecido lo más razonable. 

Disposiciones adicionales y final 

Disposición adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres 

En el desarrollo y en aplicación de lo establecido en el Capítulo m, relativo a los órganos 

rectores, se tendrá en cuenta lo dispuesto por la legislación especifica en materia d e igualdad y 

paridad entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de aplicación. 

Justificación: se ha cambiado la referencia al Capítulo Il por otra al Capítulo 111. 

Disposición adicional segunda. Uso de la marca ceiA3 

El Campus de Excelencia Intemacional Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto único, con 

personalidad propia. Es el resultado de la agregación de las Entidades participantes, para la 

ejecución de un proyecto del sector agroalimentario. Su estilo de comunicación visual debe 

ayudar a transmitir este concepto de unidad, prevaledendo siempre el conjunto frente a la 

singularidad de cualquiera de sus integrantes. 

Los valores que se quieren expresar con la marca son: contemporaneidad, investigación, unidad 

y cercanía, para profundizar en aquellos elementos afines a las Entidades participantes que 

conforman el proyecto. 

El uso de la marca ceiA3 está regulado por el Manual de Identidad Corporativa, que recoge los 

elementos constitutivos de la identidad visual del Campus, estableciendo las normas básicas de 

construcción, el desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las tipografías y las 

aplicaciones cromáticas de la marca. La consolidación de la imagen de ceiA3 necesita de una 
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atención especial a las recomendaciones expuestas en dicho manual y garantiza una unidad de 

criterios en la comunicación y difusión pública. 

J.l!gificadón: se sustituven las referencias a las cinco universidades po1· referencias a las 

entidades l1Mticipantes 

Disposición final. Administración de adscripción 
En tanto la presidencia del Consejo Rector corresponda al Rector o Rectora de la Universidad de 

Córdoba, será ésta la Administración de adscripción, por corresponderle la mayoría de los 

derechos de voto en el máximo órgano de gobierno. 

Redacción anterior: 
En el plazo de tl'es meses desde la puesta en funcionamiento del ceiA3, el EgLúpo de: 

Coordinación presentará al Consejo Rector, para s u aprob«dón, un Pl«n Plurianual el<> 

Actu<Kión t¡Lie habrá d<:! establecer como mínüno, y para su periodo de vigencia los siguientes 

extremos: 

LCls objetivos científicos y los resultados a obtener 

Los planes necesarios par¡¡ alc<tnzar los objetivos, con especitic<tción de los ma rcos 

tempor<tles y de los proyectos ~.saciados a cada una ele las estrategias. así como los hi tos e 

indicadores para evaluar los objetivos. 

Ju stificación: 111 disposición final se habíD quedado carente de senti do. Se hD aprovechado esta 

norm11 para indicar quién es, actualmen te v mientras no se modifique la presidencia del Consejo 

Rector, la Ad ministrDción ele adscri pción. 
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ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (ceiA3) 

Capítulo l. Disposiciones generales 

Artículo l. Naturaleza, objeto y denominación 

1.- El presente Consorcio es una entidad d e derecho público, sin ánimo de lucro, con 

personalidad jurídica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almería (UAL), 

Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHU) y jaén (UJA) y tiene por objeto promover y 
colaborar en la formación académica, la investigación científica, el desarrollo del conocimiento y 

la transferencia del mismo hacia la sociedad, en materia de agroalimentación. 

2.- El Consorcio se denomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN 

AGROALIMENTACIÓN (ceiA3). 

3.- El Consorcio tendrá su domicilio social en la sede de la Universidad de Córdoba. 

4.- El Consorcio estará sometido al Derecho público y se regirá por el Acuerdo de Agregación, 

por Jos presentes Estatutos, por la normativa universitaria, y por las disposiciones legales de 

carácter general que le sean de aplicación. Será de aplicación supletoria las disposiciones 

generales de la Administración General del Estado y de la Comunidad Autónoma de 

Andalucía. 

5.- Los actos del consorcio serán impugnables ante los tribunales de la jurisdicción contencioso­

administrativa salvo que, por la naturaleza del acto de que se trate, sea de aplicación otra 

instancia o jurisdicción. 

Artículo 2. Fines del Consorcio 

1.- Los fines del Consorcio son los siguientes: 

- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus activ idades que permita, a las entidades 

participantes, constituir un referente en el ámbito internacional del sector 

agroalimentario. 

- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones al 

alumnado, profesorado, personas que investigan, personal de administración y 

servicios, organismos públicos de investigación, centros de l+D+i, empresas y otras 

entidades que se relacionan con ellas, participando, al mismo tiempo, en el desarrollo 

territorial y en la búsqueda de soluciones a los retos sociales, económicos, culturales y 

medio ambientales de nuestra sociedad. 

- Desempeñar, sobre el entorno social, urbano y cultural, una mayor interacción y un 

papel didáctico, proyectándose, externamente, como modelo de armonía espacial, 

sostenibilidad e integración en la vivencia del espacio físico de la Universidad . 

- Permitir a las entidades participantes, asumir una misión de carácter local, regional, 

nacional o internacional, donde la docencia, la internacionalización, la investigación y la 
1 
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innovación sean una fuente de beneficios culturales y socioeconómicos, que aporten un 

mejor servicio a la sociedad y un aumento de la calidad de vida. 

2.- El Consejo Rector podrá extender los fines del Consorcio a los que estén, directa o 

indirectamente, relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y no contradigan los 

presentes Estatutos. 

Artículo 3. Funciones 

Las funciones del Consorcio son todas las que contribuyan a la consecución de los fines 

previstos en el artículo anterior dentro de los ámbitos de Docencia, Investigación, Innovación e 

lnternacionalización así como de Divulgación y de Interconexión con Administraciones, 

Centros de I+D, empresas y otros agentes del sector agroalimentario. 

Artículo 4. Vigencia 

El Consorcio empezará a realizar sus funciones el día de su constitución y tendrá una duración 

indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la disolución en el artículo 

32 de estos Estatutos. 

Capítulo II. Participantes en el consorcio 

Articulo 5. Participantes en el consorcio 

1.- Las Administraciones Públicas participantes en el Consorcio son las Universidades de 

Almería (UAL), Cádiz (UCA), Córdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y el Instituto 

Andaluz de Investigación y Formación Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Producción 

Ecológica (IFAPA). 

2.- Podrán entrar a formar parte del Consorcio aquellas administraciones o entidades públicas 

cuyos fines sean coincidentes con los previstos en el artículo 2 de los presentes Estatutos y 

siempre que el Consejo Rector apruebe dicha incorporación. 

3.- La incorporación de una nueva entidad participante en el Consorcio determinará la 

modificación de los Estatutos, al objeto de incluir su identificación en el apartado primero del 

presente artículo. 

Capítulo III. Órganos del Consorcio 

Artículo 6. Órganos de Gobierno y Administración 

1.- El gobierno y administración del Consorcio correrá a cargo de los siguientes órganos: 

-El Consejo Rector. 

- El/la Coordinador/a General y el Equipo de Coordinación campus de excelencia internacional 

agroalimentario. 
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- La Comisión Permanente. 

- El Comité Asesor. 

- La Dirección-Gerencia. 

2.- El régimen de adopción de acuerdos de los órganos colegiados será el que prevea, en cada 

momento, la legislación estatal de régimen jurídico de las Administraciones Públicas. Su 

funcionamiento se establecerá en los reglamentos de funcionamiento interno de cada órgano, 

que serán aprobados por el Consejo Rector. 

3.- Perderán su derecho a voto temporalmente, aquellas entidades participantes en el Consorcio 

que no efectúen sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado cuarto del artículo 26 de los 

presentes Estatutos y en tanto no procedan a su ingreso. 

Artículo 7. El Consejo Rector 

1.- El Consejo Rector estará formado por los siguientes miembros: 

-Por los rectores o rectoras de las universidades participantes. 

- Por la persona que ostente el máximo órgano de gobierno, en el caso de que existan otras 

entidades pa rticipantes. 

- Por quien asuma la Coordinación General del ceiA3. 

2.- La Presidencia del Consejo Rector será asumida por el Rector o Rectora de la Universidad de 

Córdoba 

3.- La Secretaría del Consejo Rector, con voz y sin voto, será asumida por qwen detente la 

Coordinación General del ceiA3. La Secretaría certificará, con el visto bueno de la Presidencia, el 

contenido de las actas, documentación y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la 

representación del Consorcio ante fedatario público, a efectos de protocolizar los acuerdos o 

certificaciones de actas. Además, custodiará la documentación interna del Consorcio. 

4.- Los miembros del Consejo Rector ejercerán su cargo gratuitamente y sin perjuicio del 

derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el cargo les ocasione en 

el ejercicio de su función. 

5.- Las personas que formen parte del Consejo Rector por razón de su cargo, cesarán cuando 

cesen en el cargo que las vincula al Consorcio. 
6.- El Consejo Rector se dará por válidamente constituido con la presencia de un nú mero de 

miembros que representen al menos dos tercios (2/3) de los votos, quedando aprobados los 

acuerdos con el voto favorable d e la mayoría simple de los asistentes. El Presidente tendrá voto 

dirimente en caso de empate. 

Artículo 8. Funciones del Consejo Rector 

Son funciones del Consejo Rector las siguientes: 

a) Aprobar la incorporación de nuevos participantes en e l Consorcio. 
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b) Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisión Permanente, del Equipo de 

Coordinación del ceiA3, del Comité Asesor y a la persona titular de la Dirección-Gerencia del 

ceiA3. 

e) Los acuerdos de asociación con otras instituciones. 

d) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio, así como las aportaciones de los 

participantes con la correspondiente ratificación por las entidades participantes de conformidad 

con los criterios establecidos en la LAU, así como otra normativa de aplicación. 

e) Proponer y acordar la disolución del Consorcio y, en su caso, la cesión global de activos y 

pasivos prevista en el apartado segundo del artículo 32 de los presentes Estatutos. 

f) Nombrar a un liquidador en los casos en los que la disolución conlleve la liquidación del 

Consorcio. 

g) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de separación, si es positiva, o del 

pago de la deuda, si es negativa. 

h) Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de liquidación, si es positiva. 

i) Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio y, conforme a lo establecido en el artículo 

6.5 de la Ley 30/1992, en el caso de afectar a los fines o las particularidades del régimen 

orgánico, funcional y financiero. 

j) Aprobar los reglamentos de los órganos del Consorcio. 

k) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades que en derecho le 

correspondan. 

1) Designar y aprobar las condiciones de los contratos que procedan con el personal técnico y 

de gestión. 

m) Aprobar los contratos y convenios que considere de interés para el mejor logro de sus fines. 

n) Aprobar, anualmente, la política de personal y el régimen retributivo, incluyendo el personal 

en formación. 

o) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el artículo 20 de estos 

Estatutos. 

p) Aprobar la política científica del Consorcio según las directrices establecidas por las 

Entidades constituyentes del mismo. 

q) Aprobar el informe de seguimiento periódico de la actividad del Consorcio. 

r) Aprobar el Plan Plurianual de Actuación cada dos años. 

s) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Acción. 

t) Ostentar la representación del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el 

Estado Español; Estados Extranjeros; Comunidades Autónomas; Provincias; Municipios; 

Autoridades, centros y dependencias de la Administración; Tribunales, nacionales e 

internacionales, o Tribunales Arbitrales, en e l ejercicio de todos los derechos, acciones y 

procedimientos en los que sea parte el Consorcio. 
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u) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros que pudiera 

concertar para el cumplinuento de sus fines, siempre que la cuantía de los núsmos sea, igual o 

superior, a trescientos mil y un céntimo (300.000,01) de euro. 

v) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase y ante cualquier 

jurisdicción que considere oportunas, así como los recursos y reclamaciones, de cualquier 

índole, que convengan a la mejor defensa de los derechos e intereses del Consorcio 

w) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones. 

x) Con carácter residual, cualquier otra función no asignada expresamente a otro órgano y 

aquellas otras funciones que por Ley o por desarrollo de los Estatutos se determinen. 

Artículo 9. La Coordinación General y el Equipo de Coordinación d el ceiA3 

l.- La Coordinación General del ceiA3 será asumida por una persona que ostente un cargo de 

Vicerrector en la Universidad de Córdoba y será nombrada por el Consejo Rector. 

2. Le corresponderán las siguientes funciones: 

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector. 

b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector. 

e) Velar por la administración del patrimonio y de los bienes del ceiA3, cuidando que se haga 

de ellos un buen aprovechamiento. 

d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia, Investigación, Innovación 

y Transferencia. 

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecución del presupuesto del 

Consorcio, siempre que la cuantía de los mismos no supere trescientos mil (300.000) euros. 

f) Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para la obtención de ingresos o la 

realización de proyectos científicos, excepto en aquellos casos en que tengan carácter 

institucional, comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se 

estará a lo dispuesto en la letra anterior . 

g) Sin perjuicio de la representación que corresponde al Consejo Rector, representar al ceiA3 

ante terceros y ante todos los ámbitos y niveles de la Administración, incluido el judicial, 

ejerciendo, de modo suficiente, la representación de la entidad. 

3. El Equipo de Coordinación del ceiA3 estará formado por la Coordinación General, la 

Dirección Gerencia y, al menos, dos docentes o investigadores, pertenecientes a las 

Universidades y entidades participantes en el Consorcio, cuyo nombramiento corresponde al 

Consejo Rector. 

Artículo 10. La Comisión Permanente 

1.- La Comisión Permanente, presidida por la Coordinación General del ceiA3, es un órgano 

asesor de carácter consultivo de los órganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y 

propuestas tendrían un carácter preceptivo pero no vinculante. 
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2.- Su n ombramien to está reservado al Consejo Rector y formarán parte de la Comisión los 

Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras de la~• Universidades participantes, los 

cargos equivalentes de las demás entidades participantes y el equipo de Coordinación del 

ceiA3. 

3.- La constitución de la Comisión Permanente será aprobará en Consejo Rector. 

4.- En aras de desarrollar las actuaciones aprobadas en Comisión Permanente se podrán 

constituir Grupos de trabajo por áreas especüicas integradas por los vicerrectores de las áreas 

afectadas, las personas designadas por las universidades así como el equipo de coordinación del 

ceiA3. 

Artículo 11. Funciones de la Comisión Permanente 

Son funciones de la Comisión Permanente las siguientes: 

a) La coordinación de las áreas Docente, de Investigación, de Innovación, de 

Internacionalización, de Infraestructura, y de Tecnologías de la Información y Comunicación 

que se recogen en el artículo 14 de estos Estatutos. 

b) La transmisión de la información a las universidades de todos los acuerdos adoptados. 

e) Informar del seguimiento periódico de las actividades del ceiA3. 

Estarán constituidas por los Vicerrectorados correspondientes de cada Universidad 

participante, el órgano equivalente de cada una de las demás entidades participantes y el 

equipo de coordinación del ceiA3. 

Artículo 12. El Comité Asesor 

1.- El Comité Asesor estará formado por un número indeterminado de personas procedentes de 

distintos sectores y actividades, con experiencia en el sector agroalimentario, que aportarán 

ideas y sugerencias a las actuaciones del ceiA3. Sus aportaciones, bien a título individual o bien 

como colectivo, no tendrán carácter vinculante. 

2.- La incorporación de personas a este Comité se hará a propuesta del Consejo Rector o de la 

Comisión Permanente. 

Artículo 13. La Dirección-Gerencia 

La Dirección-Gerencia del Consorcio la asumirá una persona con cualificación acreditada en el 

sector agroalimentario, por lo que será designada libremente por el Consejo Rector sin 

necesidad de contemplar el principio de libre concurrencia. Asimismo, será un puesto asimilado 

a alto cargo de la Administración a todos los efectos. 

Las funciones atribuidas a la Dirección-Gerencia serán las relacionadas con la gestión, 

coordinación y dirección de las actividades del Consorcio, bajo la supervisión y control del 

Consejo Rector, al que deberá rendir cuentas cada vez que se le requiera. 

La duración del mandato, al tratarse de un órgano de gobierno y administración, se establecerá 

por el Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, a 4 años. 
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Serán atribuciones de quien asuma la Dirección-Gerencia las siguientes: 

l. En relación con bancos, privados y oficiales, cajas de ahorros y de crédito e instituciones 

financieras en general: 

1.1. Abrir cuentas, de cualesquiera de las modalidades existentes o que pued¡¡n cre<Jrse, 

conforme a la legislación y práctica de dichas instituciones, concertar sus condiciones, señaJ¡¡r 

los requisitos necesarios para poder disponer de sus fondos, seguir y contratar sus movimientos 

solicitando extractos, conformándolos e impugnándolos y, finalmente, cancelar las 

mencionadas cuentas. 

1.2. Efectuar ingresos, depósitos e imposiciones en las citadas cuentas, así como extraer o retirar 

cantidades de las mismas, mediante cheques, órdenes de pago y de transferencia o por 

cualquier otro modo. 

1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de cambio y 
demás efectos de comercio. 

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras modalidades de afianzamientos. 

2. En relación con letras de cambio, demás títulos de crédito y activos financieros: 

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar letras de cambio comerciales y 

demás documentos de giro. 

2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y demás documentos de 

giro como medio o instrumento para la obtención de créditos a corto plazo y sin garantía real. 

2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo. 

3. En relación con facultades de contratación para la adquisición y enajenación de bienes y 
servicios: 

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecución de obras cuyo importe no sobrepase los 

cincuenta mil (50.000,00) euros. 

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase, como los precisos para adquirir, 

arrendar o enajenar bienes, contratar suministros, transportes, encomendar la prestación de 

servicios no profesionales, asesoramientos y servicios profesionales, cuyo importe no sobrepase 

los dieciocho mil {18.000) euros. 

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase y percibir de las entidades 

aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera lugar. 

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio, cuando sean necesarias o 

convenientes para la realización de su objeto y convenir y satisfacer las indemnizaciones 

pertinentes. 

4. En relación con los tribunales y administraciones públicas: 

4.1. Representar al Consorcio ante los tribunales de justicia de cualquier grado o jurisdicción, 

pudiendo ejercitar acciones de todas clases, oponerse a las mismas, seguir por todos sus 

trámites los correspondientes procedimientos, suspenderlos, transigirlos o desistir de los 

mismos, interponer y formalizar recursos, pedir las ejecuciones de las sentencias e instar todas 

las actuaciones tendentes a su cumplimiento y efectividad. 
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4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedientes de concursos de acreedores y 

quitas y esperas en los que el Consorcio fuere acreedor; concurrir a las juntas con voz y voto, 

aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una deuda y aprobando o impugnando 

los convenios; ejercer cargos para los que sea nombrado o nombrada, pedir la inclusión, 

exclusión o rectificación de créditos, cobrar los créditos o admitir bienes en su pago. 

4.3. Representar al Consorcio ante cualquier órgano de las administraciones públicas, 

comparecer en expedientes y procedimientos administrativos en los que el Consorcio sea 

interesado; fo rmular peticiones, reclamaciones y recursos en vía administrativa; solicitar la 

suspensión de la ejecución de los actos administrativos; poner fin a los procedimientos por 

renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o ayudas y percibir sus importes; así como 

solicitar licencias y autorizaciones. 

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a las Actas de la Inspección de 

Tributos, impugnar bases imponibles y liquidaciones de deudas tributarias, solicitar 

devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones, aplazamientos o fraccionamientos y, en 

general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y el ejercicio de los derechos y obtención de los beneficios que para el Consorcio 

deban derivarse de la Legislación FiscaL 

4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Órganos de la Seguridad Social, aceptar o 

impugnar liquidaciones, solicitar bonificaciones, compensaciones, d educciones, aplazamientos 

o fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias y el ejercicio de los derechos y obtención de los beneficios que para 

el Consorcio deban derivarse de la Legislación Fiscal. 

4.6. Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las administraciones públicas las 

cantidades que aparezcan libradas a favor del Consorcio. 

5. Con respecto al personal del Consorcio: 

5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino. 

5.2. Suspender, de empleo y sueldo, al personal fijo, mediante los sistemas establecidos en el 

Convenio Colectivo. 

5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de personal fijo, mediante los 

sistemas establecidos en el Convenio Colectivo. 

6. Varios: 

6.1. Reclama r extrajudicialmente y cobrar las cantidades que, por cualquier concepto, se 

adeuden al Consorcio, otorgando recibos y cartas de pago. 

6.2. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegráfica y de cualquier otro género; retirar 

y recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes de la oficina de correos; 

retirar de Aduanas y empresas de transporte las mercancías y envíos consignados a nombre del 

Consorcio, formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas. 

6.3. Otorgar poderes, t ransmitiendo parcialmente algunas de sus facultades concretas, 

incluyendo la solicitud de certificado de persona jurídica para el ámbito tributario o 
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administrativo en general para la tramitación de la firma electrónica, a favo r de empleados y 

empleadas del Consorcio, Abogadas y Abogados, Procuradoras y Procuradores y particulares, 

así como revocar las sustituciones que realice. 

6.4. Firmar cuantos documentos, públicos o privados fueren precisos para el ejercicio de las 

anteriores facultades. 

Capítulo IV. Áreas de funcionamiento 

Artículo 14. Las áreas 

1.- En el Consorcio se constituirán seis áreas: Docencia, Investigación, Innovación e 

Interconexión con el sector, lnternacionalización, Infraestructuras, y Tecnologías de la 

Información, Comunicación y Divulgación. 

a. El área Docente será la encargada de todo lo referente a titulaciones y enseñanzas 

universitarias. 

b. El área de Investigación será la encargada de todo lo referente a la investigación, 

equipamiento, grupos de investigación, y contratos y becas. 

c. El área de Innovación Interconexión con el sector será la encargada de la innovación y la 

transferencia de los resultados de la misma al sector agroalimentario así como de los programas 

para emprendedores. 

d. El área de lntemacionalización será la encargada de fomentar las relaciones con otras 

Universidades y Centros de Investigación, así como los programas de movilidad del 

profesorado, estudiantes y egresados y egresadas recientes. 

e. El área de Infraestructuras será la encargada de la infraestructura existente y necesaria 

relacionada con el proyecto ceiA3. 

f. El área de Tecnologías de la Información y Comunicación y Divulgación será la encargada de 

todo lo relacionado con las Tecnologías de la Información, Comunicación y Divulgación de las 

Universidades o entidades que forman parte del Consorcio. 

2.- La responsabilidad de la gestión de cada una de estas áreas recaerá en la Comisión 

Permanente. 

Artículo 15. Titularidad de la investigación y publicaciones 

1.- La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar y los grupos de investigación 

pertenecientes al ceiA3 a convocatorias públicas para la realización de proyectos de I+D+i se 

realizará a través de su Institución de pertenencia. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, dicha concurrencia podrá llevarse a cabo, si 

se considera oportuno, a través del Consorcio. 

2.- La titularidad de la investigación y de las actividades que se realicen en el ceiA3 será de las 

Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y del compromiso de mencionar, en 

cualquier caso, a las personas que, con su investigación, la hayan hecho posible. 
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3.- Todas las publicaciones de información relativa a las actividades llevadas a cabo en el ceiA3 

han de mencionarlo expresamente, además de hacer constar a quienes han desarrollado la 

investigación, así como al centro al que pertenecen. 

Artículo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual 

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad, industrial e intelectual, obtenidos por las 

personas que investigan y los grupos de investigación pertenecientes al ceiA3 corresponden a la 

institución a la que pertenezcan. 

Capítulo V. Régimen de Personal 

Artículo 17. Personal 

1.- El personal del Consorcio podrá estar formado por personal técnico y de gestión que se 

adscribirá a las unidades funcionales de dirección, secretaría, administración, gestión, gabinete 

de comunicación y oficina de proyectos. 

2.- Con carácter adicional podrá participar en los objetivos del Consorcio personal perteneciente 

a entidades o instituciones que suscriban convenios con el Consorcio. 

Todo ello conforme a lo establecido en la Ley 40/2015 en lo relativo a personal de consorcios. 

Artículo 18. Selección de personal propio 

1.- El Consorcio podrá contratar personal al que se refiere el artículo anterior en régimen laboral 

para la consecución de sus fines mediante procedimientos objetivos que respeten los principios 

de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de la programación establecida y con 

arreglo a la política de personal y el régimen retributivo aprobado anualmente por el Consejo 
Rector. 

2.- Como principio general, la contratación de personal en el Consorcio se realizará con respeto 

a los principios generales reguladores de la política de personal en la Administración General 

del Estado y de la Comunidad Autónoma de Andalucía. En ningún caso el personal contratado 

por el Consorcio se entenderá personal al servicio de los Entes que forman parte del mismo. 

Artículo 19. Personal adscrito 

1.- El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se adscriba al ceiA3 

mantendrá sus derechos y deberes, establecidos en la normativa que le sea de aplicación, y 

permanecerá en la situación administrativa y laboral que tuviera en su institución de origen. 

2.- Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendrán, a todos los efectos, la 

consideración de actividad propia en cada una de sus instituciones de origen. 

Artículo 20. Régimen disciplinario 
10 
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1.- Con independencia de las causas de sanción disciplinaria respecto del personal establecidas 

en la legislación laboral, el ejercicio de actividades que contravengan los Estatutos o el eventual 

reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de inicio de un 

expediente de información del cual puede resultar la separación, temporal o definitiva, del 

ceiA3. 

2.- El Equipo de Coordinación evaluará las propuestas de inicio de expediente informativo que 

le sean formuladas y, en su caso, decidirá el nombramiento de una persona instructora. Quien 

instruya el expediente dispondrá de un plazo de treinta días para elaborar el informe recabando 

información sobre las circunstancias concurrentes que, en cualquier caso, habrá de incluir un 

trámite de audiencia a la persona interesada. 

3.- Recibido el irtforme, el Equipo de Coordinación dispondrá de un p lazo d e treinta días para 

elevar los antecedentes y una propuesta de decisión al Consejo Rector para que adopte la 

decisión que proceda en un plazo no superior a seis meses. 

Todo ello sin perjuicio de que, al integrarse los consorcios en el sector público institucional de la 

Administración a la que están adscrito, le será de aplicación el régimen jurídico del personal del 

Consorcio es el de la Administración Pública de adscripción y se adecuará al RDL 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 

normativa de desarrollo del mismo. 

Capítulo VI. Régimen presupuestario, de contabilidad, control, económico- financiero y 

patrimonial 

Artículo 21. Régimen jurídico aplicable 

1.- El Consorcio estará sujeto al régimen de presupuestación, contabilidad y control de la 

Administración Pública a la que esté adscrito, sin perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley 

Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

2.- El Consorcio formará parte de los presupuestos y se incluirá en la cuenta general de la 

Administración Pública de adscripción. 

3.- El Consorcio se regirá por las normas patrimoniales de la Administración Pública de 

adscripción. 

Articulo 22. Régimen económico-financiero. El presupuesto anual. 

1.- El Régimen económico-financiero y de actividades económicas del Consorcio se basará en el 

presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, que será público, único, 

anual y equilibrado, y comprenderá la totalidad de los ingresos previstos y gastos estimados 

para el ejercicio económico. 
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2.- El Consejo Rector aprobará, en los últimos 3 meses de cada ejercicio, el presupuesto, así 

como im Plan de Acción en el que quedarán reflejados los objetivos y actividades que se prevea 

desarrollar en el ejercicio siguiente. 

3.- Si el presupuesto no se aprobara antes del primer día del ejercicio económico 

correspondiente, se entenderá automáticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio 

anterior hasta la aprobación del nuevo. 

4.- El Plan de acción contendrá información que identifique a cada una de las actividades 

propias, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos 

previstos, así como cualquier otro indicador que permita comprobar, en la memoria, el grado de 

realización de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos. 

Artículo 23. Patrimonio 

1.- El Consorcio, por ser entidad con personalidad jurídica propia, será titular del patrimorúo 

que se incorpora al mismo con ese carácter. 

2.- El patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda dase de bienes o derechos 

susceptibles de valoración económica, sin más limitaciones que las establecidas en las Leyes. 

3.- Podrán aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesión de uso, sin que ello 

implique transmisión de dominio, de acuerdo con la normativa que, en cada caso, sea aplicable. 

4.- El patrimonio quedará reflejado en el inventario que se revisará y aprobará anualmente por 

el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripción se inscribirán en los registros 

correspondientes. Los fondos públicos y valores mercantiles deberán estar depositados en un 

establecimiento financiero. 

5.- El patrimonio del Consorcio, afecto al ejercicio de sus funciones, tendrá la consideración de 

dominio público y se adecuará al régimen jurídico propio de este tipo de bienes. 

6.- No tendrá la consideración de patrimonio del ceiA3 los bienes que puedan aportar las 

Entidades que constituyen el Consorcio si no ha sido transmitida su propiedad. 

Artículo 24. Adquisición de bienes 

l. En el caso de que sea necesaria la adquisición de bienes inmuebles por parte del Consorcio, 

esta se ajustará a la legislación aplicable a la administración pública de adscripción. 

2. En todo caso, y en relación a la adquisición de bienes con cargo a las subvenciones recibidas, 

deberán tenerse en cuenta las previsiones de los artículos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, en relación al régimen de adquisición y uso de bienes. 

Artículo 25. Medios económicos 

Los medios económicos para el logro de los fines del Consorcio estarán compuestos por: 

a). Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los distintos Ministerios y otras 

entidades, públicas y privadas, a las se que concurra. 

b). Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio. 
12 
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e). Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de investigación, 

asistencia técnica o asesoramiento que realice. 

Artículo 26. Aportaciones 

1.- Las entidades participantes en el Consorcio efectuarán, anualmente, las aportaciones 

económicas fijadas por el Consejo Rector, en los términos y plazos previstos en el presente 
artículo. 

2.· Las referidas aportaciones garantizarán la cobertura íntegra del presupuesto anual del 

Consorcio y se distribuirán por partes iguales para cada uno de sus participantes, y asegurará el 

equilibrio presupuestario. 

3.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, de manera conjunta con la aprobación d el 

presupuesto, el Consejo Rector aprobará también las aportaciones de cada una de las entidades 

participantes en el Consorcio, distribuidas según el principio de igualdad formulado en 

apartado anterior. 

4.- Las referidas aportaciones deberán ser efectuadas dentro del primer trimestre de cada año 

natural. En caso contrario, el Consejo Rector deberá modificar el Plan de Acción, reduciendo o 

eliminando las actividades para las que no se disponga de financiación. Todo ello, sin perjuicio 

de que dichas actividades puedan ejecutarse en sus términos iniciales a partir del momento en 

que se ingresen la totalidad de las aportaciones. 

Artículo 27. Libros de contabilidad 

El Consorcio llevará, necesariamente, un libro d iario y un libro de inventarios y cuentas 

anuales, así como aquellos que el Consejo Rector considere convenientes para el buen orden y 
desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de sus actividades. 

Artículo 28. Cuentas Anuales 

1.- Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado económico patrimonial, 

el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de 

liquidación del presupuesto y la memoria. Estos documentos forman una unidad y deben ser 

redactad os con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, del 

resultado económico patrimonial, y de la ejecución del presupuesto de la entidad de 

conformidad con el Plan General de Contabilidad Pública. 

2.- Las cuentas anuales deberán ser formuladas y aprobadas por el Consejo Rector en el plazo 

máximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta función en otros 

órganos del Consorcio. 

3.- Las cuentas anuales se referirán al ejercicio presupuestario salvo en los casos de disolución o 

creación de la entidad. En los casos de disolución de una entidad las cuentas anuales se 

referirán al periodo que va desde el 1 de enero hasta la fecha de disolución, mientras que en los 
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casos de creación de una entidad, las cuentas anuales se referirán al periodo que va desde la 

fecha de creación hasta el31 de diciembre de dicho ejercicio. 

4.- El balance, la cuenta del resultado económico patrimonial. el estado de cambios en el 

patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidación del presupuesto y la 

memoria deberán estar identificados; indicándose de forma clara y en cada uno de dichos 

documentos su denominación, la entidad a la que corresponden y el ejercicio a que se refieren. 

5.- En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, se elaborará el 

correspondiente Presupuesto de explotación o de capital. 

6.- La Secretaría del Consejo Rector será responsable de la custodia del documento que recoja 

las cuentas anuales y de la certificación mencionada en este artículo. 

Artículo 29. Descripción de las actividades en la Memoria 

1.- La descripción de las actividades en la Memoria identificará y cuantificará la actuación 

global del Consorcio, así como cada una de las actividades. Deberá contener la siguiente 

información: 

a). Identificación de las actividades, con su denominación y ubicación física. Para cada una de 

las actividades identificadas, se especificarán: 

i. Los recursos económicos empleados para su realización, con separación de las 

dotaciones a la amortización y a la provisión de los restantes gastos consignados en la cuenta de 

resultados. A su vez, se informará de las adquisiciones de inmovilizado realizadas en el 

ejercicio. 

ii. Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorías: personal adscrito y 

personal propio. 

üi. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio 

b). Identificación de los convenios de colaboración suscritos con otras entidades; se dará una 

valoración monetaria a la corriente de bienes y servicios que se produce. 

e). Recursos totales obtenidos en el ejercicio, así como su procedencia, distinguiendo entre 

rentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestación de servicios, de subvenciones 

del sector público, de aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto. 

d). Deudas contraídas y cualquier otra obligación financiera asumida por el Consocio. 

e). Recursos totales empleados en el ejercicio. 

f). Grado de cumplimiento del Plan Anual de Acción, indicando las causas de las desviaciones. 

2.- Los ingresos y gastos mencionados en este artículo se determinarán conforme a los 

principios, reglas y criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Pública. 

3.- Se incorporará a la Memoria un inventario detallado de los elementos patrimoniales. 

4.- Deberá indicarse cualquier otra información no incluida en el modelo de la memoria que sea 

necesaria para permitir el conocimiento de la situación y actividad de la entidad en el ejercicio, 

facilitando la comprensión de las cuentas anuales objeto de presentación, con el fin de que las 
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mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, del resultado 

económico patrimonial y de la liquidación del presupuesto de la entidad contable. 

Artículo 30. Auditoría 

Anualmente, se llevará a cabo una auditoría de las cuentas anuales, que será responsabilidad 

del órgano de control de la Administración de adscripción del consorcio. 

Capítulo VII. Separación, disolución y liquidación 

Articulo 31. Derecho de separación 

1.- Las entidades participantes en el Consorcio podrán separarse del mismo en cualquier 

momento. 

2.- El derecho de separación habrá de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rector. 

3.- El ejercicio del derecho de separación produce la disolución del Consorcio, salvo que, al 

menos, dos de las Entidades participantes, acuerden su continuidad y sigan participando en el 

mismo. 

4.- Cuando el ejercicio del derecho de separación no conlleve la disolución del Consorcio, se 

aplicarán las siguientes reglas: 

a). Se calculará la cuota de separación qu e corresponda a quien ejercite su derecho de 

separación, de acuerdo con la participación que le hubiera correspondido en el saldo resultante 

del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidación, teniendo en cuenta el criterio de 

reparto previsto en el artículo siguiente. 

b). El Consejo Rector aprobará la forrna y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de 

separación, en caso de que resulte positiva, así como la forma y condiciones del pago de la 

deuda, si la cuota es negativa. 

e). La efectiva separación del consorcio se producirá una vez determinada la cuota de 

separación, en caso de ser positiva, o una vez que se haya pagado la deuda, si la cuota es 

negativa. 

d). Si el consorcio estuviera adscrito a la Administración que ha ejercido el derecho de 

separación, tendrá que acordarse la nueva adscripción entre las Entidades que sigan siendo 

participantes, de conformidad con los criterios previstos en la Ley. 

Artículo 32. Disolución y liquidación 

1.- El Consorcio se disolverá, además de por el ejercicio del derecho de separación en los 

términos regulados en el artículo anterior, por imposibilidad legal o material de cumplir sus 

fines. 

2.- La disolución produce la extinción y liquidación del Consorcio y deberá ser acordada por el 

Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector podrá acordar, p or unanimidad, la cesión global 

de activos y pasivos a otra entidad del sector público jurídicamente adecuada, con la finalidad 
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de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se 

extingue. La cesión global d e activos y pasivos implicará la extinción sin liquidación del 

Consorcio. 

3.- En los supuestos en que la disolución conlleve la liquidación, el Consejo Rector, en el mismo 

acuerdo de disolución, nombrará un liquidador, que deberá ser un órgano de la Administración 

de adscripción. 

4.- La cuota de liquidación de cada entidad participante se calculará aplicando sobre el saldo 

resultante del patrimonio neto tras la liquidación, un porcentaje que refleje la proporción de las 

aportaciones de cada entidad tanto al patrimonio del Consorcio como a su funcionamiento, 

éstas últimas de conformidad con lo previsto en los artículos 8 y 26 de los presentes Estatutos. 

5.- El Consejo Rector aprobará la fo rma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de 

liquidación, en caso de que resulte positiva. 

Disposiciones adicionales y final 

Disposición adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres 

En el desarrollo y en aplicación de lo establecido en el Capítulo lll, relativo a los órganos 

rectores, se tendrá en cuenta lo dispuesto por la legislación especüica en materia de igualdad y 

paridad entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de aplicación. 

Disposición adicional segunda. Uso de la marca ceiA3 

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto único, con 

personalidad propia. Es el resultado de la agregación de las Entidades participantes, para la 

ejecución de un proyecto del sector agroalimentario. Su estilo de comunicación visual debe 

ayudar a transmitir este concepto de unidad, prevaleciendo siempre el conjunto frente a la 

singularidad de cualquiera de sus integrantes. 

Los valores que se quieren expresar con la marca son: contemporaneidad, investigación, unidad 

y cercania, para profundizar en aquellos elementos afines a las Entidades participantes que 

conforman el proyecto. 

El uso de la marca ceiA3 está regulado por el Manual de Identidad Corporativa, que recoge los 

elementos constitutivos de la identidad visual del Campus, estableciendo las normas básicas de 

construcción, el desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las tipografías y las 

aplicaciones cromáticas de la marca. La consolidación de la imagen de ceiA3 necesita de una 

atención especial a las recomendaciones expuestas en dicho manual y garantiza una unidad de 

criterios en la comunicación y difusión pública. 

Disposición final. Administración de adscripción 

16 

UNBARDDXC4SHERFZ4HG51JBLU4 1 í=Ociia'v Hora:•l 14111/2017 10:55:39 

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acoerdo a la lev 5912003. 19 de diciembre. de firma electrónica 
MARIA DEL CARMEN BALBUENA TOREZANO 



06/ 2018 

PAPEl. EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES 

cet~3 . ' 

En tanto la presidencia del Consejo Rector corresponda al Rector o Rectora de la Universidad de 

Córdoba, será ésta la Administración de adscripción, por corresponderle la mayoría de los 

derechos de voto en el máximo órgano de gobierno. 
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MARÍA DEL CARMEN BALBUENA TOREZANO, TITULAR DE 
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, SEGÚN LO ESTABLECIDO EN 
EL ARTÍCULO 61 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD 

CERTIFICA: 
Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba, 
en su sesión ordinaria de fecha 4 de abril de 2014 aprueba la 
modificación de los Estatutos del Consorcio ceiA3. 
El texto completo de estos Estatutos una vez modificados 
queda según figura en documento adjunto. 

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde 
proceda, expide y firma la presente certificación en Córdoba 
a veinte de noviembre de dos mil catorce. 

- -------------------------------------- - -
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UNIVERSIDAD fl:CÓRDOBA 
Constjo Sodtd·' 

E ~ A ¡-1-r·r-2? u.O O . L 

JULIA ROMERO BLANCO, SECRETARIA DEL CONSEJO SO<;IAL 'ÓE . LA-' 
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 

CERTIFICA: 

Que el Consejo Social de la Universidad de Córdoba en la sesi~ ordinaria celebrada eJ 9 de 
mayo de 2014, adoplblos siguientes aCIIerdos, de Jos correspondientes puntos del orden del di a. 

1. Lectura y aprobación, si procede, del ac1a de la .sésión ordinaria de 17 de 
diciembre de 2013. · 

IN': 012014/1/1): 

"Aprobar el aeta de la sesión O«<lnarta del Pleno del Consejo Social colebrado ol17 de diciembre 
de 2013". 

2. Propuesta y aprobación, si procede, do la Cuenta de l iquidación del 
Presupuesto de la Universidad de Córdoba del ejercicio 2013. 

(N': 0/20141112): 

"Aprobar la Cuenta de Liquidación del Presupuesto do la Universidad de Córdoba do 2013, 
conforme a los términos oslahloc!dos en lo propuesta proscnlada por la Secretaria Gonerol de la 
Universidad de Córdoba, seg~n acuerdo adoptado por el Consejo de Goblorno de la Universidad 
de Córdoba sesión ordinaria de fecha 6 de mayo de 2014." 

3. Propuesta y aprobación, si procede, de los Informes favorables do los 
nuevos títulos de Grado y Másteres. 

(N': 0/2014111311): 

"Aprobar ol informe favorable, que se rocogo como documento anoxo l, emitido sobro la 
propuosla de tltulos de Grados qu• se relacionan a conUnuación: 

• Gcs116n Cullural 
• Educación Social" 

(N': 0/20141113/2~ 

.. Aprobar el Informo favorable, que se- recoge como documento r~nexo 11, emitido sobre In 
propuesta do M;•tor Universitario on Psicologla General Sanitaria". 

4. Propuesta y aprobación, si procede, de modlficacl6n de los Estatutos del 
ceiA3. 

(N': 0/2014h/4): 



' UNIVERSIDAD D CÓRDOBA 
Consejo Social 

JULIA ROMERO BLANCO, SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CORDOBA 

CERTIFICA: 

Que el Consejo Social de la Universidad de Córdoba en la sesión ordinaria celebrada el 2 de 
marzo de 2018, adoptó el siguiente acuerdo: 

5. Propuesta y aprobación, si procede, de modificación de los Estatutos del 
Consorcio Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (ceiA3). 

(W: 0/2018/1/5): 

"Aprobar la modificación de los Estatutos del ceiA3, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Córdoba en su sesión ordinaria de 3 de noviembre de 2017". 

Y para que conste se expide la presente certificación, indicando que, de conformidad con lo 
prevenido en el artículo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, esta ejecución es anterior a la aprobación del acta de la sesión correspondiente. 

Códi®J:Íeauro dé VenrH:a'Ción· 

LA SECRETARIA 
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M• Teresa Camacho Vázquez 
Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Huelva 

CERTIFICA: 

Que según consta en el Acta de la sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad 
de Huelva, en su reunión del dia 20 de diciembre de 2018, en el punto 5 del Orden del 
Di a, 

SE ACUERDA: 

Se aprueba, por unanimidad de los presentes. la modificación de los Estatutos del Consorcio 
Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación (ceiA3). 

Y, para que asi conste, a los efectos oportunos, se iirma la presente certificación en 
Huelva, a 20 de diciembre de 2018. 

, . ./ . .. 
C) 1 ) 

- , (liú.v. o.¿\....../ 
·"¡__~ , "'\\"-'\..",.e ---·---~ l \_ 1 ----

Fdo.: ivi• Teresa Camacho Vázquez 

{la presente certificación se emite con anterioridad a la aprobación del Acta de la sesión 
en la que se adoptó el Acuerdo al que aquélla se refiere) 

Cl. Dr. Cantero Cuadrado. 6 · 21071 Huetva (Esp<l!1a}. TeU;. ·1' 959 z; 80 3 i t 30. E-maa: consejo.sociai@uhu.es 



'SnÍversidad de Huelvd 
Secretaría General 

SONIA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, 

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE HU ELV A, 

CERTIFICA: 

Que en el Consejo de Gobiemo de la Universidad de [-luelva, reunido en 

sesión ordinaria en el día de hoy, se ha adoptado el siguiente acuerdo: 

"Aprobación de la moditicación de los Estatutos del Consorcio Campus de 

Excelencia lntemacional en Agroalimentación (ceiA3)''. 

Para que así conste, a los efectos oportunos, extiendo la presente certificación, 

a expensas de lo que resulte de la aprobación del acta, en Huelva, a treinta de octubre de 

dos mil dieciocho. 

@) © () @ ~ @UniHu.-lva u hu 



06/2018 

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES 

Universidad de Jaén 

Secretaría General 

Consejo de Gobierno 
Sesión Ordinaria no 29: 23 de noviembre de 2017 

Acuerdos adoptados: 

Se adoptaron los siguientes acuerdos por asentimiento, si no se indica otra forma de 
adopción: 

Aprobar la propuesta de Reglamento de organización y funcionamiento del Instituto 
Andaluz lnteruniversitario en Data Science and Computational Intelligence (DaSCI) 
creado entre la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén (anexo 1). 

Informar favorablemente el Convenio de creacwn del Instituto Andaluz 
lnteruniversitario en Data Science and Computational Intelligence (DaSCl) entre la 
Universidad de Granada y la Universidad de Jaén (anexo 2). 
Aprobar la modificación de Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia Internacional 
en Agroalimentación (CeiA3) (anexo 3). 
Ratificar la aportación de 20.000€ a la Fundación Centro Tecnológico Avanzado de 
Energías Renovables de Andalucía, en respuesta al requerimiento realizado por la 
Presidencia del Patronato de la Fundación. (anexo 4). 
Aprobar las solicitudes de Modificación de Títulos Oficiales para su evaluación en la 
Agencia Andaluza del Conocimiento (anexo 5): 

o Programa de Doctorado en Ciencia y tecnología de la tierra y del medio 
ambiente. 

o Programa de Doctorado en Derecho público. 
o Programa de Doctorado en Innovación didáctica y formación del profesorado. 
o Programa de Doctorado en Tecnologías de la información y de la 

comunicación. 
o Máster en Administración de empresas (MBA). 
o Máster en Ingeniería del transporte terrestre y logística. 
o Máster en Lengua española y literatura: investigación y aplicaciones 

profesionales. 
o Máster en Psicología positiva. 

Aprobar las solicitudes de renovación de la acreditación de Títulos Oficiales para su 
evaluación en la Agencia Andaluza del Conocimiento (anexo 6): 

o Máster Universitario en Enfermería de Cuidados Críticos, Urgencias y 
Emergencias. 

o Máster Interuniversitario en Gestión Estratégica Sostenible de Destinos 
Turísticos. 

o Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. 
o Máster Universitario Ingeniería Industrial. 
o Máster Universitario Ingeniería Informática. 
o Máster Universitario en Justicia Penal y Sistema Penitenciario. 

Edificio Bl- Rettorado 
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Universidad de Jaén 

Secretaría General 

o Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. 
Aprobar la modificación de la Normativa de Enseñanzas Propias de Formación 
Permanente de la Universidad de Jaén (anexo 7). 
Aprobar las propuestas de Diplomas de Especialización y Másteres Propios para su inicio 
en el segundo cuatrimestre del curso 2017-2018 (anexo 8): 

o Diploma de Especialización "Especialista Universitario en Fisioterapia 
Manipulativa y miofascial". 

o Diploma de Especialización "Fisioterapia Deportiva" . 

o Máster propio en "Derecho de Familia". 

o Máster propio en "Ciencias Jurídicas". 

o Máster propio en "Fisioterapia Neuromusculoesquelética". 
Informe de la propuesta de Defensor Universitario conforme al art. 139.1 de los Estatutos 
de la Universidad de Jaén. 
Información de los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 9). 

La Secretaria General 

O limpia Malina Hermosilla 

Edificio 81- Rectorado 
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EG 4517525 

MERCEDES V ALENZUELA GENEROSO, SECRETARIA DEL CONSEJO 

SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

CERTIFICO: 

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Jaén. en su sesión 

ordinaria n° 58, de 6 de abril de 2018, cuya acta está pendiente de aprobación, previa 

legal convocatoria y con el debido quorum, adoptó entre otros el siguiente acuerdo: 

"Aprobar la modificación de Estatutos del Consorcio Campus de 

Excelencia Internacional en Agroalimcntación (CeiA3)". 

Y para que así conste y surta efectos, expido la presente en Jaén, a seis de abril 

de dos mil dieciocho. 

La Secretaria 

V. o B. o 

El Presidente 

Mercedes V alenzuela Generoso 
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