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ACTR DE PROTOCOLIZACTION DEL ACTUERDO DE

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO

“CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EH

AGROALIMENTACION (cei-A3). --=---c-ccceccccccan-

NUMERC DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS. ------
En Cb6rdoba, mi residencia, a veintisiete de
diciembre del dos mil dieciocho. ----------=---
Ante mi, JAVIER CARRERO PEREZ-ANGULO, Neotario

del Ilustre Colegio de Andalucia, --------=-----

DON JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS, Rector
Magnifico de la Universidad de Cordoba, con
domicilioc a estos efectos en CSrdoba, Avda. de
Medina Azahara, nimerc cinco, con D.N.I./N.I.F.
30.480.633-K, cuyas restantes personales no se
reseflan por actuar en ejercicio de su expresado
cargo ¥y cuyo ejercicio me consta por notoriedad
y hallarse exceptuado conforme al vwvigente
Reglamento Hotarial., -----=-cecceccccmmecnesees

INTERVIENE como Rector de la Universidad de




Cérdoba, en nombre vy representacién del
Consorcic "Campus de Excelencia Internacional
en Agroalimentacidén -ceiA3”, en calidad de
Prasidente de su Consejo Rector, con sede en
la Universidad de CdHrdoba, en la Avenida de
Medina Azahara, nGmero cinco, de Cérdoba,
con C.I.F. nOmero Q-1400558-A, constituido en
virtud del convenic de ceolaboracién entre las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Huelva v Jaé&n, firmadoe en Coérdoba el 4ia 4 de
mayo de 2.010. ~~~-mcccmcrcrcrncrrr -
El Sefior Don José-Carlcos Gomez Villamandos
ha sido nombradeo Rector Magnifico de 1la
Universidad de Cérdoba por Decreto 140/2018,
de 3 de julio (BOJA n® 131 de 9 de julio),
quien actfia en funcién de las competencias que
tiene asignadas de acuerdo con el articulo
52.1 de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003 de 7
de octubre (BOJA n® 2068, de 27 de octubre) y
actGa en wvirtud del citado convenic de
colaboracién firmado en Cbrdoba el dia 4 de
mayo de 2.010. Incorporc a estas matriz la

pagina del B.O.J.A. que publica el referido
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Decreto de nonbramientd. ------—==s-=c-ac-nsce==
Se encuentra facultado para este otorgamiento
por acuerdo del Consejo Rector del Consorcio
de fecha % de marzo de 2.016, segin resulta
de certificacidn, gue me entrega, (=
incorporo a esta matriz, y por lo dispuesto
en los estatutos del consorcio,
protocolizados en virtud de  escritura
otorgada ante el Notario de Cordeba, Don
Juan Carlos Riera Pérez, el dia 17 de

octubre de 2.011, con el nimero 610 de

pretocolo, cuyo articulo primero, ya
modificado, establece: "Articulo 1.
Naturaleza, denominaciédn y domicilie. 1. E1
Presente Conscrcic es una entidad de derecho
piblico, gin animo de lucro, con
perscnalidad juridica propia y diferenciada,
creada por la Universidades de Almeria
(UAL), <Cadiz (UCA), CbHrdoba (UCO), Huelwva

(UHU) y Jaén (UJA), vy tiene por objeto




promover ¥y colaborar en la formacitn
académica, la investigacibn cientifica, el
desarrollo del conocimiento Y la
transferencia del mismo hacia la sociedad,
en materia de agrocalimentacién. Y cuyo
articulo 7.2, ya modificado, dispone:
"...2.- La presidencia del Consejo Rector
serd el Rector o© Rectora de la Universidad
de Cordoba", ==sececcreccc e e s e e eaaan
Conozco al compareciente, guien goza, a mi
juicic, de la capacidad legal necesaria vy
del interés legitime para otorgar la
presente ACTA DE PROTOCOLIEZACION DEL ACUERDO

DE MODIFICACION DE ESTATUTOS ¥ a tal

I.- Que, mediante convenio de
colaboracién entre las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cbrdoba, Huelva vy Jaén,
firmado en Cbrdoba el dia 4 de mayo de 2.010,
se acordd crear el Consorcic “"Campus de
Excelencia internacional en Agroalimentacién

T ¥ T T

II.- Que el Consejoe Rector de dicho
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Consorcic, en su reunidén de fecha 14 de
septiembre de 2.011, aprobd el texto de los
estatutos del consorcio ceiRA3. --------eeeeo--
III.- Que dichos estatutos fueron elevados a
instrumento piblico mediante escritura otorgada
ante el Notario de Cérdoba, Don Juan Carlos
Riera Perez, el dia 17 de octubre de 2.011,
con el nimeroc 601 de protocolo, ===============-
IV.- Que el Consejo Rector de dicho Consorcio,
en su reunidSn de fecha 4 de febrero de 2.014,
aprob® una modificacién de los estatutos del
consorcio ceiA3, con la introduccién de
algunas modificaciones, lo gue se protocolizéd
en acta autorizada por el Notaric de C&rdoba,
Don Juan Carlos Riera Pérez, el dia 12 de
diciembre de 2.014, nimers 372 de su
protocolo., =====s=msmmmms s s s s ssss ===
V.- Que el Consejo Rector de dicho Consorcio, en
su reunién de fecha 9 de marzo de 2.016, ha

aprobade la Gltima versidn de los estatutos

o

i




del congsorcio ceih3, con la introduccidn de
algunas modificaciones. Asi resulta de la
certificacidn del acta de dicha reunidn, que

me ha entregado y gque he incorporade a esta

MALELLZE. rrerasrnsr s rms s s s s n e a e e o -
VI.- Que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, =5l su sesidn

extraordinaria de 8 de noviembre de 2.017, ha
aprobade la modificacién de los citados
estatutos del consorcio, y el Consejo Social
de la Universidad de Almeria, en su sesién
extraordinaria de 25 de junio de 2.018, ha
aprobado dicho modificacién. Asi resulta de
las certificaciones de tales acuerdos, gue
incorporo a esta matriz., —===-----------cc---
VII.- Que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, en su sesidn ordinaria
de fecha 1% de marzo de 2.018, ha aprobado
la modificacidn de los referidos estatutos
del consorcic, y el Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, en su reunidn de 11 de
octubre de 2.018, ha aprobado tales
modificaciones. Asi resulta de las

certificacicnes de tales acuerdos, que
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incorporo a esta matriz. ---====scea--IT=To=C=C
VIII.- Que el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cbrdobka, en su sesidén ordinaria

\

de 3 de noviembre de 2.017, ha aprcbado la
modificacién de los citados estatutos del
consorcio, Yy el Consejo Sccial de la
Universidad de Cbrdoba, en su sesién ordinaria
de 2 de marzo de 2.018, ha aprobade dicheo
modificacién. Asi resulta de las
certificaciones de tales acuerdos, que

incorporo a esta matriz. ====scccceccccccacca-

IX.- Que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, en su sesidn ordinaria
de fecha 30 de octubre de 2.018, ha aprobado
la modificacidén de los citados estatutos del
consorcio, y el Consejo Social de 1la
Universidad de Huslwva, en su sesidn ordinaria
de 20 de diciembre de 2.018, ha aprobadc dicho
modificacidn. Asi resulta de las

certificaciones de tales acuerdos, gque




iNCOrpore a &8ta MatYIZ. —--=-reemrrmccnsmanaasa
X.- Que el Consejo de Gobiernc de 1la
Universidad de Jaén, en su sesidn ordinaria de
23 de noviembre de 2.017, ha aprcbade 1la
modificacién de los citados estatutos del
consorcio, Y el Consejo Social de 1la
Universidad de Jaén, en su sesidn ordinaria
de fecha 6 de abril de 2.018, ha aprobado
diche modificacién. Asi resulta de las
certificaciones de tales acuerdos, que
incorporo a esta mAtriz. =-===cccccccccccccaao
XI. Bxpuesto lo gue antecede, ------=========-
Don José-Carlos Gémez Villamandos me exhibe vy
entrega la wversidon modificada y actualizada
de los estatutos del Consorcio "Campus de
Excelencia Internacional en Agroalimentacién
—ceiA3", integrados por diecisiete hojas,
escritas por sus anversos y reversos, salvo
la fGltima, sd8lo pro su anverso. El seflor
reguirente me regquiesre para la
protocolizacidn de los referidos estatutos.
Yo, el Notario, acepto el requerimiento vy
protocolizo con esta matriz los mencicnados

estatutos del Consorcico "Campus de Excelencia
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Internacional en Agroalimentacifn —ceilA3'". --

------------- OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION -----

Asi lo dice y otorga el Sr. compareciente a
guién hago las reservas y advertencias legales.
PROTECCION DE DATOS: Se hace constar que el
Notario titular es el Responsable del
tratamiento de los datos gque se derivan de este
documente plblico y tiene por finalidad su
otorgamiento y facturacidn. =-=-===-===--ec-ceeee--
La base legal del tratamientoc es el ejercicio

de la fe pOblica notarial en virtud de la Ley

del Notariado ¥ (¢4 necesarioc para el
atorgamiento del documento, ----=======sc==c=c====
Asi mismo, el notarioco actia en calidad de
encargado de tratamiento en relacifm al
protocele notarial de titularidad de la
Direccifn General de los Registros y el
Notariado con la finalidad de archivo de los
documentos  pfiblicos del notariade ¥ de

colaboracidn de las Administraciones Pdblicas.




Los datos de facturacidn se conservaran hasta
que prescriban las obligaciones fiscales. En
relacién al proteocole los datos se conservaran
comoe archivo plblico de manera indefinida. ----
Esta oficina notarial tiene designado un
Delegado de Proteccibn de Datos: --------=------
Bufete Moreno-Torres, 8.L.P
dpdébufetemorenctorres.com, telé&fono: 976301871
y la siguiente direccifén: Paseo Pamplona n®l,
T=A, 50004 Zaragoza., =-=--=-=====s=cccsscccs=====
Los datos se comunicarin a las Administracicnes
Piblicas, al Colegioc Notarial de Andalucia o al
Consejo General del Notariade cuando exista
norma legal gue lo amparg. ~--==-=====s========-
El cliente tiene reconocido el derecho de
acceso, derecho de rectificacidin o supresidn o
la limitaciébn de su tratamiente, o a oponerse
al tratamiento. Puede ejercitar sus derechos
ante el Delegado de proteccidén de dates
aportando copia escaneada de su DNI y mediante
correo a la cuenta anteriormente indicada o
carta certificada a la atencién del Delegado de
Proteccidén de datos. -----===--ceccccccaccacaan.

Se hace constar gque respecto del protocolo
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tales derechos tienen una serie de limitacicnes
por raztm de su finalidad caracteristica de
AXChiVE. ~——remmmcr s
Se le reconoce, igualmente, el derecho a poner
una reclamacidn ante la Agencia Espaficla de
Proteccién de datos como interesado. ------=----
Leo a la compareciente la presente escritura
por su eleccifn; la encuentra conforme. Se
ratifica v firma. ------mcccmcmmmmm———— -
¥ yo, el Hotario, doy fe de la identidad de la

otorgante, de que a mi juicioc tiene capacidad y

legitimacién para este acto, de gue el
consentimientc ha sido libremente prestado por
la misma y de gque el otorgamiento se adecua a
la legalidad ¥y a 1la wvoluntad debidamente
informada de la otorgante. ---=-----eccec-eo----
Del total contenido de este instrumento
piblico, gque gueda redactado sobre seis
folics de papel timbrado, de uso exclusivo

notarial, serie EG, nimeros 4526969 vy los




c¢inco siguientes, yo, el Notaric, doy fe. -----

SIGUE LA FIRMA DEL COMPARECIENTE.- SIGNADO:
JAVIER CARRERQO. -RUBRICADOS ¥ SELLADD. -=-==-====

Eiw mcm&ntﬂ-ﬂlﬁn Un-id.a,.. .-
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CONDCIMIENTO, INVESTIGACION ¥ UNIVERSIDAD

Decrelo T40/2018, de 3 da julo, por el gue 26 nombra 8 don Josd Canas Gdmez
Vilzmandos como Rector Magaifico de & Usiversidsd oe Cordioba.

D conformided con o establecido en el aticuls 20,2 de |a Ley Onganics 82001, de 21 de
diciembre, dae Unhrersidades, y en los articulos 141 y 190 del Decreto 2122017, de 25
da diciembre, por el que s& aprueba [a modificacién de ks Estatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto 2802003, de 7 de octubre, y una vez efectuada la
proclamacidn de Rector, conforme al resuliado de la eleccion efectuada & este respects
por la comunidad unhivarsitasia de la citada Universidad, a progussta de & Consejera de
Conccimianto, investigacion y Unhversidad, y previa deliberacidn del Consejo de Gobiemo,
&n U reunda dal dis 3 de julio de 2018,

DISPONGO

Articulo dnico. Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba a don José
Cardos Gomes Vilamandes, Calecdritico de dicha Universidad.

Sovila, 2 de julio de 2018
e
de
LINA GALVEZ MURGZ
Comefers da Constimians, nuilgacidn
¥ Urivariided
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Acta de acuerdos de la reunian del Consejo Rector del ceiA3
04 de marzo da 2016
Edificio del Rectorado de la Universidad de Chrdoba

Asintertes

= D oad Carles Gdmez Vilamandos (Rector de la Universidad de Cardaba y Presidents Consela Bector celdd),
= 0. Carmelo Rodrigues Tormebiance [Rector de b Unboersidad de Almeenial

= I, Frangisc Ruiz Mufioz (Recoor de la Universidad de Huedea).

- O Juwan Gomer Ortegs (Rector de la Universidad de Jadn),

O. Enabque Guesads Maraga [Vicerrector de innevacidn, Transferencis y Campus de Excelencia y Coordinador
General ded ceind)

=  Dfa Julleta WMérida Garcia (Vicerrecton de Posgrado y Foomadicn Contimua de la Unkeersidad de Coedoba v
Coprdinadors Académica del caidd)

Dita. Mudia Magaddl Mendafa (Vicerrectors de Relaciones intercadanaies de 1a Unbrersidad de Cdrdoba v
Coordinadora de internacionalizacian dal cela3).

0. Antonbs Migued Posadas Chinchilla [Vicerrector de Investigncidn, Desarredlo & Inndvecidn de la Universidad
de Almeria).

- . Caimire Mantell Serrono [Vizermector de Investigacitn de [a Universidad die Cldizh.

= D, Fefpe Jimiénez Blas (Vicerrecter de Isvestigacion y Trangferencia de la Universicad de Huelva),

Ofia. Marin Regla Ferndnder Garrido (Vicerrectora de Posgrado & Internaclonalizacién de la Unhversidad de
Hushal.

- D, Sebestidn Brugue Chmara (Vicsrrectar de Internadonglizscidn de la Universidad de Jadn),

D Juan Manegl Fosas Santos (Vicerrector e Grado, Posgrade y Formacidn Fermanente de s Unboersidad de
ladn].

= Dfia. Maria Dolores de Toro Jordana (Gerente del ceiad).

Se indcia la wesblin sienda las 11.30 horas del 9 de marzo de 2006 con el sigeiente orden del dia de a3unlos a tratar
en ol Consajo:

il
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Orden del dia:
i. PReflexidn sobre el ceifs
a} Presdente.

b} Presemtaciin acluaciones realizadas (DOC 1)
€] Pressnte y futuro del celdd [DOC 2]

L Contenida tienitd dol Conisje Rettar: Informa dal Pretidente:
a} Gestién Adminbstrative (DOC 3).

- Adheripcidn @ un enie e nterenior delegade,

- Apederamiantes: Aprobacidn de ia delegaciin de fa competencia,
= Resultadod de awditonia  propuesta audstoria externa 2016,

- Aprobacidn de la Politica de parsonal del consorcio 1015,

- Encamiendad de Gestidn.

Pregentacion del informe téonico - econtmico del ceial

« Aprobor el presupuesio ¥ oy cuentas snvoles del Consarcio;
@ Cierre sjercices 2015 v Presupiiests 2016,
o Informe Econdmico: seguimisnto corvocatorias:
= fyyudas CEl [Slecucikin estado da certificaciones v Ayuda C21 2011 financiachin adicional].
* Aypudas consondo celd3: (Erasmuss, Ayuda CEl Consofidacidn, Convenlo Santandar._.).
= Aprobooidn Memorio de gfecucidn acbwidodes ded ceid3 2015,
o Wtermacionalinstidn = Docendd sidAd = inncwacidn v Transferencia — Comunicatian,
= Aprobadidn Plones de octividodes 2018;
e Internacionaizaciin = Docencia pidA3 = innaovaciin y Transherencis = Comunicacitn.

LA

OTROS TEMAS
3.  inmowvackin y TrRnsferenca: Actuaciones oficina de proyecios,

4. Modificacidn de estatutos:

= Pertgnencia o adscriptidn al ceif3; compromizos, derechos v obligaciones,
- EStfucturs Gobernials y epetutiva.

5. Dtres:
B} Actustidn estratdgicn del celald: Bioeconomis.
bl Particpacién en estudios ¥ grupos de trabajo,
¢} Pertensnciaa REBES: Red CEl INNOWVAGRO — KIC - otras redes de intenés.

. Ruegos y pregunias.

LT e e P P L L e L e ] il e — i — i S
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ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR

Salude y presentacidn del Presidente ded conssjo rector del celnd.
s inicis ks celebracien del Conseja Rector con 13 consecuciin de les siguientes acverdos:

1. Imforme dal Prosidanta:

Se hace und Beflexitn sabre ef celdd por parte del presidente donde 38 (rTan Batre oiros temas la estructura de
pebernancs de geribdn, la inclusida de nueves secios de perfil administratheo y s lingas estratigicas del campus.

5S¢ hace una presentacicn de las actuaciones elecutadas por parte del celAd territorializadas por Unhversidades v
URIE gresantiion tobne B bness de Actuacién futuras del caiAd.

: pcunia vy revisar la compatibiidad con las
mmmmadnumunmmmmmm\qmmumummvﬁummn
un3 propuesta para consensuar con el resto.
i mﬂﬁﬂﬂwm

A Gastiin Admindstratha (DOC 3]

@ Sz presenta el acia de sesidn entevior xprobada.

b Adsoripcidn Boun ente @ intervenior delegada:

Con objets de dar cumplimbsnto a lo establecido en la Ley 27/2013 de raclonaliracién y sostenibidad de

[a Administracidn Local, se acusrda, s ¢5 posible, adscriblr al caia3 a las 5 universidpdes, s cansultach o
sclire o procedisiento para formalizark.

. Reswltados de auditora y propuesia audiona Expema,
Lo presanta of nforme de by suditoria T014 ¥ se prapone 3 BDO para la reafizacidn de o suditoria 2015,

[
d. Aprobachkin de la Politica de personal del consoncio 2016,
Se aprueka la politlen de personal 2006 propueita,

@ ¥ @ i & LA

i
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. Encomisndsi de Gesticn

# Acuerdo de encoméenda de jullo de 2012 de ayidas CEL: 5e predents o estado de ejecucidn de
L ereomiendss de pedidn & consorcs para bs ejecucidn de la ayudas CEN

- EG AZapendink CEI 2011 18 fase: certificady y finalizada,

- EG OFi OB 2010 segunda fase: ¥ certificada y finalizada.

-  EG Gobesrnengn y postsdn CE1 2002 financiacdn adidonal: 1% certificaciédn prasentads y
pérdiente de pago.

- EGCE 012 Mmancacién adcional: 28 certificacion en ojecuchin

¥ Se propons putorizar la ejecucidn de encombendas de gestion de ls universidades al conscaclo
para b realizacidn de taress intrissecomante rlacionadas con el objote, en baie o ks scordado
&n & conggjo rector de actubre de 2014, v o debard inchain
Importe intagro de ta sctividad encomendada. -
Especificacsdn de los gastos de gestidn.
Periods b Bjecucian.
Detatie de ba tarea encomendada.

=D - -

F. ORcine de Proyectos celAd di Bruselas:
S0 informa de la bafa do la técnlco de la oficing de Bruselas v se acuerda durante 3006 cubsrir la oficina

COR CETRACINS cOSTaE del personal de la 0P con ol sufragio de desplazamienios v ayudas 3 I3 estancia yfo
becas de estancia.

§ En relacian a la externalizacion de los gastos de gesticn de lus KALOT y KALOT del corsarcio se acusrda
extermalizar o las Universidades segdn acsends de comisidn Intermacional; un mibdmo de 4762100
eured, on funcidn de la ejecwtidn Hnal dal pregrama, con o siguients rparts miclal: VAL (hasm 138700
y o resto de universidades (hasts 7.437,75€). Exte reparta estd supeditade a ba asignacidn final aprobada
por la SEPIE gn funcién del grado de ejecucin realzado, corrigléndose en o caso proporcionalmente.

Prefaniadion dal InTorme WOnicn - So0nomesn ol oetlad | LK

o. 5 procede o oprobor ef presupuesto ¥ dos cuentos onvoles def Consorcha:
o Aprobeckon del Germe ejereio 2005,
o Aprobacidn del Presupuesto 2016,
o Aprobacidn del Inferme Econdeicn: seguimbentio convocatorias:
= Ayodas 21 (Sjecuciin estado de certificaciones y Ayuda CE1 2011 financlackin adicanal).
= Ayudas consorclo celad: [Erasmaus+, Ayuda (81 Consolidaciin, Corverdo Santander...).

b, Aprobocida Memorio de &lecuciin ortividodes def celad 2015,
o nemacisnalizacidn = Docencs eidA3 — Innovacidn y Transferenca - Comunicacidn.
& Aprobapidn Plane de octhvdades 2016
o Internationalizacion — Docencia ebdA3 = Innovacitn y Trandberen s - Camipnicaain.
S adjunta cuadro estimativo de repario de finandladidn de las corvecatorias




Celhs
OTROS TEMAS

5. innovacidn y Transferencia: Se presenta la estrategia de fnnovadidn v transferencia winculada
espatislmanta con ln actuncidn da L oficing de proyectes:

= Vincalt Universidsdfempreta.

+  Alneamiento con unbrersidades.

- Famentar ls Participaeidn en proseciod (con o sin tades de cofinanciacidn] dhvidual o conjurtamente).
o Proyectos M2020: consorcio principalments (542 o 1] / Comsorcio + Univerdidades (Riks),
o Proyicion codperacidn v otros prayectas (UFE. )

-] Proyectos Nacionaled: alire i con 104 objethvos del campus.
o Begionales: fomentar la participacion en corvacatodas alineadas con los objetivos del campus,
especlalmente la de Grupos Operativo.
Siends ol Coordinpdor General ol competonte pars BCluar como fepresentinie del ceiAd ante

teroeros, tanto del consorcio como de los grapos de isvestigacion, en los provectos en los gue se
participe como calAd,

4, Modificacidn de estatutos: se aprucha la modifcacidn de estatutos para su adecuaddn a los reguisitos
fegaimente establecidos v pars su adaptacidn o los sigulentes puntos
@ Perbenencia o sdscripeidn al ceiAd: compromises, dereches y obligaciones.
@ Habilizar |8 Inchesidn de nusves $ocos de naturdfeza administrativa &n &l canselo rector,
o Estructura Gobemanza y ejecutiva.

5. Dwrog:

a) Se presenta el desarroBo de la actuacitn estratégica del celA3 “Bioeconomin®;
1. Panel de soperion.
% Grupo de Andalucis.
3. Aegiones modela demostraddn.
A, Topic relacionndas: HI020 - proyectos coaperatidn,

b] Participacidn en estudios y grupos de trabajo.
1.  Muelks Carbono.
2. ESTUDIO OCDE tridngulo del conocimiento,
2] Perterendia b REDES: Red CEF INNOYAGRD - KO - otras redes de Intends.

d] Comuricacidn: La gestide y coordinacidn de la comunicacion tanto de las universidades como dal
prapas eonssrcio se hard desde o ampus con la contratacidn de servicle de apeye. Se quiere
reforzar la comunicacidn de las universidades en el dmbito celAd, e proponn cenalizar B Traves de
los gabinetes de comunicacidn o s UCCs de las unhversiddades &l ¢2iA3 lps noticias, convocatorias,
irvestigaciones an el Smbito del campus para dor difusidn an 1o web dal csial,

Rusged ¥ pragontas
Se proponeé por parte del recior de la UHU preparar wna solicied de ayeda o I Junta de Andalucia para recibir

financlackin para ¢l CEN vinculado con u importancis estratégica para el sector fo que se acuerda por les
integrastes del cantejo.
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CelA3

ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
AGROALIMENTACION (celA3)

Capitulo L. Disposiciones generales

Artienlo 1. Nataraleza, objeto vy denominacion

1.- El presente Consorcio es una entidsd de derecho piblico, sin dnimo de lucre, con
personalidad juridica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almeria (LIAL),
Chdiz (LICA). Chrdoba (UCO) Huelva (UHU) ¥ Jaén (UTA) y Hene por objeto promover y
colaborar en la formacién académica, la investigacion cientifica, ¢l desarrolle del conocimisnts v
1a transferencia del mismo hacia la sociedad, en materia de agroalimentacidn.

2~ El Conscrcio se denomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIONMAL EN
AGROALIMENTACION (ceiA3).

3= El Consorcio tendrd su domicilio social en la sede de la Universidad de Cérdoba.

4.- Bl Consorcio estard sometido al Derecho plblico y se regird por el Acuerdo de Agregacidn,
por los presentes Estatutos, por “la normativa universitaria®, y por las disposiciones legales de
carhcter general que le sean de aplicacidn. Serd de aplicacion supletoria las dispesiciones
generales de la Administracién General del Estado v de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,

5.~ Los actos del consorcio serdn impugnables ante los tribunales de la furisdiccidn contencioso-

administrativa salvo que, por la naturaleza del acto de que se trate, sea de aplicacion otra
instancia o jurisdiccidn,

Articale 2. Fines del Consorcio

L~ Los fines del Consorcio son los sigubentes:
- Adguirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a lag entidades
participantes, constituir un referente en o dmbito internacional del sector
agroalimentaria.
- Aumeniar vy oplimizar la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones al
alumnado, profesorado, personas que investigan, personal de administracidn y
servicios, organismos pidblicos de investigacién, centros de D, empresas y otras
entidades que s¢ relacionan con ellas, participande, al mismo tempeo, en ¢l desarrollo
territorial ¥ en la blsqueda de soluciones a los retos sociales, econdmicos, culbarales y
madio amblentales de nuestra sociedad.
- Desempefiar, sobre &l entorno social, urbans y culbural, una mayor Intersecidn v un
papel didictico, proyectindese, externamente, como modelo de armonia espacial,
sostenibilidad e integracion en la vivenda del espacio fisico de la Universidad,
- Permitir a las entidades participantes, asumir una misidn de cardcter lo<al, regional,
nacienal o internacional, dende la docenda, la internacionalizacidn, la investigacién y la

1
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innewacidn sean una fusnte de beneficios culturales ¥ socicecondmicos, que aporten un
mejor servicio a la socedad ¥ un aumento de la calidad de vida.
1~ El Consejo Rector podri extender los fines del Consorcio a los que estén, directa o

indirectamente, relacionados con el objetive fundamental de la entidad v no contradigan los
preserites Estatutos.

Articulo 3. Funciones
Las funciones del Consorcio sen todas las gue confribuyan a la consecucién de los fines
previstos en el articulo anterior dentro de los dmbitos de Docencia, Investigaciin, Innowvaciin e

Internacionalizacién asi como de Divalgacién y de Interconexién con Administraciones,
\\ Centros de 1+D, empresas v otros agentes del sector agrealimentario,

Articulo 4. Vigencia
El Consorcio empezard a realizar sus funciones ¢l dia de su constitucién y tendr una duracion

indefinida hasta que sobrevengan las cirounstancias previsias para la disolucidn en el articulo
32 de estos Estatutos.

Capitulo I1. Pasticipantes en ¢l consorcio

Articula 5. Participantes en ¢l consorcia

1- Las Administraciones Publicas participantes en el Consorcio son las Universidades de
Almeria (UAL), Cidiz (UCA), Cdrdoba (UCO), Huelva (UHU) ¥ Jaén (UJA).

2.- Podrin entrar a formar parte del Consorclo aquellas administraciones o entidades plblicas
cuyos fines sean coincidentes con los previstos en el articulo 2 de los presentes Estatutos v
slempre que el Consejo Rector apruebe dicha incorporacidn,

3- La incorporacién de una nueva entidad participante en ¢l Consorcio determinard la
modificaciin de los Estatutos, al objeto de incluir su identificacién en el apartado primero del
presente articulo.

4. Segln lo establecido en la Ley 402015, de Régimen Juridico del Sector Pablico el Consorcio
estard adscrite a una de lag Universidades participantes, atendiende a la condicidn de
Administracién Fiblica que ostentan conforme al articule 30 del Texto Refundido de
Universidades aprobado por Decreto Legislative 1/2013 de § de enero,

Capitulo IIL Organes del Consorcio

Asticulo 6 Organos de Gobierno y Administracién
1.- Bl gobierno y administracién del Consorcio corrend a cargo de los siguientes drganos:
= Bl Consejo Rector.




celAs

« Elfla Coordinador/a General v el Bquipe de Coordinacidn campus de excelencia internacional
- La Comisidn Permanente.

- El Comité Asesor.

- La Direccidn-Gerencin

2.- El régimen de adopcién de acuerdos de los drganos colegiados serd el que prevea, en cada
moemento, la legislacidn estatal de régimen juridleo de las Administraclones Pablicas. Su
funcionamiento s¢ establecerd en los reglamentos de funcionamients interno de cada Grgana,
que seran aprobados por el Consejo Rector.

3.- Perderan su dereche a voto temporalments, aquellas entidades participantes en el Consorcio
que no efectien sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado cuarto del artioulo 26 de los
presentes Estatutos ¥ en tanto no procedan a su ingreso,

Articalo 7. El Consejo Rector

1.- El Conssje Rector estard formado por los sipulentes miembros:

= For los rectores o rectoras de las universidades parficipantes.

- For la persoma que ostente &l miximo drgano de goblerno, en el caso de que existan olras
entidades participantes,

- Por quien asuma la Coordinacién General del ceias.

2.~ La Presidencia del Consejo Rector serh asumida por el Rector o Rectora de la Universidad de
Cérdoba

3 La Secretarin del Consejo Rector, con voz ¥ sin voto, serd asumida por quben detente [
Coordinacién General del ceiA3. La Secretaria certificard, con el visto bueno de la Fresidencia,
contenide de las actas, decumentacién y acuerdos del Consejo Rector, correspondidndale la
representacion del Consorcio ante fedatario pablico, a efectos de protocolizar los acuerdos o
certificaciones de actas. Ademds, custodiard la detumentacidn interna del Consorcio.

4.- Loz miembros del Consejo Eector ejercerdn su cargo gratuitamente y sin parjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el cargo les ocasione en
¢l ejercicio de su funcién.

5.- Las personas que formen parte del Consejo Rector por razdén de su cargo, cesardn cuando
cesen en el cargo que las vincula al Consorcio, :

6.~ El Consejo Rector se dard por villdamente constitulde con la presencla de un ndmerso de
miembros que representen al mencs dos tercios (2/3) de los vokos, quedando aprobados los

acuerdos con el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes. El Presidente tendrd voto
diriments en caso de empate.

Articulo 5. Funciones del Consejo Rector
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a) Aprobar la incerporacidn de nuevos participantes en el Consorcio.
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b) Designar y nombrar a quienes formen parte de la Comisidn Permanente, del Equipo de

Coordinacién del celA3, del Comité Asesor y & la persona titular de la Direceién-Gerencia del

cEiAd,

€} Los acuerdos de asociacién con otras instiluciones.

d} Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio, as{ como las aportaciones de los

parcticipantes con la correspondiente ratificacidn por las entidades participantes de conformidad

con los criterios establecidos en s LAU, asi como otra normativa de aplicacién.

<) Proponer v acordar la disolucidn del Consorcio v, en su caso, la cesidn global de activos y
pasivos prevista en el apartado segundo del articulo 32 de los presentes Estatutos.

f) Nombrar a un liquidador en los casos en los que la disclucidn conlleve la liquidacién del

Consorcio.

£) Establecer la forma ¥ condiciones de pago de la cuota de separacidn, si es positiva, o del

pago de la deuda, 5i &3 negativa.

h} Establecer la forma y condiciones de pago de la cuota de liquidacion, si es positiva.

il Aprobar la reforma de los Estatutos del Consordio y, conforme a lo establecido en el articulo

6.5 de la Ley 301992, en el caso de afectar a los fines o las particulsridades del régimen

orginico, funcional ¥ financiero, aprobar la reforma de los mismos con caricter previo a la

aprobacién definitiva por Consejo de Goblemo y Consejo Social de cada una de las

Universidades o a las aprobaciones precephivas de otras instituciones integrantes.

j} Aprobar los reglamentos de los drganes del Consorcie.

k} Administrar y disponer de los blenes del Consorclo con las facultades que en derecho le

correspondan.

1} Designar v aprobar las condictones de los contratos que procedan con el personal técnico y

de gestion,

m] Aprobar los contratos v convenios que considere de interés para el mejor logro de sus fines.

n} Aprobar, anualmente, la politica de personal y el régimen retributivo, incluyendo el personal

e formackin.

o) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el articulo 20 de estos
Estatutos,
p) Aprobar la politica cientifica del Consorcio segin las directrices establecidas por las
Entidades constituyentes del misma.
q) Aprobar &l informe de seguimiento periddice de la actividad del Consorcio.
r) Aprobar el Plan Plurianual de Actuacidn cada dos afos.
&) Aprobar la Memoria anual del Consorcio ¥ su Plan Anual de Accidn.
t} Ostentar la representacidn del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el
Estade Espafiol; Estados Extranjercs; Comunidades Auténomas; Provincias; Municipios;
Autoridades, centros y dependencias de la Administracidn; Tribunales, nacionales e
internacionales, o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos loa derechos, acciones y
procedimientos en los que sea parte el Consorcio,

4
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u) Adjudicar los contratos de obras, de serviclos y suministros y cualesquiera otros que pudiera
concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre gue la cuantia de los mismos sea, igual o
superior, a trescientos mil ¥ un céntimo (300.000,01) de& euro,

¥) Ejercitar los procedimbentos, acclones, excepciones de cualquier clase y ante cualguier
jarisdiccién que considere oportunas, asi como los recurses ¥ reclamaciones, de cualquier
indale, que convengan a la mejor defersa de los derechos & intereses del Consorcio

w) Conferir apederamientos o delegar sus funciones.

x) Con cardcter residual, cualquier otra funcién no asignada expresaments a otro drgano ¥
aquellas otras funciones que por Ley o por dezarrollo de los Estabutos se determinen.

Articulo 8. La Coordinacidn General ¥ ¢l Equipo de Coordinacién del eeiA3

1.- La Coordinacién General del celA3 serd asumida por una persona que ostente un cargo de
Vicerrector en la Universidad de Cédrdoba y serd nombrada por el Consejo Rector.

2. Le corresponderdn las sigulentes fundones:

a} Hacer efectivas las indicaciones que dicte o] Consejo Rector.

b} Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector.

<) Velar por la administracién del patrimonio v de los blenes del ceiAZ, cuidando que se haga
de ellos un buen aprovechamiento.

d} Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia, Investigacion, Innovacidn
¥ Transferencia.

e} Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la cjecuciin del presupuesto del
Consorco, siempre que la cuantis de los mismos no supers tredcientos mil (300,000) sures,

f) Proponer cuantos Contratos ¥ Convenlos sean necesarics para la obtencidn de ingresos o la
realizacion de proyectos cientificos, ewcepio en aquelios casos en que tengan canicier
institucional, comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en la letra anterior.

£) Sin perjuicie de la representacién que corresponde al Conscjo Rector, representar al cefA3
ante terceros y ante todos los Ambitos y niveles de la Administracién, incluido el judicial,
cjerciendo, de modo suficiente, la representacion de la entidad.

3. El Equipo de Coordinacion del ceiAd estard formado por la Coordinacidn General, la
Direccion Gezencia v, al menos, dos docentes o investigadores, pertenecientes a las
Universidades y entidades participantes en el Consorcio, cuye nombramiento corresponde al
Consejo Rector,

Articulo 10, La Comision Permanente

1~ La Comisién Permanente, presidida por la Coordinacion General del ceifd, es un drgano
asegor de cardcter consultive de los drgancs de gobierno del Conserde, cuyos informes v
propuestas tendrian un caricter preceptivo pero no vinculante.
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2- 5u nombramiento estd reservado al Consejo Rector v formardn parte de la Comisidn los
Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras de las Universidades participantes, los
cargos equivalentes de las demds entidades participantes y el equipo de Coordinacidén del
celA.

3~ La constitucién de la Comisién Permanente serd aprobard en Consejo Rector.

4.- En aras de desarrollar las actuaciones aprobadas en Comisidn Permanente se podrin
constitulr Grupos de trabajo por dreas especificas integradas por los vicerrectores de las dreas

afectadas, las personas designadas per las universidades asi como el equipo de coerdinacian del
celAd.

Articalo 11. Fundiones de la Comisidn Permanente

Son funciones de la Comisién Permanente las siguientes:

a) La coordinaciom de las dreas Docente, de Investigacién, de Innovacion, de
Internacionalizacidn, de Infraestructura, ¥ de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn
que ge recogen en &l articulo 14 de estos Estatutos.

b} La transmisidn de la informacidn a las universidades de todos los acuerdos adoptados.

c) Informar del seguimiento periddice de las actividades del ceind.

Estaran constituidas por los Vicerrectorados comespondientes de cada Universidad
participante, el drgano equivalente de cada una de las demiés entidades participantes v el
:quipnd.tcwdimdﬁndﬂmiﬂ 2

Articulo 12, El Comité Asesor

1.- El Comité Asesor estard formado por un nimero indeterminado de personas procedentes de
distinios sectores ¥ actividades, con experiencia en el sector agroalimentario, que aportarin
ideas v sugerencias a las actuaciones del ceiA3. Sus aportaciones, bien a Hiulo individual o bien
como colectivo, no tendrin cardcter vinoulante.

1. La incorporacidn de personas a este Comité s¢ hard & propuesta del Consejo Rector o de [a
Comision Permanente.

Articulo 13, La Direccion-Gerencia

La Direccidn-Gerencia del Consorcio In asurmizh una persona con cualificactin acreditads en el
sector agroalimentario, por lo gue seri designada libremente por el Consejo Rector sin
necesidad de contemplar el principio de libre concurrends, Asimismo, serd un puesto asimilado
a alto cargo de la Administracion a todos los efectos.

Las funciones atribuidas a la Direccién-Gerencia seran las relacionadas con la gestidn,
coordinacién v direccién de las actividades del Consorcio, bajo la supervision y control del
Consejo Rector, al que deberd rendir cuentas cada vez que se le requiers,
La duracién del mandato, al tratarse de un drgano de gobiermno y administracién, se establecerd
por ¢l Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, a 4 afics,

]
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Seran atribuciones de quien asuma la Direccidn-Gerencia las siguientes:

1. En relacién con bancos, privades y oficiales, cajas de ahorres y de crédito e instituciones
financieras en general:

1.1. Abrir cuentas, de cuslesquisra de las modalidades existentes o que puedan crearse,
conforme a la legislacién ¥ practica de dichas institucienes, concertar sus condiciones, sefialar
los requisitos necesarios para poder disponer de sus fondos, seguir ¥ contratar sus movimientos
solicitando  extractos, conformindolos e [mpugnindolos v, finalmente, cancelar las
mencionadas cuentas.

12. Efectuar ingresos, depdsitos ¢ imposiciones en las citadas cuentas, asi como extraer o retirar
cantidades de las mismas, mediante cheques, drdenes de pago vy de transferencia o por
cualquier otro medo.

1.3, Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de cambio y
demds efectos de comercio,

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras modalidades de afianzamientos.
2. En refacién con letras de cambio, demis titulos de crédite y actives financleros:

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar letrad de cambio comerciales y
demis decumentos de giro.

22 Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y demis documentos de
gire como medio o mstrumento para la obtencidn de créditos a corto plazo v sin garantis real.
2.3, Realizar inversiones financisras temporales de todo tpo.

3. En relacion con facultades de contratacidn para la adguisicién y enajenacién de bienes y
servicios:

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecucién de obras cuyo importe no sobrepase los
cincuenta mil (S0.000,00) euros.
31 Convenir y formalizar contratos de cualquier clase, come los precisos para adquirir,
arrendar o enajenar blenes, contratar suministros, transportes, encomendar la prestacion de
servicios no profesionales, asesoramientos ¥ servicios profesionales, cuyo importe no sobrepase
los dieciocho mil {18.000) eures.
3.3. Contratar, medificar, rescindir v liquidar seguros de toda clase ¥ percibir de las entidades
aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera lugar,
34. Congtituir ¥ aceptar servidumbre & faver del Consorcio, cuando sean necesarias o
convenientes para la realizacidn de su objete y convenir v satisfacer las indemnizaciones
pertinentes.
4. En relacién con los tribunales y administraciones pdblicas:
4.1. Representar al Consorcio ante los tribunales de justicia de cualquier grado o jursdiccidn,
pudiendo ejercitar acciones de todas clases, openerse a las mismas, seguir por todos sus
trimites los correspondientes procedimientos, suspenderlos, transigitlos o desistic de los
mismos, interpener y formalizar recuraos, pedir las sjecucionss de las sentenciag ¢ instar todas
lag actuaciones endentes a su cumplimiento v efectividad.

7
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4.2. Representar al Consorclo en los procedimientos y expedientes de concurses de acreedores v

quitas y esperas en los que ¢l Consorcio fuere acreedor; concurrir a las juntas con voz ¥ volo,

ageptando ¥ rechazando proposiciones de quien tenga una deuda y aprobando o impugnando

los convenlos; efercer cargos para los que sea nombrade o nombrada, pedir la inclusidn,

exclusion o rectificacién de crédites, cobrar los cdditos o admitic bienes en su page.

4.3. Representar al Cornsorcie ante cuslquisr drgaro de las administracionss pdblicas,

comparecer en expedientes ¥ procedimientos administrativos en los que el Consorcio sea

interesado; formular peticiones, reclamaciones y recursos en vis administrabiva; solicitar la

suspension de la ejecucion de los actos administrativos; poner fin a los procedimientos por

renuncia o desistimiente; solicitar subvenciones o ayudas y percibir sus importes; asi como

solicitar licencias y autorizaciones.

d.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a 1as Actas de la Inspeccidn de

Tributos, impugnar bases impenibles y lquidaciones de deudas tributarias, solicitar

devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones, aplazamientes o fraccionamientos ¥, en

general, realizar cuantos aclos sean precises para el cumplimients de las obligaciones

tributarias ¥ el efercicio de los derechos y obtencidn de los beneficios que para ¢ Consorcio

detan derivarse de la Legislacién Fiscal.

45. Formular declaraciones de todo tipo ante los Organos de la Seguridad Social, aceptar o

impugnar liquidaciones, solicitar bonificaciones, compensaciones, deducciones, aplazamisntos

o fraccionamientes y, en general, realizar cuantos actos sean precisos para el cumpliméento de

las obligaciones tributarias y el ejerciclo de los derechos y obtencidn de los beneficios que para

¢l Consorcio deban derivarse de la Legislacién Fiscal,

4.6 Cobrar de cualesquiera centros y dependencias de las administraciones piblicas las

cantidades que apasezcan libradas a favor del Consorcio.

5. Con respecto al personal del Consercio:

5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual & interino.

5.2. Suspender, de empleo ¥ sueldo. al personal fjo, mediante los sistemas establecidos en el

Coanvenio Colective.

5.3. Proveer las vacantes que puedan existic en la plantills de personal fijo, mediante los

sisternas establecidos en el Convenio Celectivo.

& Varios:

6.1. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que, por cualquier concepio, se

adewden al Consorcio, storgando recibos v cartas de pago.

6.2. Recibir y contestar la correspondenca postal, telegrifica v de cualquier otro géners; retirar

¥ recibir toda clase de pliegos de valores declarados, givos y paquetes de la oficine de correas;

retirar de Aduanas y empresas de transporte las mercancias y envios consignades a nombre del

Consorcle, formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas,

6.3, Otorgar poderes, trarsmitlendo parclalmente algunas de sus facultades concretas,

incluyendo la solicitud de certificado de persona juridica para el dmbito tributario o
]
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administrativo en general para la tramitacién de la firma electrénica, a favor de empleados y
empleadas del Consorcio, Abogadas v Abogades, Procuradoras y Procuradores y particulares,
asi como revoecar las sustituciones que realice,

f.4. Firmar cuantos documentos, plblicos o privades fueren precises para el ejercicio de las
anteriores facultades.

Capitulo IV. Areas de funcionamiento

Articnlo 14. Las dreas

1- En el Consorcio se constituirin sels dreas: Docencia, Investigaclén. Innovacidn e
Interconexidn con el sector, Intermacionalizacidn, Infraestructuras, v Tecnologias de la
Informacidn, Comunicacién y Divulgacidn.

a. El drea Docente serd la encargada de todo lo referente a titulaciones y ensefisnzas
universitarias.

b. El drea de Investigaciin serd la encargada de todo lo referente a la investigacién,
muipamiento, grupos de investigacion, y contratos y becas.

c. El drea de Innovacién Interconexidn con el sector serd la encargada de la inmovacidn y la
iransferencia de los resultados de la misma al sector agroalimentario 2si como de los programas
para emprendedores,

d. El drea de Internacionalizacién serd la encargada de fomentar las relaciones con otras
Universidades y Centros de [nvestigacidn, asi como los programas de movilidad del
profesorade, estudiantes y egresados v egresadas recientes.

¢. El drea de Infraestructuras serd ls encargada de la infraestructura existente ¥ necesaria
relacionada con el proyecto oeiA3,

£. El direa de Teonologias de La Infermacién y Comunieactén y Divulgacién serd la encargada de
todo lo relacionade con las Tecnologias de la Informacion, Comunicacién y Divulgacitn de las
Universidades o entidades que forman parte del Consorcio.

2~ La responsabilidad de la gestidn de cada una de estas dreas recserd en ln Comisidn

Fermanente.

Articulo 15, Titularidad de la investigacitn y publicaciones
1.~ La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar y los grupos de investigacitn
pertenecientes al celA? a convocatorias piblicas para la realizacidn de proyectos de D4 se
realizarh a través de su Institucién de pertenencia.
Sin perjuicio de lo establecido en el pirrafo anterior, dicha concurrencia podrd Hevarse a cabo, si
g considera oportune, a través del Consorcio.
2~ La ttularidad de la investigacion ¥ de las actividades que se realicen en el ceiA3 serd de las
Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y del compromiso de mencionar, en
cualquier casa, a las personas que, con su investigacion, la hayan hecho posible.
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3.- Todas las publicaciones de informacidn relativa a las actividades llevadas a cabo an ¢l ceid3
han de mencicnarla expresamente, ademis de hacer comstar a aujznu. han desarrollado la
investigacion, asi coma al centro al que pestenecen.

Articulo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual
Los gastos e Ingresos derivados de la propiedad, industrial e intelectual, obtenidos por las

personas que investigan y los grupos de investgacitn pertenccientes al celA3 corresponden a la
institucién & la que pertenezcan.

Capitulo V. Régimen de Personal

Articulo 17, Personal

1.- El personal del Consorele podri estar formade por personal tdenico ¥ de gestion que se
adscribira a las unidades funcionales de direccidn, secretaria, administracién, gestién, gabinete
de comunicacidn y oficina de proyectos.

1.~ Podri participar en los objetivos del Corsorcio personal pertenecients a entidades o
instituciones que suscriban convenios con &l Consorcio y personal contratado directamente por

el consorcio, conforme a lo establecido en la la Ley 40/2015 relativo al régimen de personal de
CONSOTCios.

Articulo 18. Seleccion de personal propio

1.- El Consorcio podrh contratar personal al que se refiere el articulo anterior en régimen laboral
pira la consecucién de sus fines mediante procedimientos obietives que respeten los principios
dee publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de Ia programacidn establecida y con
arregle a la politica de personal y el régimen retributive aprobado anualmente por el Consejo
BRector,

2- Como principio general, la contratacion de personal en el Consorcio s2 realizara con respeto
a los principios generales reguladores de la politica de personal en la Administracion General
del Estado v de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, En ningtn ¢aso ¢l personal contratadeo
por el Consarcio se entenderd personal al servicio de los Entes que forman parte del mismao.

Articulo 19. Personal adserito

1.- El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se adscriba al ceip3
mantendrd sus derechos y deberes, establecidos en la normativa que le sea de aplicacion, y
permanecerd en la situacién administrativa y laboral que tuviera en su instibacién de origen.

2.- Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendrin, a todos los efectos, la
congiderazion de actividad propiz en cada una de sus instituciones de origen.

10
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Articulo 20, Régimen disciplinario

1- Con independencia de las causas de sanclén disciplinaria respecio del personal establecidas
en la legislacién laboral, &l ejercicio de actividades que contravengan los Estatutos o el evenbual
reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de iniclo de un
expediente de informacidn del cual puede resultar la separacidn, temporal o definitiva, del
ceinsd.

1.- El Equipo de Coordinacidn evaluard las propuestas de inicio de expediente informativo que
le sean formuladas v, en su casa, decidird el nombramiento de una persona instructora. Quien
instruya el expediente dispondri de un plazo de treinta dias para elaborar el informe recabando
informacibn sobre las circunstancias concurrentes que, en cualquier caso, habrd de inclair un
tramite de audiencia a la persona interesada.

3.~ Recibido &l informe, &l Equipe de Coordinacién dispondri de un plazo de tréinta dias para
elevar los antecedentes y una propussta de decision al Consejo Rector para que adopte la
decisitn que proceda en un plazo no superior a seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que, al integrarse los consorcios en el sector publico institucional de la
MAdministracién & la que estin adserito, e serd de aplicacidn o] régimen juridico del pessonal del
Consorcio s 2l de Ia Administracién Plblica de adseripeion y =& adecuard al RDL 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Extatuto Bisico del Empleads Piblics v
normativa de desarrollo del mismo.

Capitule V1. Régimen presupuestario, de contabilidad, control, econdmico- financiers v
patrimonial

Articulo 21. Régimen juridico aplicable

1~ El Consorcio estard sujeto al régimen de presupuestacién, contabllidad y control de la
Administracidn Piblica a la que esté adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley
Organica 22012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soatenibilidad Financiera,

2.~ Bl Consorcio formari parte de los presupuestos y se incluird en la cuenta general de la
Administracidn Plblica de adseripeidn.

3~ El Consorcie se regiri por las normas patrimoniales de la Administracién Piblica de
adscripeion,

Articule 22. Régimen econbmico-financiero. El presupuesto anual.
1.- El Régimen econdmico-financiero y de actividades econdmicas del Consorcio se basard en el
presupuesio anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, que serd plblics, dinkeo,
anual y equilibrade, ¥y comprenderd la totalidad de los ingresos previstos y gastos estimades
para el ejercicio econdmice,
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1.- El Consejo Rector aprobard, en los (ltimos 3 meses de cada ejerciclo, el presupuesto, asi
como un Plan de Accidn en el que quedarin reflejados los objetivos v actividades que se preves
desarrollar en el ejercicio siguiente,

3- 51 el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del eercicio econdmico
correspondiente, se entenderd automdticaments promrogado e presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacidn del nuevo.

4.~ El Plan de sccidn contendrd informacidén que identifique a cada una de las actividades
propias, de las gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos ¥ otros recursas
previstos, asi como cualguier otro indicador que permita comprobar, en la memoria, ] grado de
realizacién de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos.

Articulo 23, Patrimonio

1.- El Consorcio, por ser entidad con personalidad furidica propia, serd titblar del patdimonio
que se incorpora al mismo con ese cardcter.

2~ El patrimenio del Consorcio puede estar constituide por toda clage de bienes o derechos
susceptibles de valoracidn econdmica, sin mds limitaciones que las establecidas en las Leyes.

3.- Podrin aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesidn de uso, sin que ¢llo
implique ransmigién de dominio, de acuerds con la normativa gue, en cada caso, sea aplicable.
4.- El patrimonio quedard reflefado en el inventario que se revisard y aprobaré anualmente por
el Consejo Rector. Los biencs susceptibles de inscripcidn se inscribirin en los registros
correspondientes. Los fondos pablices v valores mercantiles deberdn estar depositados en un
establecimiento financiero.

5. El patrimonio del Consorcio, afecte al ejercicio de sus funciones, tendra la consideracion de
daminio plblice ¥ se adecuard al régimen juridico proplo de este tipo de bienes.

6.~ Mo tendrd la consideracién de patrimenio del ceiA3 los bienes que puedan aportar las
Entidades que constituyen el Consorcio si no ha sido transmitida su propiedad.

Articulo 24, Adguisicién de bienes

1, En el caso de que sea necesaria la adquisicién de bienes inmucbles por parte del Consordo,
esta se ajustard a la legislacién aplicable a La administracién publica de adscripcion,

2. En todo caso, y en relacidn a la adquisicidn de bienes con cargo a las subvenciones recibidas,
deberin tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relaciom al régimen de adquisiclén y wso de bienes.

Articulo 25. Medios econdmicos
Los medios econdrmicos para el bogro de los fines del Consorcio estardn compuestos por:
a). Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los distintes Ministerios y otras
entidades, publicas v privadas, a las se que concurra.
b). Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio.
1z
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¢). Las aportaciones que puedan obltenerse como consecuencia de trabajes de investigacion,
asistencia téonica o asesoramiento que realice.

Articulo 26. Aportaciones

1= Las entidades participantes en el Consorcio efectuardn, anualmente, las aportaciones
econdmicas fijadas por ¢l Conscjo Fector, en los rmings v plazos previstos en ol presente
articulo.

2.- Las referidas aportaciones garantizarin la cobertura integra del presupuesto anuval del
Consorcio y s¢ distribuirin por partes iguales para cada uno de sus participantes, y asegurard &
equilibrio presupuestario.

3.~ A los efectos de fo previsto en el apartado anterior, de manera conjunta con la aprobacidn del
presupuests, el Conssjo Rector aprobard también las aportaciones de cada una de las entidades
participantes en ¢l Consorcio, distribuidas segin el principio de igualdad formulado en
apartado anterior.

.- Las referidas aportaciones deberin ser efectuadas dentro del primer trimestre de cada afio
natural. En caso contrario, el Consejo Rector deberd modificar el Flan de Accién, reduciendn o
eliminando las actividades para las que no se disponga de finandacién. Todo ello, sin perjuicio
da que dichas actividades puedan ejecutarse ¢n sus términos inidales a partir del moments en
que s¢ ingresen la totalidad de las aportaciones.

Articule 27. Libros de contabilidad
El Consorcio llevard, necesariamente, un libro diarie ¥ un libro de inventarios ¥ cusntas

anuales, asl como agquellos que el Consejo Rector considére convenientes para el buen crden y
desarrollo de sus actividades vy para ¢l adecuads control de sus actividades.

Articule 25, Cusntas Anuales

1.= Las cuentas anuales comprenden el balance, I cusnta del resultado econdmico patrimonial,
el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de
liquidacidn del presupuesto y la memoria. Estos decumentos forman una unidad y deben ser
redactades con claridad y mestrar la imagen fiel del patrimonic, de la situacién finansiera, del
resultado econdmico patrimonial, y de la ejecucién del presupuesto de la entidad de
conformidad con el Plan General de Contabilidad Phblica.

Z.- Las cuentas anuales deberin ser formuladas y aprobadas por el Consejo Rector en o plaze
mibxirno de seis meses desde ¢l cderre del cjerdicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros
drganes del Consorcio.

3.- Las cuentas anuales s& referirdn al ejercicio presupuestario salvo en los casos de disohucién o
creacién de la entidad. En los casos de disolucién de una entidad las cuentas anuales se
referirin al periodo que va desde el 1 de enero hasta la fecha de disoluciin, mbentras que en los
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casos de coeacion de una entidad, las cuentas anuales se referirin al periodo que va desde la
fecha de creacion hasta el 31 de diciembre de dicho ejercicio,

4.- El balance, la cuenta del resultade econdmico patrimonial, el estado de cambios en ol
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, ol estado de liquidacién del presupuesto y 1a
memoria deberin estar identificados; indicindose de forma clara v en cada une de dichos
documentos su denominacién, la entidad a la que corresponden ¥ el ejercicio & que se refieren.
5.- En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, s¢ elaborari el
correspondiente Presupuesto de explotaciin o de capital.

&.- La Secretaria del Consejo Rector serd responsable de la custodia del documente que recoja
las cuentas anuales y de la certificacion mencionada en este articulo.

Articule 29, Descripeiém de las actividades en la Memoria
1.~ La descripcion de las actividades en la Memoria identificerd y cuantificard 1a actuacitn
global del Consorcio, asi como cada una de las actividades. Deberd conbtener la siguiente
informacidn:
a}. Identificacion de las actividades, con su denominacion y ubicacion fisica. Para cada una de
las actividades identificadas, se especificaran:
i Los recurscs economicos empleados para su realizacién, con separacidn de las
dotaciones a la amortizacién ¥ a la provision de los restantes gastos consignados en la cuenta de
resultados. A su ver, se informard de las adquisiclones de inmovilizado realizadas en el
ejercicie,
iL Los recursos humanos, agrupados por las sigulentes categorine: personal sdscrito y
personal propio.
iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio
b). Identificacién de los convenios de colaboracidn suscritos con otras entidades; se dard una
valorackén monetaria a la corrfente de blenes y servicios que se produce.
€. Recursos totales obtenidos en el gjercicio, asi como su procedends, distinguiends entre
I Tentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestacion de servicies, de subvenciones
I del sector pablico, de aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto,

d). Deudas contraidas y cualquier otra obligaciém financiera asumida por el Consocio.

). Recursos totales empleados en el ejercicio.

f). Grado de cumplimiento del Plan Anual de Acclén, indicando las causas de las desviaciones.

2- Los ingresos vy gastos mencionados en este aricule se determinarin conforme a los

principios, reglas y eriterios establecidos en el Plan General de Contabilidad Pablica.

3.~ 5¢ incorporard o la Memoria un inventario detallado de los elementos patrimoniales,

4.- Deberd indicarse cualquier otra informacidn no inclulda en el modelo de la memoria que sea

necesaria para permitir el conocimiento de la situackdn y actividad de la entidad en el ejercicio,

facilitando la comprensifn de las cuentas anuales objeto de presentacidn, con ¢l fin de que las
14
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mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn finandera, del resultado
econdmico patrimonial ¥ de la liquidacién del presupuesto de la entidad contable.

Articulo 30, Aunditoria

Anualmente, s¢ levard a cabo una auditoris de las cuentas anuales, que sera responsabilidad
del érgano de control de la Administraciém de adscripeién del consorcio.

Capitulo VIL Separacién, disolucion y liquidacion

Articulo 31. Derecho de separacién

1.- Las entidades participantes en el Consorcie podrin separarse del mismo en cualguier
momento.

2.~ El devwcho de separacién habri de efercitarse mediante escrite notificado al Consejo Rector.
3~ El ejercicio del derecho de separscidn produce la disclucidn del Consorcio, salve que, al
mienos, dos de las Entidades participantes, acuerden su continuidad y sigan participando en el
mismo,

4.- Cunnde el sjerdco del derecho de separacidn no conlleve la disolucién del Consorcie, e
aplicarin las sigulentes reglas:

a). Se caloulark la cuota de separaciém que cormesponda a quien ejercite su derecho de
separacion, de acuerde con la participacion que le hubiera cormespondido en ¢l saldo resultante
del patrimonic neto, de haber tenldo lugar la lquidacidn, teniendo en cuents el criterio de
reparto previsto en el articulo sigubemte,

b). El Consejo Rector aprobard la forma y condiciones en que tendra lugar el page de la custa de
separacién, en caso de que resulte positiva, osi come la forma y condiciones del page de la
deuda, sl la custa es negativa,

¢). La efectiva separacidn del consorcio se producird una vez determinada la cucta de
separaciin, en caso de ser positiva, o una vez que se haya pagado la deuda, si la cuota es
negativa.

d). 5i el consorcio estuviers adscrito a la Administracion que ha cjercide el derecho de
separactin, tendrd que acordarse la nueva adseripeidn entre las Entidades que sigan siendo
participantes, de conformidad con los criterios previstos en la Ley.

Articulo 32. Disolucion y liquidacion

1~ El Congoacio ¢ disclverd, ademas dé por el ejercicio del derecho de separacion en los

términos regulados en el articulo anterior, por imposibilidad legal o material de cumplir sus

fines.

2.- La disolucidn produce la extincidn y liquidacidn del Consorcio y deberd ser acordada por el

Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector podri acordar, por unanimidad, la cesién global

de activos ¥ pasivos & otra entidad del sector pablico juridicaments adecuada, con la finalidad
15
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de mantener la continuidad de la actividad ¥y alcanzar los objetives del consorcio que se
extingue. La cesidn global de actives y pasivos implicard la extincidn sin liquidacidn del
Consorcio.

3.» En los supuestos en que la disclucién conlleve la liguidacidn, el Consejo Rector, en el mismo
acuerdo de disoluciin, nombrard un liquidador, que debera ser un drgano de la Administracidn
de adseripeicon.

4. La cuota de liquidacién de cada entidad participants se calculard aplicando sobre el saldo
resultante del patrimonio neto tras la liquidacidn, un porcentaje que refleje la proporcidn de las
aportaciones de cada entidad tante al patrimonio del Conserdo come a su fundonamiento,
é=tas Gltimas de conformidad con le previsto en los articulos § v 26 de los presentes Estabutos.

5.- El Consejo Rector aprobard la forma y condiciones en que tendri lugar el pago de la cuota de
liquidacidn, en caso de que resulte positiva.

Disposiciones adicionales y final

Disposicidn adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres

En el desarrolic ¥ en aplicacién de lo establecido en el Capitulo I, relative a los drganos
rectores, s tendrd en cuenta lo dispuesto por la legislacion especifica en materia de igualdad ¥
paridad enbre mujeres ¥ hombres, en equello que resulte de aplicackon.

Disposicion adicional segunda. Uso de la marca ceidl

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (celA3) &8 un proyecto Unico, con
personalidad propia. Es el resultado de la agregachén de las Entidades participantes, para la
ejecucidm de un proyecto del sector agroalimentarie. 5u estilo de comunicacién visual debe
gyudar a transmitir este concepto de unidad, prevaleciendo siempre el conjunto frente a la
singularidad de cualquiera de sus integrantes.

Los valores que se quieren expresar con la marca son: contemporaneidad, investigacion, unidad
y cercania, para profundizar en aguellos elementos afines a las Entidades participantes que
conforman el proyecto,

El uso de la marca ceiAS estd regulade por ¢l Manual de Tdentidad Corporativa, que recoge los
elementos constitutivos de la [dentidad visual del Campus, estableciendo las normas bdsicas de
construccidn, &l desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las Hpografias v las
aplicaciones cromaticas de la marca, La consolidaciin de la imagen de celA3 necesita de una
atencidn especial a las recomendaciones expuestas en diche manual ¥ garantiza una unidad de
criberiod en la comunicacion y difusidn plblica.

16
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Disposicién final. Administracién de adsaripcion
En tanto la presidencia del Consejo Rector corresponda al Rector o Rectora de la Universidad de

Chrdoba, serd ésta la Administracidn de adseripeidn, por corresponderle el voto dirlmente en
caso de ernpate en el miximo dogano de gobierno.
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Adjanio s remiten los Acuerdos adoptados por o Consepo de Gobiemo de la Unersided de
Mlmeria e sesitn exiraordinaria de fecha & de noviembre de 2017, haciéndose constar gue
segln ol art. 2.1 de los Estatutos, bos mismos agotan la via sdmintstrativa; conira los misros
podri interponer Recurso Contenciods- Administratveg ante & Jurgado de lo Contencioso-
Administrative de Almerda, en el plazo de dos meses a partlr de ko recepcién de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8,2 v 46 de [ Ley 2911598, de
13 de julin, reguladona de la Jurisdhockin Contencioso-adminisirativa, 0 polestativamente
Riturso de Reposicidn ante este Organa en of plazo de un mes a parlic igualmente de la
recepcitn de esta Resolucitn, segin establecen los articulos 123 y 124 de la Liry 39/201 5, de
1 de octubre, def Procedimiento Admintstmihvo Comiln de las Administraciones Pisblicas.

ACLUIERDNOS

1. Aprobacidn, sf procede, dis mismbros de b Comissdn de Calidad de ks UAL

Se acuerds aprobar los miemibeos de la Comisidn de Calidad de la UAL, segin ol art.2, de
la merrrativa de CCLAL

Anexo acuerdo 1)
1, Aprobaciin, s procede, de la Comisidn Garsntia Docentia

S¢ acwenda aprobar los miembros de dicha combiidn de eleccidn por la Universidad de

D Berasron 2

L MBI R EE AL SRRl wew EEloew

3. Aprobacidn, sl procede, de la medificacidn da los Estatutos del CELAS

S acwerds sprobar la modificecion de bos Estatutos del CELAZ.
ke acvercls 37

4. Aprobacitn, si procede, ded Plan Bxtraordinario de Polificss Proplas de Investigacitin
5e acuerds sprobar o Plan Earaoedinario de Politicas Propaas de Imvestigaciin.
LA Actrereks JF

5. Aprobacitin, sl proceds, die homologacitn del cargn de coordinador del CEIMAR 2
Director de Departaimssnio.

5e sruenda aprobar [ homologacidn del cano de coordinedor del CEIMAR & Direcior de
Departamento

ja Calada de Bon lebana 040 5 Alssedda 41 gpaday Bell

6. Aprobacién, si proceds, de stencidn de la solicitud del patronato del CTAER segiin
acuerds cuano del patronalo fixcha 25 de julio

5o aoverda aprobar ahencer L solicitud del patronalo del CTAER sefin acusrdo cuaro del
patronahs fecha de 25 de julic, asi como su devacidn al Consejo Soctal.

Lird Raqramgmii




ot

widdsi B8 LS DAL, TN Rl41 wud.sdlors

i Sl paeme mln e Cofags d Sam Webamw 90050 Adaeala diapeiai il

R

\@ umn.rmstmn Dﬂmem i

e Aotk §)

7. AprobaciSn, s procede, de propussta de Modificaciin de b Mormabiva de
Reconocimento y Transferencia de Créditos (Resolucin 20/07/2011, BOM 2/0872011)

Se acuerda aprobar la propuesta de modificacidn de b Mormatha de Reconocimiento y
Transterencia de Créditos (Resolutidn 200072011, BOJA 2/0872011)
fAnexn acverds 7}

B Aprohacitn, si proceds, di cambios de adecripcitn de dress en tiulos do Madsier

& acuerda aprobar bos cambios de adscripcidin de dreas en titulas de Master
fAnems acverc &)

& procede, de la sustiucida da un vocal de la Comisidn de Sostenibiidad

Mﬁh%mmﬂﬁm&mm;h
Cuerpos Docentes Unhversitarios.

Se pcuerda aprobar 1a sustitucide del profesor Joaguin Morena por la peofesona 07, Maria
José Lipez Lopez, como miembeo o br Comiiin o Soptenibilidad Amblental de & LiAL,
o mpresenscidin del colectve o prodsores pertenecientes a fos Cuerpos Docentes
Unversitarios.

0. Aprobacitn, 4 procede, de modificaciones de cridito

S acustrda aprobar les modificaciones da onbdito sepdn aneso adjunto
felnon aruoig 1)

11. Aprobaciin, i procede, cormeccitn de ermores en la modificacidn de la RPT del pussto
e nterverior para. no edgs ninguna escala en concreto pa: su desempeio.

S wowenda aprobar la correccitn de errores en la modificacidn de b BPT del pussio de
INMERAENTOr phrd PO EXEIF REARUIAL SSCEL &N CONCTEND,
fdnero acwerdl 11)

12, Adopcidm deacuerda, ai proceds, sobre b compasacicn de las Comisiones de Selectitin
de Plazas de Cuenpos Docentes Unhensitasios y modiicacion de b sctivided docene de
una plaza de Caiednitico de Universidad,

S amwercls aprobar la composicidn de las Comsiones de Seleccion de Plazas de Cucrpos
Decenies Universitarios y modificecidn de b acthedad docenbe de la pliea de Catednites
e Universidad {n® 16} que se adjunian,

tAnewer acierdy T2

H.Adupdﬁndlmdpmmdt,hmﬂ-dﬁnhmm
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S acuerda aprobar la comvalidacidn de mériios docentes (quinquenics) de Profescrada
Contratado Labors que ha socedido 2 plazas de Profesor Thuler de Unhersidad gque ¢
detaila en o anexo.
irreng Atuengn T

4. Adopcidn de aceerdo, si procede, de amplackdn de Oferta de Empleo Piblico
correspondiente a FOI de & Universidad de Almarla paa of afio 2017,

Se scuerda sprobar [ ampiiscidn de Oderta de Emplen Pdblico comrespondients a FOH de
L Unfversidad de Al para el afo 2017 adidorands § plaras de Profesor Contratado
Doctor.

15. Adopcitn de scuendo, i procede, sobre . normativa *Criterics. generales y baremo
mhﬂﬁhﬂﬂhthﬁﬂnhmpﬁﬂ&ﬂntm
‘con contrahy labord que se convoguen an & Universided de Almera®,

5 acuerda aprobar i normatiea "Criterios y baremao para la valoracilin del mérito
¥ ba capacedad i los conoursos plbliced de seleccadn de PO coa contrsts aberal que se
convoquen en la Linbrersidad dis Almeria®,

{Anemn auendy 157

16. Comeocatoria, en su ciso, de eleccionss parciales en virtod de los articulos 84.1.5 ¥
714 de los Estatidos de la Universidad de Almeris.

Se gouerda corvocar elecciones parciales de conforrmiced & ko clados articulod en las
Facultades de Chencixs de ke Safud, de Pstoologia, de Cencias Econdmicas y

Empresartales,
en la Escugla Superior da Ingeniorla ¥ en ol Deparamento de Ceografls, Historis &
Fumanidades,

wampml ey 1AL Baleiaiil see @al.i

EL SECRETARID CEMNERAL

Fedo.: Fernando Ferndnder hasrin

pslig e @A I 0 Almeuis dbbpanas Trls
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SRES. COMSEJEROS

Adpsate se teeniten ks scoerdos adopades por el Consejo Sochl de la Universidad de
Almera on wndn extaondmans de fochs 25 de ulio de IR

ACUERDOS

L Informe freorable, llpinnadqlﬂbullmﬁhnﬂiﬁudﬁﬁmdelmﬂpﬂﬁn
en Salod ¥y Administracidn Piiblica (CISAP) v del Ceatre de
mwmm’wkmwm&&w
v Desarmllo Sostenible (CIMEDES).
5 acumels informar Bvoablemene whee b coatinaciia del Centro de Imvestguesian en
Sadod ¥ Adminisrscibn PEbles (CIRAF) v del Centeo de lovestganiin de Bconcesis
Secal (CIDES) § Certen de Invesspeetdn Mediseminen de Econcenis y Dessrnallo
Sostenghle (CIMEDES). (Anexo I).

Z mm&mdqﬂﬂmhﬂmkwmh:m

Universidades de Geransds y Almers, pam la creacidn del Inetiosto
Loteruniversitadio de Geofisica y Prevencidn de desgos sismicos.
Se acuerda infoomir Gvonblanente o Convenls Ewpecifice de Coalshonmcda entn: b

Ueresaidades do Granada v Almoedla, para la crmacida del Tuaginnn Inscninivemiagio de
Geofisa 7 Provencion de desgos slmicos. (Anexs IT).

3 lnforme y aprobacidn, si procede, de la propuesta de calificacidn de la empresa
?hﬂlﬂﬂmﬁﬂq—uﬂhﬂikﬂllw

Sz acuecds aprobas b propuessa de calficaciin de ls empeens Vienal Diee come Spin-od
bazada en el conoaimaenta, (Anexa 11T

4. Mvmﬂm&hpﬂmd&hmﬂﬂﬂﬂdﬁﬂmﬂﬁmﬁ
Epim-off “Lifcbicencapsulation, 5.1

Sp moserds aprobar b particpacidn de b Ushenidad de Almeda em la Span-oif
“Lifehicencapaahinion, 5.1~ (Anexo [V)

& Apecbaciin, si procede, sobre la creacién del ooevo Departamento de Ingenieria
Cuimica.

Bl A www wal By

#L8 F4 &T &F FAX WLE 20

5o acoonds aprobas b erceclém del nieve Depanamento de Inpeniedh Chdmaes, (Anexo
i

6. Aprobaciém, si procede, de las modificaciones de crédiio en relacidn con el
presupuesio de la Universidad de Almernia conespondiente al ejeccicio 2018,
%S¢ acuesds speobar bis modificaciones de oridno en pelecidn con e presupuesio de b
Univessided de Abneds eomeipondiente ol ejerdnio 2018, (Anexo V).

7. lInforme Bvorable, s procede, de medificacidn de tnolos oficiales,
= Grado en Clencias de la Actividad Fisica y el Depone.
- Gitado ea Educaciin Primaria.

Calie Curaai: §J§F S4@gd dlmsris (Rigsada) Tein
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- Dable Grads en Estudics Ingleses v Filologia Hispdnica
Sz scumnda infoumar frronblemente b modhicaciin de los dgmenres dnles ofidales
{Amexo VII}
= Grudo en Clenciis de b Aesividad Flsies y &l Depoare.
- Giesda en Educaciin Pomarda
- Gando en Mareminess.
- Grada en Benadios Ingleses y Filologh Hispdnica
8 Informe y apeobacidn, si proceds, de los precios  de bos Cursos de
Engefianzas Mo Regladas,
Se soocrds speobar loo precios o ks Cunios de Enscflanmas Mo Regiades (Anexo
VI
. Apeobacidn, si procede, de ks modificacién de los Estanscos del CELAS
Sz scucnds spiobar s modificacidm de los Estatutos del CEIAY {Anexo IX)

Lo cpe s2 la coomanica pam s conocimsento y mm@mmW
Ia wis adminitrativa, de conformidsd con lo dispuesio en el Are 64 de b Ley Orpdnics 6/2001,
de 71 de dicembre, de Univensdades ¥ e ol Arc 60 de bos Esmitutos de b Usivessidad de
Ahﬂilpnhdmpuﬂqmuﬂﬁﬂmhﬂd:mmm“wﬂlupuﬂ
imterponer Recomo  Conzencso-Admininndve se o Jumpds de bo Contencosce
Admeniserative de Almerds oo o pleso de dos meses 2 partc de b recepcifn de estos amendos, de
wmhﬁpmumhmﬁymﬁhlqﬂﬂmdpudgp&
tepudadon de la Judsdiecidn © iva, o poiestfvaments Recoso de
Mmmﬁmudpﬂu&mwtmhﬂm&thmtm
scuceden sepin eatzblece en los articulos 1233 y 124 de b Ley 30/2005, de 1 de octubee del
Proesmese Adenlegitnaties Coonin de b SAdmanistmcones Pdblicas.

EG4517500
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- Almedi, 25 de fulio de 2018
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= LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
: DEL COMSE]O SOCLAL DEL COMSE]O SOCLAL
3 Fdo.: hMagdalena Cantero S0 Fdo: Ama M. boreno A
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FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE

CERTIFICA: Que el Conscjo ds Gobierno, eo su sesidn ordinaria de 19 de
mareo de 2018, en el punts £°. del ocden del dis, cuya Acts fue sprobada por el
Consejo de Gobiemo de 25 de abell de 2018, aprobd por ssentimieato la
peopuesta de seforma de Eseraros del Consorcio Campus de Escelencia
Internacional en Agroslmentacién (cetAS)

Fara que asi coaste 7 sarts los debides efectos, expide I poesents

Bt

EL RECTOR LA SECRETARIA GENERAL

Bda.:
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[LMO. SR. D. [SMAEL VACA CARRILLO, SECRETARIO DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA: que el Consejo Social de b Universidsd de Cidiz, en sesitin celebrada ol dia
11 de octubre de 2018 scordd, por asentiméento, aprobar la propuesta de
de reforma de Estamutos del Consorcio Campus de Excelencia

Y para que a3l conste ¥ suna los debidos efectos, expide b presente certificacion en
Cadiz 2 once de octubre de dos mil dieciocho
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LAVERSTMD B (ORI

MARIA DEL CARMEN BALBUENA TOREZANO, TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO &1
DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD

CERTIFICA:

Que el Consejo de Goblerno de la Universidad de Cordoba, reunido
&n sasidn ordinaria de 3 de noviembre de 2017, en el punto 15 del
orden del dia, aprueba la modificacion de los Estatutos dal Consarcio
Campus de Excelencia Intemacional en Agroalimentacion (celad),
segin documento qua figura como anexa 1, quedando el texto
compilado, una vez realizadas las modificaciones, segin documenio
que figura como gnexo 2.

¥ para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda,
expide v fima la presente cedificacion, indicando que, de
conformidad con lo previsto en el arliculo 18 de la Ley 4072015 de 1
da octubre de 2015, da Régimen Juridico del Sector Pablico, este

acuerdo es anterior a la aprobacién del acta de la sesidn
commespondiente,

cia]  epamodscoqn v svess T Fabay v | twnimer
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ESTATUTOS DEL CONSORCID CAMPUS DE EXCELENCILA INTERNACIONAL EN
AGROALIMENTACION (ceiAs)

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articuls 1. Naturaleza, objeta ¥ denominacitn

T~ B presente Consorcio e una entidad de dereche piblice, sin dnimo de bicro, oon
personalidad juridica propia y diferenciada, creada por las Universidades de Almeria (UAL),
Cidiz (UCA), Cordoba (UCD), Huslva (UHU) y Jaén (UJA) y ene por objeto promover ¥
colaberar en ks formaciin seadémica, la investigacidn dentifica, o desacrollo del conocimiento y
la transferencia del misma hacia tn socledad, en materia de agroalisentacian.

2- B Consarcio se denomirn CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIONAL EN
AGROALIMENTACION [ceiag),

3. El Consarelo tendrd su domicilio social en la sede de la Universidad de Cérdoba,

4.- El Consorco estazd sometido al Derecho plblics ¥ s regird por el Acserdo de Agregacidn,
por los presentes Estaruatos, por "la normativa universitaria™, v por las disposiciones legales de
cnrdcter general que le sean e aplicacidm, Serd de aplicacidn supletoria las disposiciones
generales de la Administracidn General del Esado v de la Cormunidad Aviinoma de
Andalucia,

S Lums ooy e consorcio seran impugnables ants los eribumales da la jurisdiosidn contenciose
asdmfisativa salvo que por B natunilern del scee de quie B2 frebs sod de aplicacidn otra
imstancts o jurdutodim

Eadacclin anterios
Articuio 1. Mataraleea, denominacion y demicilio

» Por las Universidades de Almeria (UALYL Cadiz (UCAY Cdrdoba (UO0), Huelva (LIHU] ¥ Jadn

(LIAY ¥ al amporo de bo previsto al articulo & de la Ley 3071992 de 26 do noviembre, de
Rig i Juridico de las Administrociones Pablicas y del Procedimiznto Administrative Comin
v dermis aommativa que e esbe tpo de Entidades, s conttibuve un Consorclo sin dnime de
loero, con persoralédad furidicn, patrimenio propio v eapecidad de obrar, para el cumplimiento
doosus fines que e por obto promover v olaborar en b Reemecidn académica, la

inﬂsﬁguddn ceentifica, = desarmollo dil conoclmientn ¥ la trangferencin del mismo hasa e
sorcicloed,

2. B Corsorcio s denominard CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIOMAL EN

3

AGROALIMENTACION (ceiad),

« Bl Consontio tended su domidilio soclal en In sede die la Universidad de Cardoba, lugar donde

seoelehrarhn [as stesioney, puncue wmbidn podssn ener lugar en sitho distinio, 5l s se acordase
expresamante por el Conseo Recior,

4. El Consarcio estarh sometido al derecho pibdien y s& vegicd por ol Acuerds Constitutive, por los

presontes Eslabaios, v poe lns dispesiciones legales de enrdctor general que le sean de aplicacidn.

EG45

17502




Serkn de aplicacidn supletocia las disposicionss generales de 1 Administeacidin GCensval del
Estado v de la Comunidad Autdroma de Andalucie

Asticila X Fines del Consarclo

L- Lo fines del Consorcie son los &l gulenbes
- Adguirr un nlvel de excelencis en todas sus actividades que parmita, a las entidades
participantes, constibuir un reférente en el dmbito intermacionsl del sector
agroalimentaria.
- Aumentar ¥ optimizar s oferta de oportunidades, servidos ¢ insimlacones al
alumnade, profesorado, perscnas que investigan, personal de administraddn ¥
servicios, organismos pdblicos de investigacidn, centros de [+D+, empresss y otras
entidades que se relacionsan con ellas, participando, 8l mismo Hempo, en el dessrrollo
terribocial ¥ en la bisqueds de solucionss & los refos soclales, econdmicos, culturales y
medio ambientales de msestra secednd.
= Desemrpediar, sobre ¢ entomo secial, whane ¥ colhural, wna mayor interacddn ¥ un
pape]l didiictica, proyectindose, externamente, como modelo de armonia espacial,
soatenibilidad & integracidén en ba vivenda del espacio fisieo de Lo Universidad.
- Permitir a las entidades participantes, asurnir una miskin de carficter local, reglonal,
naciona] o internacional, donde la docendn, la internacionslizacién, la investigacién y La
insurvacidn sean una fusnte de beneflclos cultareles y socoecontmicos, que Sporten un
mgor servicio o ls socledad v un zumento de la calidad de wida.

2- El Conscjo Recior podrd extender los fines del Consordo a lod que estén, directs o

indimectaments, reladonados con o objetive fundamental de la entidad ¥ no contradigan fos

Articulo 3. Funciones

Los fumciones del Consarcio son todas tas gque contribuyan o la conseouciin e fos fines
prevists on 1 articulo snterns dentne de s dmbiens de Docendn, Investigacian, Innovaciin ¢
Internapicrallzacicn asl coma de L'hmlg.:rc.il.:m ¥ de Interooesiin on  Administracines,
Centrot de [HD, émpreset v olvos apenhis Jdel sectod aproalimeniana,

A ICACTN: &
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Anticulo 4. Vigendia

El Consorclo empezard a realizar sus funciones el dia de su constitucidn y tendrd una duracién

indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias previstas para la disohacidn en el artiosls
32 de estos Estatutos,

Bedaceidn anterion
Artloule 3, Vigencia
£ Consarcin empezard o realizar sus funciones el dia de su constitudidn y tendrd una duracida
imcefinida hasts que sobrevengan las circumstindias previstas par s extincion en el antigule 31

Capitals IL Participantes en el consarcio

Articulo 5, Participanites en el consordo

1~ Las Adminigreciones Piblices partbcipanies en el Consorcio son las Unbversidades de
Almeria (UALY Cidie ([UCA), Clrdoba (UCOY, Huebva (UHLY v Jeén (UlA} v < fmsmisut
Andalur de Investigacion v Fermacidin Agrarz, Pesquer, Allmentarka v de b Produgaiin
Erobigica (IFAPA),

Z.- Poudrdn entrar & formar pacts dal Cansarcio squellas administraciones o entidades piblicas
cunyes fines sean coincidentes con los previstos en el articulo 2 de fos presenics Estabutos v
slempre que el Consejo Rector apruebe dicha incacporacidn.

3~ La Incorperscién de una nueva entidad participente en o Consorcio determinard la
modificncidn de los Estatutod, al objeto de induir su dentificacidn en el apartado primero del

Capitulo TL Grganos del Comsorcio

Articuls & Organos de Gobiemo v Administraciin

1.- El goblerno v sadministracion del Consordio comerd a cange de ks sipmentes drganos:

= El Consejo Rector,

- Elfla Coordinades/s General y &l Equipo de Coordinadién campus de sxoelenca inbermacional

agroalimentario.
- La Comisidn Permanente.

= Bl Comind Asesor.

« Lo Diirpccidn-Ceerencin,

2. El négimen de adepddn de aowerdos de los degancs codegiados senk ol que peevea, an cada
momenio, la legislaciin estatal de régimen juridico de las Administraciones Plblicas. Su

& EG45175
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funcicnamiento se establecerd en los reglamentos de funclonambnto intermno de cada édogano,
qua seran aprobados por el Consejo Rector.

3.~ Perdenin su derecho & voto lemporalmente, aquellas entidades participantes en el Consorcio
que no efectien sus aportaciones en el plazo previsto en el apartado cuarto del articule 36 de los
presentes Estatutos y en tanto no procedan a su ingresa.

Redaccitn anteriorn:

Artionlo 4. Orginos de Goblerno y Admintstrecbn

&l pobiemna v administraciin del consorcie corrend & carge de bos sigubenibes drgances

- Bl Conseps Rector

= Elfla Coordinadorfa Geneml y el Bgquipo de Coordinacién campus de excelenda Intemacional
agroalimentario

- La Cemisidn Permanente

= El Consofo Clentiflon

- Las Comisiones Consultivas

- Bl Comité Asesor Inbemacional

- La Direcciin-Cerencia

Aticulo 7. El Consejo Rector

1.- Bl Consejo Rector estard formado por los siguientes mismbroa:

- Pt [oa rictones o rectorss de 188 universidades parthe pasbes,

= Por la persona que cebende &l misimo drgano de goblerno, an ol caso de que cxdsan olras
entidades participanies.

= Por quien asuma la Coordinacién General del celA3,

2~ La Presidencia del Consejo Rector serd asumida por el Rector o Rectora de la Universidad de
Chrdoba

3~ La Secretaria del Conseje Rector, con vor y sin vobs, serd ssumdda por quien detente la
Coondinacidn General del ceiAS. La Secretaria certificard, coo el visto bueno de la Presidendia, f
conlenido de las actes, doosmentscién v acuerdos del Consejo Recior, comespondiéndole La
repeesantacidn del Consorcio ante fedatario pdblico, & electos de protocolizar ks aduerdod o
certificaciones de actas. Ademds, custodiard la decumentaciin interna el Consorcia,
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4- Los miembros del Consejo Rector efercerin su cargs gratuitaments v sin perjuicio dal
derechio a sér reembolsades de los gastos, debidaments justificados, que of cargo les ocastone en
&l gjercicio de su funcidn.

5. Law personas que formen parte del Consejo Rector por razdin de su cargo, cesardn cuanda
cesen en ¢ cargo que Las vinoula al Consordio,

4. El Comsjo Rector fe dard por viilidamente constilubdo con la presencia de un nimen de
miembros que represenben ol menos dos tercios (273) de los voos, quedando sprobades los
acveetdos oom gl vobe frvarabie de b mavonia simple de los adisbenies. Bl Presidente lendrd vobe
dirimente on coso de empabe.

Redaccién anterfon
Articule 5. El Consejo Rector

1. Bl Conssin Rector esard formado por 1o Keohres o Rectorss de 1as cinco Universidades y quien
sesurma | Cnordinacitn Ceneral del oel A,

2. La presidencia del Conselo Rector serd asurnida por ¢f Rector o Rectorn de Lo Universided de
Conduobia,

3, Ln Seeretaria del Corsejo Rector, cof vy y sin voln, serd aswmida por quien detente la
Conedinneidn Cereral del ceidd, La sectitaria certibicard, con el visto busad de la presidencia,
contenido de lns actas, documentaciin ¥ acwerdes del Consejo Rector, enrrespondidndole

\I represenicion del Consercis ante tedatasio plblicn, a electos de protecolizar bos acuendos o

certificaniones de actas. Custodiand la decurmmincion interna did Consarcio,

4. Las cingr Rectoras o Bectores ejercerdn su cango gratuitamente sin perjuicts del derecho a ser
reprmialandos. o o gastus debbdarmenic justificndos gue ol cangs les ocasione e el serdico de
su funcidn. La Conrdinacldn Coneral del oriA3 esied asimilada a un Vicermediomedo de [a LOD
a vfechas econdrmicos v de reduccidn dil encargo dooent,

5. Las personas que formen parte del Conselo Rector por razdn de su cange. ceserin cuando orsen
e el ey quic Ll viriculs 8] Consbedio

Articale 8 Fundones del Consejo Reclor

San funciones del Consejo Rector Las siguientes

a) Aprobar la incorporacién de nuevos participantes en el Consorcie.

b) Designar y nombrar a quisnes formen parte de la Comisifin Permanente, del Equipe de

Coordinsciin del celAd, del Comité Asesor v o la persona tiular de la Direccidn-Gerencla del
o AR




) Los acuerdos de asocisciin con olres instihecones,

d} Aprobar el presupuesto y las cuentas anuades del Consorcio, asf coma Les aportaciones de los

participantes con (8 coprnEpondwnbe rtificacion por [ entidades participaantes de oonfoemidad

con bos Crlerios estaldedides vn la LAL, asl oo obra mormativa de aplicadion.

&) Proponer y scordsr ks discluciin del Consordio v, en su cass, la cesidn global de activos y
pasivos prevista en el apartado segundo del artioulo 32 de los presentes Estatutos.

£) Meomnbrar & un lquidador en bos casos en los que la dischscitn conlleve la liquidacidn del

Consarcio.

§) Establecer la forma v condiciones de pago de 1a cuots de separacidn, sl &5 positive, o del

pago de la dewuda, 5i e negativa.

I} Establecer La forma v condickones de pago de la cucta de lquidacidn, i es posithva

151 .-'-.p-.li.'nr Ia reforena de los Eslababes Ol Corsrgio v, conberme a by estoblacicho en el aticuhs

63 de la Ley MDY en @l coso de alectar 2 bes fined o las pastioulosrdagles ded régimen

virganion, undional v finamoen.

fi Aprobar los reglamentos de bos deganos del Consorcio.

k) Administrar y disponer de los bienes del Conscrcio con las facultades que en derecho e

comespondan.

1} Designar v aprobar las condiciones de los contrates que procedan con o personal Wendeo ¥

de gestbin.

) Aprobar los contratos ¥ copvenios qua considare de intends parn o mefor kogro de sus fines.

n) Aprobar, anuaimenibe, la politica de personal y el pégimen retributive, inchopendo el perscnal

en formadciin

o) Resolver los procedimmientos de régimen disciplinario establecidos en el artiouls 20 de estos

Estatutos.

p) Aprobar la politica centifiea del Consorcio segin lis directrices establecidas por las

Enddades constituyentes del miseno.,

q) Aprobar ¢ Informe de seguimienio periddion de la actividad del Consorcio,

1) Aprobar el Flan Fluriameal de Actuscion cada dos afios.

5] Aprobar la Memoria anual del Consorcio v su Plan Anual de Accién,

1) Outentar | representaciin del Consordo en thda clase de mdociones, acbos Y Contsabos e &l

Estado Espaficl; Estados Extranjeros; Comunidades Audnomas; Provinclas Murlcpios

Auvtoridades, centros y dependendss de la Administracide; Tribunales, nacionales ¢

internacionales, o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los desechos, acdones y

procedimientos en bos que sea parte ¢ Consorcio.

) Adjudicar Los contratos de obres, de servicios y suministeos ¥ oualesquiers otros que pudiera

concertar para ¢l cumplirdento de sus fines, slempre que la cuanitia de los mismos sea, (gual o

superior, a nescientos mil y un céntimo (300.000,01) de eun.

v} Ejercitar los procedirmientos, acciones, excepciones de cuslquier clase y ante cualquies

jurksdicsitn que corsidere oportunas, ssi como los recursos ¥ reclsmaciones, de cuslquier

indole, que convengan a la mojor defensa de los derechos ¢ intereses del Congorclo

w} Conferir apedernenienios o delegar sus uncones,
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x) Con cardcter resicual, quslquier otm fundén no esignada expresamente o olna Grgane y
aquelias obras funciones que por Loy o por desarrollo de los Estatutos se determinen.
Redaccidn anterion

Acrticulo b Funciones del Consejo Rector

Son fundiones del Consejn Rector s signsentes:

a) Designar v nembrar a quienes formen parte de b8 Comisicn Permancerte, del Equipo de
Coordinaciin del ceiAd, del Consejo Clentifleo y de las Combslones Consultivas y a la persona
titular de la Direccén-Gerencia del celA3.

) Los scuendis de esociacion con obras instituciones.

o} Aprobar ol presupuesto v las cusntas smuales del Consordo,

dj Desiprar o ln persona extvma que realice la auditoris contable anual segpin o dispuesto en ol
articube 31 de cstos Esfanites.

) Froponer la Esoluciin del Consorcio.

i) Agprobar la refurma de los Estabutos del Consoadie v, conforme a bo establecidea wm el articalo
635 de la Ley HV1992, en el caso de nfectar o los fAoes o las partbculacidedes del riglmen
organicn, funcional ¥ finenckern, aprobar b reforma de los mismos con cardaler previo a la
\ aprotacism definitivae par Conssjo de Gobierne y Conssjo Socisl de cada uma de Ins

Universidades.

£ Aprobar lns reglanwnibos de jos deganos del Conspacbo,

b} Administrar ¥ disponer de bos blenes del Consorclo con las faculiades que en derecho e
comrespondan.

i} Dusignar y aprobar las condiciones de los conratos que procedan con el pessonal eenden v
de gesticn.

¥ Aprobar los contrabes y convenios que consldere de interés para el mefor logro de sus lnes.
k) Aprobar anualmente la politica de personal ¥ el négimen retributive, incluyendo el perscnal
e foeemscidn,

1} Resobver los provedimientns de sigimen disciptinario establecidas en gl artioule 22 de estos
Estahubos.

miApobar la poiitica dentifica’ del. Consorcdio segin las directrices establecidas por ins
entidades constituyentes del misma.

n) Aprobar & informe de seguimbenito periddicn de ln actividsd del Consordo.

o} Aprobor el Plan Plurisnusl de Actuseitn eada dos afios

Pl Aprobar la Memora ameal del Consorcio y s Man Anual de Acclin.

q) Ostentar |z representaciin del Consorcio en toda clase de mlaciones, actes ¥ contrabes ante e
Estdo Espafiol. Estados Extranjeros, Comunidades AutSnomass, Provincias, Municipios,
autoridedes, centeos v dependenciss de iy Administracidn, Trbunales Nacionales &
Internacicnales o Tribunales Ackiteales, en ' of serclco de todos les desechos, peciones v
procedimientos en los que sea parte ol Consordio.

r} Adjsdicar los contratos de obras, de servicios y suministros ¥ cualesguiesa otros que padier
conirtar pars o complimisnio de sus fnes, siempre que Ln cusntis de los mismos sea (gual o
suiperior o J00.000,00 Eures.




&} Eprcitar los promdimientos, socones, excepciones de cualquisr dase v anie cunlquige
jurtselleciin que consldene opoctunas, as como los pecursos ¥ redamaciones de cualyuler indolbe
CLHE COTVENERAN & Ilmq'urdefuua the bos derechos o ntereses del Comsorcio

1) Conferir apoderamientos o delegar Sus funiciones.

ul Con cardcler residial, cualquier ofra funddn no asignada expresaments o obro Grgann y
aquellas atras funciones que por bey o por desarrodbe de los estatutos s determinen,

Articule 9, La Coordinacién General ¥ ¢l Equipo de Coordinsciin del ceiAd

1.- La Coordinacién General del celA3 serd asumidn por wnd parsdnd que ostents un cargn de
Vicerrectos en la Undversidad de Cdrdoba y serd nombrada por el Consejo Rector.

2. Le correspenderdn las sigubentes funciones:

&) Hacer efectives bis indicaciones que dicte el Conseio Rector,

b} Forevular las cusnins arusles ante ol Consojo Rctor,

€} Velar por la administracidn de) patrimanio y de 1os bienes del ceiAS, cuidando que s haga
die ellos un boen sprovechamlento,

d) Coordinar todies las actividades del csiA3 en materia de Docencin, Investigecidn, Innovacitn
¥ Transferencis.

&) Celebrar cuantos aolos y contrains sean necesarios pam la giecucidn del presupuesio del
Consorcio, siempre que la cuantia de bos mismos ne supens trescientos mil (300.000) eurcs.

f} Proponer cuantes Contrates y Convenbos sean necesarios para la obtencidan de ingreses o la
realizaciin de proyectos dentificos, excepto én squellos cased en gub bEREEN chrdcler
institucional, comprocnetan gasbos a cango del presupussto del Conscrcio, &n Ouyo Caso 58
estnrd & o dispuesto en |a letra antesior.

£ Sin perjuiclo de la represeniacidn que cormespande 2] Consejo Fector, representar al ceiAS3
ante tevoeros y ante todos los dmbites y niveles de la Administracidn, induido el judical,
ejerciende, de mods suficiente, la representacion de ls entidad.

3. Bl Bquipo de Coocdinacién del celAl esiard [ormado por bn Coordinacin Ceneral, s
Dimeccidn Gerencla y, @] menos, dos docentes o investigadores, perienedenbes a las
Universidades v entidades pamticipantes en el Consondio, cuyo nombramierts corresponde al
Conssjo Rector.

Redaectin anterior (32 modifica ¢l apartade primers y lercerols
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“1.- La Coordinacidn General del 0#i A3 serd ssumida por una persona qus posea una Citevdra
de Liniversidad nombrada por el Consejo Rector entre las Citedras do las Universidades que
forman parte del Congorcio.

3.E! Equipo de Coordinsdion del ceiA3 estard formado por b Coardinacidn General v, al menos,
dos docentes, pertenecentes a las th!ddldnqm&lmnpumﬂlcwmu
rinspibra pben o cormeiponde al Contse Redtor™.

' 2 eliming el aparido 4

4 Cuienes participen on el Equipo de Coordinacidn se equipararin a Vicerrectomdos de b UCD
o efectos economicosy de neducchio Jdel encargo docente.

AT Rt I A L r PEIRRTE LIEN HEEIIEr b

Articale 10, La Camisién Permanenbe

1~ La Comisidn Permanente, presidids por s Coondinacidn General del celA3, &5 un drgano
asesar de cardcter corsultive de los drgancs de goblerno del Consorcle, cuyos informes v
propuestss tendrian un ardcter preceptivo pero no vinculante,

r\ 1- Su nombramisnto ésth reservado al Consejo Recior y formarin paris de la Comisida los
Vicermctorsdos o Coordinadores o Coordinadoras de las Universidades participantes, los

cargos equivalentes de las demis entidsdes participantes ¥ o equipo de Coordinaciin del
ceiAd

3= La comstrucién de le Comisién Permanente st aproback en Consepo Rectar.

4- En aras de desarrollar las schusciones aprobadas en Comisién Permanente se podrin
constitulr Grupes de tmbajo por dseas especiiicas integradas por los vicerrechores de las dreas
afectadas, las personas designades por las undversidades axl ooeno o oquipo de ecordinacidn del

Articalo 11. Funclones de la Comisiin Permanente

San fundones de la Comisidn Permanente las sigubentes:

a) La coordinacién de las dvess Doomie, <e [nvestipecidn, de Innovacidn e
hﬂrﬂuﬂmﬂh&hﬁm?&Tﬁm#hMymm
que 5o recogen en &l articulo 14 de estos Esanatos.

¥) La transenisiin de ln nformadidn 2 las univessidedes de todos los acuerdos adoptados.

<} Informar del seguimiento perididion de las actividedes del oriAd,

Esardn constituidas por los Vicernectorades cormespondientes de cads Unbversidad

participanibe, el dcgano equivalente de cada una de las demds entidades participantes y el
equipo de coordinacidn del celad.




Articale 12, El Comilé Asesor

1.- Bl Comité Asesor estars formado por un nimens indeterminado de personas procedentes de
distinios sectores ¥ actividades, con experiends en el sector agroalimentario, que spomarin
ideas y sugerencias a las actuscionss del celAd. Sis aporaciones, bien 2 tituo individual o blen
cama colectivo, no tendrin cardeter vinculanie.

L- La incorporacidn de personas o aste Comdsd se hard a propuesta del Consejo Rector o de la
Coamilsién Permanenioe,

Justificaciér: #¢ han numerndo los apartados.

Articulo 13, La Direccidn-Gerencia

La Direccidn-Gerencia del Consorcle |8 ssumird una persona con cualificackin acreditads en of
sector agroalimentario, por lo que serd designada libremente por o Consejo Rector sin
necesidad de contemplar el principio de libre concurrencia. Asimisme, serl un puesto asimilado
a alto cargo de la Administracidn a todos los efectos.

Las funciones atribuidss a la Direcoidn-Gerencia serdn las relacionades com I gestidn,
coordinacidn y direccion de las scvidades del Consorcio, baje la supervisiin vy conwal del
Consejo Rector, al que deberd rendiz cuentas cadn vez que se be nequiera.

La duracitm del mandadn, al tratarse de un drgano de goblerno y sdministracién, se establecerd
por el Consejo Rector por un periodo de tiempo, igual o inferior, & 4 ahos,

Serdn arribuciones de quien asurma la Direccldn-Cesencla las sipuienber

1. En relacién con bancos, privados y oficiales, cajas de ahomos y de cokdito @ instituciones
financieras en generak:

L1 Abrr cusntas, de cuslesquiera de las modalidsdes existentss o que pusdsn crearse,
conforme a la legisiacidn y prictica de dichas instimaciones, concertar sus condiclones, sefialar
los requisitos necesarios para poder disporer de sus fondes, seguis y contmatar sus movimientos
solictando extractos, confonmédndolos e impugnindolos v, fnalmente, cancelar las
mencianadas cusntas.

1.2, Efectuar ingresod, depdaitos ¢ imposiciones en Lis ditadss cuentas, asi como exiraes o refirar
cantidades de a3 mismes, mediante cheques, dederss de page y de transferencis o por
cualquider otro micdo.

1.3, Domiciliar en las referidas cuentas &l pago de los recibod, facturas, letras de cambio v
demds efectos de eameneio.

1.4, Solicitar, formalizar ¥ cancelar avales v coslesquiers otras modalidades de aflanzamienitos.
2 En relacién con letras de camblo, desnds titulos de crédito y actives financieros:

11 Librar, endosar, negociar, scsptis, pagar & cobrar y probestar letras de cambio comerciales y
demibs doousmenies de gire.

2.2 Libraz, endosar, negoclarn, actpiar, pagas o cobrar letras de cambio y demds documentos de
Eiro como medio o nstrumsento pasa la obtencldn de enbditos o corto plazo y sin garantia real.

3. En relacion con facultsdes de contratacién para la adquisicidn y enapnacidn de bisnes y
servicios

18
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31 Convenir y formalizar contratos de ejecudidn de obras cuyo imporie no sobrepase los
cincwenta mil (0000000} surcs.

32 Comvenir y formalizar contretes de cuslquier clase, como los precisos pats addquirr,
arrendar o enafenar bienes, coniretar suministros, terspories, encomendar |a prestacidn de
servicios no profesionales, asesoramientos y servidos profesionabes, cuyo importe no sobrepase
los dieciocho mil {18.000) eurcs.

33, Contratar, modificar, rescindir v liquidar seguros de toda clase v percibir do las entidades
nseguradon s indemnizaciones o que hubiens lugar.

34. Constbuir y aceptar servidumbre a favor del Consorcios cuando sean necesarias o
convenienbes para la realizsciin de su objeto y convenir v satisfncer lss indermizaciones
pestingnies.

4. En relacidn con los tribunales y adminisiraciones piblices:

4.1 Representar al Corsorcio ante los tibunales de justicia de cualquier grado o jurisdiccidn,
pudiendo ejercitar acciones de todss clases, oponerse a las mismas, segulr por todos sus
trémites los corespondientes procedimientss, suspenderios, tansigirios o desistir de los
milsmos, interponer y formalisar recursos, padir las epecuciones de las sentencias ¢ instar todas
las actunciones tendenites & su cumplimbento v efectividad,

42 Fepresentar al Consorcio en los precedimbentos y expedientes de conoursos de acreedores y
quitas y esperas en los qoe ol Consorcie hocre scresdor; concurrir & Las funins con voz ¥ vobo,
aceptands y rechaxande proposiciones de quien tenge una dewdn y aprobando o impugnando
los convenios; ejercer cargos para los que sea nombrado o nombrada, pedir la inchusidn,
exciusién o rectificacion de créditos, cobrar los créditos o admitir bienes en su pago.

43, Representar &l Consorcie anbe cuslquier drgane de las administraciones piblics,
wmparest @ expidientes y procedimientos sdministratives en o8 que & Consorcio sea
interesade: formular peticionss, reclamacdones ¥ recursod en via administrativa; solicitar la
suspensitn de la cecudidn de los actos administrativos; ponez fn 4 los procedimientos por
renuncia o desistirmdents; solicitar subvendonss o ayudas y perdbir sus importes; asi como
sobiciear Hoenclas y aubocizaciones.

4.4, Formular declarsdiones tributerias, prestar conformidad & Ins Actas de ln Enspeccidn de
Tributos, lmpugnar bases imponfbles y Hguidaciones de deudss wibuierias, solicher
devoluciones, exenciones, bonificaciones, deducciones, aplazamientes o fraccionamientos v, en
genesal, realizer cusntos actos sean precisos para el cumplimbento de las obligaciones
tributarizs ¥ el gercicio de los derechios y obtencidn de los beneficios que para el Consordio
deban desivarse de la Legisiacion Fiseal.

4.5 Formular declaracionss de todo po ante los Organos de ln Seguridad Sodal, aceptar o
impugnar igquidsdones, solicitar bondficaciones, compensaciones, deductones, aplazamientos
o frpecionasmientos ¥y, en general, realizar cuantos actos sean preciscs pans of cumplimbento de
Ins cbligaciones tribuearies v ol sprcicio de los dasechos y obiencidn de los beneficios que pam
€l Consorcio deban derivarse de la Legislacion Fiscal,

4.6 Cobrar de cualesquiera ceniros y dependencias de las administraciones piblicas las
cartidades que aparczcan libradas a favor del Consorcio.

5. Con respecta al personal del Consorcio:

i1




5.1. MNombrary cesar 8] personal fijo, eventual ¢ interino.

52 Suspender, de empleo ¥ sueldo, 8l personal fijo, mediante los sistemas estbleddos en el
Convenia Colectiva,

53, Provest las vacanies que pusdan existir en [ plantills de personal Ajo, mediants los
sistermnas establechdos en ol Convendo Colectiva,

6. Varios:

&.1. Reclamar extrajudiclalmente y cobrar las cantidades que, por cualquier concepto, se
adeuden al Consorcie, otorgands recibod ¥ chrtas dé pago.

62 Rechiry contestar la correspondencia postal, ielegréfics v de cualquier otro genero; retirar
y recibir tods case de pliegos de valores declarsdos, giros y paquetes de la oficing de cormecs;
retirar de Aduanas y empresas de rensporte las mercandias ¥ envios consignados a nomibre del
Consordio, formulsndo, cuando proceda, L reclamadionss oportunss.

63. Otorgar poderes, transmitiends parcialmente algurss de sus  feculisdes concretas,
induyendo la solicitud de certificado de persena Juridica para el dmbite wibutaric o
administrative en general para la tramitackén de la floma electrinica, a favor de empleados y
empleades del Consorcio, Abogadas v Abogados, Procuradoras y Procuradores v particulares,
&5 Comn pevocar las sustitucionss que realioe.

éd. Firmar cuantos documentos, poblices o privados fueren precisos pars o ejercicio de las
anteriones facultades.

Sin medificaciones

Supresion del antigno art. 15

CIS sl DR BT aimielERA

Articulo 1é. Las dreas

1~ En &l Conserdo se constitulrdn seis dreas Docends, Investigaciim, Irmovackin e
Interconexidn con ¢l sector, Internacionalizacitn, Infraestructuras, y Tecnologias de Ia
Informacidn, Comunbcacidn y Divulgadin.

a El firea Docente serd la encargada de twdo lo referente a diadacones y enseflanzas
unbversitarias,

b. El dren de lnvestigacion serd la encurgads de todo Jo referente a la investgacidn,
equipamiento, grapos de investigacidn, y contratos ¥ becas.
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c El firma de Innovacidn Interconexditn con ¢ sector send Ia encargads de I innevacion ¥ La
transderencia de los resultsdos de s misma al sector sgroalimentanio asl como de los programas
para emprendadomns.

d. El éra de Internaclonalizacidn secd In encargada de fomentar las relsciones oon obras
Universidades y Centros de Ivestigacitn, ssi como los programas de movilidad del
profesorado, estudianies y egresados y ogressdas rechenbes.

¢. El drea de Inirecstructurss serd la encargada de la infreestructurs exdstente y necesaria
relacionada con el proyecto ceiAd.

£ El drea de Tecriologias de la Informadidn y Comunicacidn y Diwvalpacitn serd Ln oncargads de
tede ko relscionads con las Tecrlogias de ls Informacidn, Comundcadidn y Divulgacidn de las
Unbversidades o entidades que forman parte del Consordo.

2= La responsabilided de la gestidn de cada una de estas dress recaerd en la Comisidn

Artieulo 15, Titularidad de la investigacion v publicaciones
1. La comwurmenca por parke de quienes se dedican a innestigar ¥ los grupos de investigacion
pertenecientes &l celAS a corvocatorias plblices para la realizscion de proyectos de I+D+ se
realizard o rawds de su Instinocidn da pemenencls.
Sin perjuido de lo estmblecido en el pirrafo anterior, dichs conourrencia podrd Oevarse & cabo, 8l
s considera gportung, a traves del Consorcio,
L- La titularidad de la investigacidn y de las actividades que se realicen en ¢l ceiA3 serd de las
Instituciones, sin perjuicio de los pactos que se establescan y del compromise de mencionar, en
cualqier caso, a lad perdonas que, con su investigacion, la hayan hecho posible.
3.~ Todas Les publicaciones de informacidn reistiva s las sctividades levadss o cabo en ol celA3
han de mencionarlo expresamente, ademds de hacer constar a quienes han desarrollado la
investi Eacitn, ai comeo al cenitro al que perbersoen.

Sln maoedificacin

Articuls 16 Derechos de propiedad industrial € intelactaal

Los gastos ¢ ingresos derivados de la propiedad, industrial o intelectual, obtenidos por las
personas que investigan v los grupos de Investigaciin perteneciontes al ol A3 cormesponden a la
Institeciin 2 la que pertenazcan.

Silo modificariin

Capitulo V. Régimen de Personal

Articnlo 17, Personal

13




L= El personal del Consorcio podid estar formado por personal tecnicu ¥ e grstitn que s
adecribird a las unidaces funcionales de dipeockon, secretaria, administracion. gestion, gabivebe
de cormumiceciin v olicinn de provedion

2.~ Con cardcter adiclonal podsd participar en los objetivos del Consorclo persanal pertenedente
 entidades o institudones que suscriban corvenios con ol Consorcio.

Todo alle ponforme a lo establecido en la Ley 4002015 en lo selativo s personal de consarcios.
Redaccidn anlerior

Aurticulo 20, Personal

I El personal del Consorcio podrd estar formado por personal tecnico ¥ de gestidn que se
adscribir o las unidasdes fundionales de secretaria, administraciin e informdtica.

3 rinch AL L ol nd PR G O EaECIs]

Articulo 18. Seleccitn de personal propis

1.- Bl Congoncio podri contratar personal al que se refiers ¢ arttouio anterior en régimen laboral
para ln consocucidn de sus fines mediants procedimientos objetivos qus redpeten lod principios
de publicidad, igualdad, mérito v capacidad, dentro de la programecidn establecids y con
arreglo a la politica de personal ¥ €l nigimen retributive aprobado anualmente por el Consejo
Rector.

2.~ Como principlo general, la contratecién de personal en el Consordo se realizard con respeto
2 los principlios generales reguindores de la politica de personal en la Administracidn General
ded Estado y de la Comunidad Autdnoma de Andabucda. En ringiin case ¢l personal contratads
por el Consorcio se entendera personal al servicio de los Entes que forman parte del misma,

5 f{ficaci

Articulo 19, Personal adscrito

1.~ El personal de kas institucionss que forman parte del Consoncio que se adscriba al celA3
mantendrd s derechos v deberes, establecidos en la nosrative que le sea de aplicaciin, ¥
permanecerh en ba sinescidn admindstrativa y laboral que toviera en su institucidn de origen.
2= Las tarces desarrolladas en o celAZ por personal adscrito tendrin, a todos los efectos, la
consideracitn de actividad propia en cada una de sus institaciones de arigen.

) Sificacid

Articula 20, Bégimen disciplinario

1.~ Con independencia de Las causas de sancién disciplinaria respecto del personal establecidas
en bs legiskasidn laboral, ¢l gjercicis de sctividades que contravengan los Estatutos o ol evenitual
replamente de Régimen Inbemo que pueda aprobarse, puede Ser cousa de inicio de un
expediens de informacién del cual puede resultar la separacidn, temporal o definitiva, del
celA3

1. El Equips de Coordinacion evalesrd las propusstas de infcko de expedients informativo qua
le sexn formulndas y, on sy cheg, decldied ol nombramiento de una persona instructora. Chalen
instruys ¢l expediente dispondrd de un plazo de treinta dias para elabarar el informe recabando
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Enformacidn sobre las circunstancias conairrentes que, en cualquier caso, habrd de induir un
trimine de audiencs a la persona interessda.

3.~ Redbido el informe, o Equips de Coordinaditn dispondrd de un plazo de treinta diss para
#levar los antecedentes ¥ una propuesta de dedsién al Consejo Rector par que adopte La
dibrisbin que procsda en un plazs no superior a seis meses.

Tibir il san perfuratin o ipu, Al inbegrarse Lok ooisondios o ol sedhor pablioe instikicional die la
Aakmimistragiin a Lo gue wstan adson i, e ek Je apliesciin o epimen junidios del peetonal uel
Cimzaecio &3 ¢l de Lo Aadminiatraciin PiEblicon de adacsipeidn v se adecuarns o BE21 32005 de 30
i iwiubre, por o que = aprusha e TR de e Ley del Exacuto Bislon del Empleads Publice v
norrmative de desarmollo del mismn

Capitnlo VI Rigimen presupusstado, de contalxilidad, control, econdmico- Anandero y
pairimmonial

Articulo 21, Régimen juridico aplicable
1.- El Corgorcio estard sujeto al pégimen de presupuestscidn, contabilided vy control de s

\ Administracitn Piblics a la que esté adscrito, sin peruicio de su sujecion a lo previsto en la Ley
Orginica 22012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria v Sestenibilidad Financiesa,

1- Bl Consorcio formard parte de los presupuestes y se incluizh en la cuenta general de fa

Administracidn Piblics de adsoripeldn.

3~ B Congorclo se regird por las normes pabrimonisles de la Administracidn Plblica de

Articala 22 Régimen econdmico-financiera. El presupuesio anual.

1.- Bl Régimen econdmico-financiens v de sctividades econdmicas del Consorcio s besard en el
prosupueito anual de ingresos ¥ gastos que spruebe el Conssjo Rector, que serd pablics, tmico,
arual y equilibrado, v compeenderd ln tomlided de los ingreses previstos v gastas estimados
para ¢ gjercicio econdmico,

2- El Consejor Rector aprobard, en los Gltimos 3 meses de cada ejercicio, el presupuesto, asi
cofmo e Plan de Actibn en el que quedarkn eefleedos los objativad v actividades que se preves
desarrollar en ¢l sercicio siguiene.

3~ 5 ¢l presupuesto no s¢ aprobam antes del primer din del eerdco econdmdco
correspondiente, se entenderd automdticamente prommogado e presupuesin del ejercico
anterior hasts |a aprobaciin del nuevo.

4.- Bl Plan de accidn contendol informacidn que identifigque a cada una de las sclividades
proples, de los gastos estimaclos para cada una de ellns ¥ de los ingresos ¥ obros recursos




previstos, asi como cunlquier otro indicador que pesmita comprobar, en la memaria, €l grado de
realizaciin de cada actividad o &l grado de cumplimisnio de los objetivos.

Redaccitm anterion

Avticulle M. Rigimen econdemvice-financiero

1. Bl Régimen ecandemicn - financiers y de actividades econdmicas del Consordio se basnrd en el
presupuesto anusl de ingresos v gastos que apruebe el Consejo Rector, of cual serl piblicn,
drien, aoual v oquilibrado, v comprenderd (o totalidad de los ingresos provisios ¥ pesios
estimados para el gjercicio econdmibcs.

Artiuio 16 Régimen contable y presiposstanin

1.El Bégimen de contabilidad, aprobecidn v rendickén de cuentas eatan sujeto o los principios v
mormas de la contabilicled pabloe

LB Cossefo Rector aprobark, on los Gltimas tred meses die eada seresoin, un prosupisesto anwal
que comprenderd [a totalidad de los ingresos ¥ ghstos que s prevean para «l sherciclo, &l come
un Pian de Accidn en e que quedonin refigades los obetims v actividades que se prevea
dhestarrllar en el eerchoe sigubente.

3.F] Presupucsbe serh anomido a pattes iguales por las cinco Unineenddades que constituyven of
Consorco, salvo scuerdo eupreso del Consgo Bector

4.El Plan de accion contendrd informacidn que (dentifique n s una de las sctividedes
propins. de [os gestos eatimados pam cada una de ellas

¥ di los ingresos ¥ otros PECURSOS prewistos, asi como cualquier otro indicador que permits
commprobar, en I memona, e gredo de realizscion de cadn actividad o el grado de
cumplimiento de kos objetivos.

5. Bl controd de casdcrer financiern del Consorcio s realizord de souerdo con |3 establecido en
Diecreto Legislative L20E0, de 2 de marze. por el que se spnocba o Texio Refundido de la Ley
Ceneral de la Hacienda Publics de | junta de Andalucia, sin perjuicio de las competendcas del
Tribunal de Cuentas v de bs posible contratacidn de auditorias extemas”.

1.- Bl Consarele, por ser entided con personakidad juridics propla, serd ttular del patrimonio
que s kncorparm al mismo ocon e cardcler.

2.- El patrimanio del Consardio puede estar constituide poe teda clase de benes o derechos
susceptibles de valoracidn econdmics, sin mds Heniteciones que las esteblecidas on las Leyes,

3.- Podrin aportarse &l Consorcle blenes v derechos en nigimen de cesidn de uso, sin que #llo
imnplioque transmilsidn de domindo, de acusrdo con 1a normativa que, en cada caso, sea aplicable,
4- Bl patrimonio quederd refiejado en el Inventasic que se revisard y aprobard anualmente por
el Conselo Rector. Los bienes susceptibles de inscripcidn se inscribirin en los registros
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correspondisntes. Los fondos pablices y valores mercantiles deberin sstar deposiisdos en un
5= El patrimenéo del Consorcio, afecto al efercicio de sus fundones, tendrd la considerscidn de
dominio piiblico y se adecuzrd al régimen juridico proplo de este tipe de bienes.

&+ No tendri [s corsideracidn de patrimonio del oelA3 los benes que pusdan apartar las
Entidades que constituyen ¢] Consorclo 3 o ha sido transmitida su propledad,

5 fificaci

Articalo 24. Adguisicion de bienes

1. En ¢l caso de que ses necesaria la adquisicidn de bienes inmuebles por parte del Consorcls,
esta 52 wustard a lo legislacidn aplicable o Lo odministraciin pdbdive de sdwripelim,

2 En todo casd, y en relacidin e la adquisicién de blenes con cango a les subvendones recibidas,.
disherin tenerse en cusnts kas provisiones de los artizulos 31.3 y 314 de In Ley 362003, de 17 de
nviembre, Gereral de Subvendiones, en relacidn al régimen de adquisiciin ¥ uso de blenes,

gk Niasyon eI I TR T , =118 W0 [ [y

Artiealo 25, Medios econdemices

Los medios econdmicos para & logro de Los fines del Consorcio estarin compuestos par:

a}. Las pesibles subvenciones obtenddas en las convesatoriss de los distintos Mindsterios y otras
entidades, pliblicas y privadas, a las se que concurra,

b). Las apormsciones de kas entidades que forman parte del Consorcio.

€). Las aportacionies que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de investigacian,
asistencia thonica & asesoramients que realice.

&in modificaciones

Articuln 26, Aporiaciones

1~ Las entidades participanies en o Consorclo efectoscin, sncaimente, las aportaciones
econdmicas fijadas por o] Conssjo Rector, en los tbrminos v plazos previstos en el presente
articula.

Z- Las referidas aportaciones garantzarin la coberturs integra del presupuesio anual del
Consoreio y 8¢ distribulrén por partes fguales para cada uno de sus participantes, ¥ asegurard el
equibibrio presupuestanio.

3= A los efectes de lo previsto en el apartado anterior, de manarz conjunta con La aprobacidn del
presuguests, o Consejo Rector aprobard también las aportaciones de cada una de ks entidades
participantes en ¢l Consordio, distibuidss sepin & prindipio de igualdsd formulads en
i spartado anterior.

4~ Las referidas aportadones deberin ser efectusdas dentro del primer trimestre de cada afto
natural. En casn contrario, ¢l Consejo Rector deberd modificar el Flan de Accidn, reduciendo o
eliminando las actividades para ks que no = disponga de Bramcacién. Tedo elle, sin perhuido
de qua dichas sctividades pusdan eppcutute en sus Wrminos inkdales & partir del momento en
quie s Ingresen La totalidad de las aportaciones,

i7




Articulo 27. Liboos de contabilidad

El Consorcio llevard, necesarizmente, un libro diagio ¥ un libro de inventasrios y cwentas
anuakes, a5 como aquellos que & Consego Rector considers corvrenientes pars of busn orden ¥
desarmolle de sus sctividades y para & adecuado control de sus sctividades,

& ificact

Articulo 28, Cuentzs Apuales

L~ Las quentas aruales comprenden el balance, la cuenta del resultads econdmico petrimondal,
el estado de cambiod en el patrimondo neto, el estado de fujes de efectiva, & estado de
Lguidacidn del presupuesto y la memoria. Estos dooummentos forman una vnided y deben ser
redactados con clartdad v mostrar la imagen fiel del patrimonta, de la situadén Enendera, del
resultads econdmico patrimonial, ¥ de Lo ejecuddn del presupuesto de la entidad de
conformidad con el Plan General de Contabilidad Pdblba.

- Las cuentas snuales deberdn ser formadadas y aprobadas por o Conseio Rector en ¢l plaze
i da sels meses desde ¢ cerme del ejercicio, sin que pueda delegar esta funciin &n oftos
drgancs del Consorcio.

3.- Las cwenitas anuales »¢ refesinin 2l eferdco presupuestasio salvo en 1o casos de disshuiin o
creactdn de la entidad. En los casos de disoluddn de una entidad las cuentas aniales se
referirdn al periodo que va desde e 1 de erero hasta la fecha de disclucidn, mientmas que en los
cagos de creacidn de una entidsd, les cuentas anusles se referirin al periodo que va desde (a
fecha de creaciin hasta ¢l 31 de diciembre de dicho ejercitio.

4- H balance, la cuenta del resultado econdmico patrimonial, el estado de camblos en o
patrimonio neto, o estado de flios de efective, o estado de liquidscidn del presupusesto v la
memoria deberin estar dentificados; indicéndose de forma clara y en cada uno de diches
documieritas su denominacidn, la entidad a ks que comesponden y el gendcio a que s¢ refferem.
5.- En los casos en que el Consondio perdba subvenclones corrientes o de capital, se elaborard el
correspondient: Presupasesto de explotacidn o de capitl

.= La Secretaria del Congejo Rector serd responsable di |z oustodia del documento que mecola
las cuentas anuales y de la certificaciin wencionada en este articulo.

Sip modificacigres

Articule 29, Descripclén de Ias actividades en la Memoria
L~ La descripcién de les actividades en la Memoris ddentificard y cuantificand la actuacidn

gicbal del Consorcio, asi como cada una de las actividedes. Deberd contener ba sigulents
informacidne

a). Identtesdidn de las actividades, con su denominacidn ¥ ubicacidn fisica. Para cada una de
las actividades identificadas, se especificarin:
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dotaciones a ks amortizacidn y a la provisin de los restantes gastos consignados en la cuenta de
mesultedos. A su vez, se informard de las sdquisiciones de inmovilizado realizadss en el
ejercidio.

fi Les recursos humancs, agrupades por las siguientes categosias pemsonal adscrito v
personal propie.

iil. Losingresos ordinarios obtenidos en el gerdcio

b Identficacidn de los convenios de colaboracilin suscritos con otras entidades; se dard una
valoracidn monetaria & 1a corriente de bieres v servicios que se produce.

c}. Recursos totales oblenidos en el gercicio, asi como su procedencis, distinguiendo entre
rentas y obros Ingrescs derivados del patrimonis, de prestacidn de servicios, de subvendones
del sector plblice, de aportaciones privadas v de qualquier ofro supussto.

d}. Deudas contrabdas y cualquier otra obligacién financiera asumida por o Consocio.

o). Recursos totales eenpleados en ol ejercicio.

f). Grado de cumptimiente del Plan Anuaal de Aocién, indioando las cousas de las desvisciones.

1- Los ingresos y pastos mencionados en este articule s determinarén conforme 2 los

principlos, reglas v criterios establecidos en ol Flan General de Contabilidad Pablica.

3~ e incorporard & la Memosia un inventario detallado de los elementos patrimoniabes.
'l".' 4. Deberd indicarse cuslquier otra irformaciim mo ircuida en el models de la memonia que sea
necesaria para permitic o conoclimdento de b situadbn ¥ scthvided de s entidad en ol serdan,
facilitando Ia comprensidn de s cuenias anuales objelo de preseniacidn, con el An de que las
migmas reflejen la imagen Hel del patrimonie, de b sluaddn fnanders, del resultado
econdmico patrimenial y de la lgquidecin del presupussto de la entidad contable
5 il

Articulo 3. Auditoria

Aralmente, se llevard & cabo una auditoria de las cuentas anuales, que serd responsabilicad
dal degano de contred de la Administraeidn de sdscripeiin del conseosio.

Redaccidn anterion

Asticalo X2 Auditoria Externa

Corresponde al Corssjo Bector la sollcitud al drgano competenie de [a funta de Andalucia de la
destigmacion di und persona que asuma ja asditoria extema. Esta solicibud se efectizard anbes de
uie finallee el sjercicio gue & va & auditar.

Capitulo VIL Separacién, disolucién y Hquidacisn

Anticulo 31. Derecho de separaciin




1~ Las entidsdes participantes en &l Consorcio podrin sépararse del mismo en cuslquier
mamento.

- Bl derecho de separacion habrd de ejercitarss mediante escrito notificads al Consejo Rector.
3~ Bl sjercicio del derecho de seperacidn produce la disslucién del Consordio, salvo que; a
menos; dos de las Entidades participantes. acuerden su continuidad y sigan participando en €l
misema,

4.- Cuando &l ejercido del derecho de separacidn no conlleve la disslucidn del Consorcin, se
mplicarin las siguientes reglas:

a). 5o caleulasd la cuota de separecidn que comesponds a quben eercie su dorecho de
separsciin, de acuerdo con la particpaciin que le hublera correspendido en ¢ saldo resultante
del patrimonio reto, de haber enido Jugar la Hquidsddn, tenfendo en cusnta & criterio de
reparto previsto en el artbiculo siguisnbe.

b). Bl Consejo Rector aprobard la forma y condiciones en que tendrd lugar of pago de La cucts de
separacidn, en caso de que resulte positiva, el como la forma y condicones del pago de la
dlisuda, £ |a coots & nagativa.
;}.L-Mnupuidlhddm-pududdmv&mhmm:h
separaciin, en caso de ser positiva, & una ez que se hays pagado ls deuda, si la cuota es
negativa.

di 5l o consorclo estuviera adscrito a ln Adminkstracdén que ha gerddo ¢l derecho de
separacidn, wnded que soordarse 1a nueva adscripaldn entre las Entidades que sigan siendo
participantes, de confonmidad con los criterios previstos en la Ley,

AEACIRTE
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Articule 32, Disalucién y Bquidacion

1- El Consorcio se disolverd, ademais de por el eercico del derecho de separacidn en los
‘érnincs reguledes en o anfouln anterior, por mposibllided legal o matarial de cumplic sus
firws.

2- La disoludin produce la extincddn y Houidacidn del Consards y deberd ser scordada por e
Constjo Rector, Mo obstanie, €] Consejo Recior podrd scordar, por unanimidad, la cesitn global
de sctivos y pasivos & ofra entidad del sector plblice furidicamente adecuada, con la Eralidad
de mantener 1a continobded de la sctivided v alesnzar los objetives del conscrcio que =2
extingue. La ceslén global de actives y pesivos implicard s extincidn sin Bquidacién dal
Consorcio,

3.- En los supuestos en que ba disoluedén conlleve la liquidacidn, el Consejo Rector, en el misme
acuerdo de disslucidn, nombrard un lquidsdor, que deberd ser un drgano de is Administraciin
de adscripeidn,

4~ La cucta de liquidscién de cada entidad participante s= ciloulard aplicands sobre &l sslds
resultante del patrimonio neto tras la liguidacidn, un porcentaje que reflcje la proposdtn de las
aportaciones de cada entidad tanto ol patrimondo del Consoncio como a su Fundonambento,
dtass Oitienas de conformddad con lo previsto en los articulos 8 y 26 de los presentes Estatutos.
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5.~ El Conssjo Rector aprobari la forma y condiciones en que tendni lugar el pago de [a custa de
Equidacidn, en caso de que resulte positdva.

Redaccion anterior

Articale 33, Disoluciin

El Consorcio ooiAd se disolverd por ncuerds del Consejo Bector, adoptado por la mayoria
cualificada o que se refiere & articelo 15 de estos Estatutos, que deberd ser ratificedo por las
instituciones ntegmdss en ¢l Consorcin, por imposthilldad legal o matesial de cumplir sus
abjetives.

A este efecm se constituina una Comisidn Liguidadora foemada par un representanie de caca
Imstitckin signataria, que dieberd presentar al Consejo Recior una propussta de sowerdo de
diselueion

El acuerdo de disoluciin determinned 1 forma comae debe procederse a la Bguidaditn de sus
bienes y obligaciones, de acuerde con las respectivas apomaciones v sesin los compromisos
suscrilad por las partes, a5! commao ln forma de berminet 95 actunciolis 60 ClETse

PR CIERCI DT CiLaE o gt (A i i T d TR £ COETuEla O

Disposicién adicional primera. [gualdad entre mujeres y hombres
En &l desarrollo y en aplicacidn de lo establecido en el Capitulo 1L relative a los drganos
rechores, se tendrd en caenta lo dispuesto por a begistacion especifice en materia de igualdad y

paridad igeres y hombres, en aquello que resulte de aplicacidn.
gk Fi e - 5 s |s o s gk A b
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Disposicidn sdicional sepanda. Uso de la mane celA3

E Campus de Excelencia Internsdonal Agroalimeniaric (csiA3) a3 un proyecto dndco, con
pecsonalidad propia. Es el resultade de la agregacidn de las Entidades participantes, para la
peowciin de un pooyeco del sector agroalimentario. Su estilo de comunicacidn visual debe
ayudar a transmitr este concepbe de unlded, prevaleclendo stemnpre o corjunto frente & la
singularidad de cualquiers de sus Integrantes.

Lews valores que se quisnen expresar con la marca son: contemporansidad, investigaciin, unided
¥ cercanin, pars profundizar en squellos elementos afines a las Entidades participantes que
conformen ¢ proyecto,

El uso de la marcs celAS esid regulado por el Manual de Mdentidad Corporativa, que recogs los
elemnenios constitutivos de s (dentidad visuzl del Camprus, estableciendo las normas bisicas de
construccidn, e desarmolle de la identidad corpomtiva, ol use de las dpografias y les
aplicaciones cromdticas de la marca. La consclidacién de la imagen de celA3 necesita de una

2




atercidn especial a las recomendaciones expucstas en dicho manual y garentiza una unldad de
eriterics en la comunlcacidn y difusidn pdblica.

[T
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Disposicitn final. Administracitn de adscripeiim
En tants ls presidenda del Consejo Rector corresponda o Recior o Rectora de la Universidad de

Chrdoba, serld dsta L Adminlsteaclin de sdscripcon, por corresponderie 2 mayoria de los
derechos de voto en el mbximo frgano de gobiemo.

Redaccidn anterior:

En €l plazo de tres meses desde o puests en funcionamienin del ceidd, o Equipo de
Coordingsin presecitard ol Consejo Resion pam su eprebacidn, un Plan Fluriznual e

Actaaciin gue hebod de establecer como minimo, ¥ pam su periodo de vigencia les sigulenbes
EXTNETTIOS

= Los abjetivis dentificos v bos resultados o obbener

- Los planes necesaring para hleanzar los objetived, con especificocion de Ins maccos
bemporales 3 o6 bos proyeckss asocindes & oda wuna de las estrategias asl como los hitos e
indicwdones parm evalunr los obperivos.
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ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
% AGROALTMENTACION (ceiA®)

Capitalo I Disposicdones generales

Artlculo 1. Naturaleza, objeto y denominadién

1= El presante Consorcie e8 una entidad de derecho piblico, sin dnimo de Jucro, con
perscnalidad poridics propia y diferencisda, creads por Lid Universidades de Almeria (UAL),
Cidiz (UCA}, Cérdoba (UCO), Hoebva (UHL) ¥ Jaén (LA} ¥ tene por objeto promover y
calaborar en la formadion académica, ka investigactén dentifica, ol desarzollo del conocimients y
la transberencia del mismo hacks la sodiedad, en materls do sgroalimentscidn

1- El Consorcic ¢ demomina CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN
AGEOALIMENTACION (ceiAT).

3.- Bl Conworcie bendré su domicilio secial en la sede de la Universidad de Cdrdoba,

4= El Consorcio estard sometido al Derecho piiblico ¥ se regird por el Acuerdo de Agregacitn,
por los presentes Estatutos, por [& normative universitaris, ¥ por las disposiciones legales de
carkiier general que be scan de splicaciin. Serd de aplicaciin supletoria las disposidones
generales de la Adminkstracidin General del Bstado y de la Comunidad Autdnoma de
Andahecia,

5.- Los schos del consorcio serin fmpugnables ante los tribunales de la jurlsdbcebin contencioss-
sdministrativa salve que, por la naturaleza del acio de que se trate, =ea de aplicecién otra
instancia o jurisdicciin.

Artieals 2. Fines dal Congorcio

1.~ Los fines del Corsorcio son los sigubmies:
= Adguirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a las entidades
participantes, constitulr un  referente en el Ambie  internecionsl del sector
agroalimertario.
- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servichos e Instalaciones al
alumpade, profesorado, personas oque Envestigan, personal de adminkstracidn ¥
serviclos, organismos pdblicos de imvestigacidn, centros de D+, empresas y olras
mﬂdihmnrﬂdmmﬂqplﬂdplnﬂmdmﬂmmmﬂdmnﬂm
territorial ¥ &n la bilsqueda de sclucionss a los retos sociales, econdmicns, culturales y
meed o ambdlentales de neessma sociedad.
= Dusempaediar, sobre of entorno sockal, wrbane y cultural, una mayos inteseockin ¥ un
papel didéctico, proyectindose, ecternamente, como modelo de armonds espacial,
sostenibilidad & integracidn en la vivendia del espacio fisico de la Universidad.
= Permifir 2 las entidades participantes, asumir una misidn de caricter local, reglonal,
nacional o internacional, donde la docencia, la internacionalzacidn, la imvestigacidn y La

1
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inrovacidn sean una fuente de beneficios oulturales ¥ socioecondmicos, que aporten un
mejor servico a la socledsd ¥ un sumente de la calidad de vida.
2~ El Corsejo Rector podrd extender los fines del Consorcie a les que estin, directa o
indirectamente, relacionados con el objetive fundamental de la entidad ¥ no contradigan los
presentes Estaturios.

Astizulo 3. Funsones

Las funciones del Conscrcio son todas las que contribuyan @ la consecucién de los fines
previstos en el articulo anterior dentro de los dmbitos de Docencia, Investigacidn, Inmovaciin e
Internecicnaliepcitn sl comoe de Divalgscidn y de Interconexddn con Administraconds,
Castros de 1+D, eonpotaas ¥ obrcs agentes del secior agroalimentario.

Articulo & Vigendia
El Consoncio ermpezard a realizar sus funchones el dia de su conmitucidn y bendrd una duracidn

Indefinkds hesta que sobrevengan las clrounsancisg peivistas pars la disoluchdn &n el antdcule
32 de etos Estatubos,

Capitulo I Participantes en ¢l consorcio

Articulo 5. Participantes en el consardo

1. Las Administraciones Pobllcas particlpanies en el Consorcio son las Undversidades de
Admenia (UAL) Cédiz (UCA), Chrdoba (LUCO) Hueelva (UHL) v Jadn (UTA) v @l Institube
Mﬂu*WhrmmmAHMrhhhﬂmh
Ecoligica IFAFAL

2~ Podpdn entear o formar pacte del Consorcio squellas adeninistracionss o enkidades pdblicas
cuyos fires sean colncddentes con los previstos en el arbculo 2 de los presentes Estatuios y
ﬂiﬂﬂp!‘lqulllw Rm:w:ched:dumcurpundm

3.~ La imtorporacion de una nosva entidad participante en ¢ Consorcio determimard la
modificaciin de los Estatutos, al objeto de inchilr su identificacion en ol apartade primers del
presente artioula,

Capitulo [IL Organos del Consorcio

Asticulo & Organos de Gobierno y Administracion
1.- El gobierno y administracidén del Consercio correrd a cargo de los siguientes deguncs:
- El Corsefjo Rector,

- Elfla Coordinador/a General y el Equipo de Coordinacidin campus de excelencia intornacional
agroalimentario.

F i




P RO UST URE TalT AR T T ks B

EG451751

ilLL F:T'I.IZILI

0672018

celfs
= La Comistin Permanente.
= El Clomité Asesor.
= La Direcciin-Cerencia.

1. El régimen de adopeifn de scuerdos de fos drgancs colegindos serd el que preves, en cada
moments, L legislaciin estatal de régimen juridico de las Admindsiraciones Publicas. 5u
funcionamiento se establecerd en los reglamentos de fundonamiento ntermo de cada drgano,
qua serdn aprobados por el Consejo Rector.

3. Perderin su derecho & volo emporalmente, squellas entidades participantes en &l Corsoncio
que o efechien sus aportaciones en el plazo previsto en o apanado cuano del articulo 26 de las
presenibes Estatutos ¥ en tanto po procedan & su ingreso,

Articulo 7. El Congejio Rector

1.~ Bl Conseje Rector estard formado por los siguientes miembros:

- Par los rectores o rectoras de las universidades participantes.

= Per la pevsona que ostente el mixme drgano de gobiemna, en el case de que existan otras
h ertidades participantes,

= Por quien asuma la Coprdinacion Generad del cefA
1~ La Presidencia del Consejo Rector serd asumida por el Rector o Rectora de la Univessidad de
Ciardoba
3 La Secretara del Conscio Recior, con vor y sin voto, serd sumida por quien detenie Ls
Coordinaciin General del ool La Secretaria certificard, con el visto bueno de la Presidenda, &
contenido de L actas, documentacidn v acuerdos del Consejo Rector, comespondiéndele la
represertacin del Consorcio ante fedatario piblico, a efectos de protocolizar los acuerdos o
certificacionss de actas. Ademis, custediard la documentacidn interna del Corsorcio.
4. Los mismbros del Conssjo Reclor ejercerin su capgoe gratuitamente ¥ sin perjuicio Jdel
derecho a ser reembolsados de los geston, debidamente justificacos, que ¢ cargo les ocasione en
&l gjercicio de su funddn.
S Las persanas que formen patte del Corsejo Reclor por razdn de #u cargo, cesarin cuando
oesen en € cargo que las vinoula al Consorcio.
6.~ Bl Consejo Rector se dacd por vilidamente constituide con la presencia de un mkmaro de
miembros que representen al memos dos tercios (273) de los votes, quedando aprobades los

acuerdos con ¢l voto favorable de la mayoris simple de los asistentes. El Presidente tendrd voto
d.i.rlimtnbetﬂﬂ!ndemplh.

Articulo 8. Fundopes del Consejo Rector
Son funclones dol Corsejo Rector las sigulentes:
&) Aprobar la incorporacidn de nuevos participantes en ¢l Copsorcio,

—Fh
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b) Designar y nombrar a quienes formen parie de la Comisidn Permanente, del Equipo de

Coordinacidn del ceiAS, del Comitd Asesor v a la persons iitular de la Direccldn-Cerencia del

oriAd.

) Los scusrdos di aseciaciin con ofras instituciones.

dj Aprobar ¢l presupucsto y las cuentas anuales del Consorcio, asl como las aportaciones de los

participantes con la correspondiente ratificacidn pot ba entidsdes particlpantes de conformidad

eon loa eriterios sstablecidod en la LAL, asi como otra normativa de aplicacion.,

b Proponer y acordar la disclucién del Consorcio y, en su caso, la cssida global de activos y
pasives prevista en el apartado segundo del articulo 32 de los presentes Estatutos,

i) Mombrar & un liguidadar en bos casos en bos que s disclucidn conlleve 1a lquidacidn de

Consoneio.

g} Esnablecer la forma y condiclones de page de la cuota de separaciin, si es positiva, o del

page de la deuda, 5 es negativa,

mmh[mmaymm-kwdthmuﬂqdﬂﬂhx.ﬂﬂpﬁﬂm

i) Aprobar la reforma de los Estatutes del Consorsho y, conforme a lo estallecide en ol anfoule

6.5 de la Ley 301592, en o caso de afectsr & los fines o las panticularidades del régimen

caginico, funcionsl y fnanclero.

{1 Aprobar los reglamentos de bos drgancs del Consarcio.

k) Administrar ¥ digponer de los bienes del Consorcio con las facultsdes que en derecho le

correspondan.

1) Designar y aprobar las condicionss de los contratos que procedan con el persanal téonico

e gestidn.

m) Aptobar los contratos y convenios que considere de interds para ¢l mejor logro de sus fines.

ni) Aprobar, anealmente, la politica de persenal ¥ ol piglmen retribative, inchoyende o personal

en formaciin.

o) Resolver los prooediemdentos de régimen disciplinario establecidos en el articulo 20 de estos

Estatubos.

p) Aprobar la politica cientifica del Consorcie segln las directrices establecidas por las

Entidades constituyenibes del mismo.

q) Aprober el informe de seguismdento periddicn do la sorividad del Consorcic.

r} Aprobar ¢l Plan Phorianual de Actuaciin cada dos afios.

§) Aprobar La Memoria anual del Consorcio ¥ su Plan Anual de Accin.

1) Ostentar la representacién del Consorcio en toda clase de relacionos, actos y contratos ante el

Estado Espafiol; Estedos Extmarjercs: Comunbdades Autinomas; Provincias: Muoendcipios:

Autoridades, centros ¥ dependencies de la Administracidn; Tribunales, nacionales &

inbermacionales, o Tribunales Arbitrales, en el elercicio de todos los derechos, acciones v

procedimientos en los que sea parte el Consorcia,




0672018

TIMBRE
DELIES
e

PR E e slieaD Smiy SorEn Aap TR L TRTEAL T

THDIE

u) Adjudicar los contratos de obras, de servicios ¥ suministros ¥ cualesquiera otros que pudiors
coencertar pars ol cumplineento de sus fines, siempre que la cuantia de los mismos sea, igual o
superior, a trescientos mil y un céntimo (G00.000,01) de euro,

V) Epercitar los procedimientos, acclonss, excrpclonds de cuslquier clise y anbe cualquier
jurisdiccidn que considers oportunas, asi como los recursos v reclameciones, de cualquber
indele, guee convengan & la mejor defensa de los derechos e intercses del Consordo

w) Conderir spoderambenics o dedegar sus lunciones.

%} Con cardcter residual, cualquler otra funcidn no ssignada expresamente a otro drgano y
aqueliss otras funciones que por Ley o por desarvolle de las Estabutos se determinen.

Asticalo 9. La Coardinacion General y el Equipo de Coordinacién del cefA3

1.- La Covrdinacidn General del ceiAd serd asumida por uns persons gue oFtents un cargo de
Vicerrector en la Universidad de Cérdoba ¥ serd nombrada por & Consejo Rector.

2. Le comresponderkn Las signalentes hanciones:

2)) Hacer clectivas las Indicaciones que dicte o Conscjo Reclor.

b} Formular las cuentas anuales ante ol Corsefo Rector,

€} Velar por la administraciin del patrimonio y de los bienes del celAd, cutdands que se haga
dir ellos an buen aprovechamiento.

d} Coordinar todas Lus aetividades del ceiA3 en materia de Docendia, Investigaciin, Innovacidn
¥ Transberencia.

@} Celebrar cuantos actos ¥ contratos sean necesarios para la efecucidn del presopussto del
Copsarcio, slempee que la cuantia de los mismos no supere theeden tos mil (300U000) euros.

{) Propener cuanitos Contrates ¥ Convenbos sean necesarios para la obtencidn de ingresos o la
realizacidén de proyectos centificos, excepto en aquelios casos en que tengan cardcter
institucional, comprometan gastos a cargo del presupwesto del Congorcio, en cuyo caso s
oatark & b dispussto en la letra anterior.

) Sin perjuleio de la representacién que commesponde al Consejo Rector, representar al oelA%
ante terceros y ante todos bos dmbitos v niveles de la Administracidn, incluido ¢ judical,
ejercienda, de modo suficlente, 2 representacidn do la entidad.

3. Bl Equipo de Coordinacidn del ceiA3 estard formado por la Coordinacién General, 1a
Direccldn Gepencla ¥, &l menos, dos docented o investigadorss, pertenecientes a [as
Universidedes y entidades participantes en el Corgorelo, cuyo nombrambento corresponde al
Conselo Rectar.

Artieuls 10, La Comisién Permanente

1.~ La Combbin Permanente, prasidida per la Coondinacién General del ceiAd, &5 un degans
asepor do carboter consultive de loes degancs de gobierno del Consordio, cuyos informes v
Propusstas tendrfan un caricter preceptive pero no vinculante
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2~ 3a pombramiento estd reservado ol Corsejo Rector ¥ formaran patte de la Comisitn los
Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinaderas de o™ Universidades participantes, los

cargos equivalentes de las demds entidades participanies v &l equipo de Coordinacion del
celAd.

3.~ La constitucitn de la Comisldn Permenents serd apeobard en Conselo Rector.
4~ En aras do desarrollar las achoaciones aprobadas en Comisidn Permanents se podrin
constituir Grupos de trabajo por dreas especificas integradas por los vicerrectores de las dreas

afectadas, las personas designadas por las universidedes asi como €l equipo de coordinacion del
enlAd.

Articolo 11. Funciones de [a Comisién Permanente

San fundones de la Comisidn Permanente las siguienbes:

a) La cooordinacidn de las dress Docente, de Ilnvestigacidn, de Innovacidn, de
[pterpacionalizscin. de Infraesrecturs, ¥ de Tecnologlas de |2 Informacidn y Comunioscidn
que 22 recogen #n ol axticulo 14 de estos Estatuios.

b} La transmisidn de la informacidn a las universidades de todos los acuerdos adopados.

) Informar del seguimients periddico de las sctividodes del ceiAl.

Estarkn comitituldes por los Vieemectorsdos comrespondientes de cxda  Universidad
participanbe.  drgane equivalents de cada una de =5 demis entidades panticipantes y el
cquipo de coordinaciin del celAd,

Artieuls 12 El Comitd Adesar

1~ El Comite Asesor estard formado por un ndmere [ndderminado de personas procedenbes de
distintos sectores ¥ actividades, con experiencia en o sector agroalimeniario, que aportarin
ideas y ﬂaﬂ'ﬂldlll lumdﬂ:d.ﬂkllpurudm,hhl titalo imdividual o bien
enfnd colective, no tendrin carbcber winoulante.

2- Lz incerporacidn de perscnas & ¢sin Comibl 3¢ hash s propuesia del Corsela Rector o de la
Comisidn Persnanenie.

Articulo 13. La Direccién-Gerendia
Ls Direceibn-Gerencia ded Consoreio la ssumird una persona con cualificaciin acreditada en el
sector agroalimentario, por ko que serd designada lbremente por o Consgjo Beclar sin

necesidad de contemplar el principio de libre concusrencia. Asimisma, serd un puesio asimilade
a alto cargo de la Admindstraciin a todos los efectos.

Las fundones atribuidas a la Direccidn-Gerends sefdén la relacionsdas oon la gestidn,
coordinackdn ¥ direccldn de las actividades del Consorcio, baje ke supervisiin y control del
Canszio Reclor, al que deberd rendir cuentes cada vez que se le requiera.
La dwracidn del mandato, 2l tratarse de un drganc de goblerno y administracidn, se establecerd
pmﬂ&nufuﬁmwmpﬂhdndrﬁmpu.rluﬂninhﬂn:,lllﬁm
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Serin atribuciones de quien asuma la Direccidn-Gerercia Lis sigubentes:

L En relacién con bancos, privados y oficiales, cajas de ahorros ¥ de erédite e instituciones
finandieras en general:

11. Abrir cuentas, de cuabesquiera de b modalidades existentes o que puedsn crestee,
conforme & ls legislacidn ¥ pebctica de dichas institucionss, concertar sus condiciones, sefialar
los requisitos necesarios para pader disponer de sus fondos, seguir ¥ contratar sus movimientos
solicliardo  ecmactes, conformindeles & impugnindolos v, finalmente, cancelar las
mencionadas cuenins.

L Efectwar ingrescs, depdgitos ¢ imposicionss en las citadas cuentes, s oomo xtrasr o retirar
canbidades de las mismas, medianie cheques, drdenes de pago ¥ de ansferencia o por
cuabquier otro modo.

13. Domicillar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas, letras de cambio y
demis efiectos de comencho.

14. Sslictar, formalizar y cancelsr avales y cuabisgulers otras modelidsdes de afianramientos.
2 En relaciém con letras de cambio, demis tiulos de onbdive y actives fnanderos

\ 1. Librar, endosar, negocias, aceptar, pagar o cobrar y protestar letras da cambio comerciales y
demds documentos de gino.

1L Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar betras de cambio ¥ demids documentos de
giro como medio o instrumento para la obtencidn de créditos a corto plazo ¥ sin garansia real
1.3, Realizar inversiones finanderas temporales de todo po,

3. En relacidn con facultades de contrataciém para la adquisicién vy enajenacitn de berss v
servicios

3.1, Convenir y formalizar contratos de efecucién de obras cuyo importe no scbrepase los
cimowents mill (S0.000,00) euros

32 Convenir y formalizar comtratos de cuslgquier clese, come los procisos para adquirir,
arrendar o enajenar bienes, coniratar suminisiros, transpoctes, encomendar la prestacidn de
servichos no profestonales, stesoramientos ¥ servicios profesionales, coyo importe no sobrepase
los dbeciocho mil (18.000) ewros.

33, Contratar, modificar, rescindic v lguidar seguros de toda clase v percibir de las entidades
aseguradoras las Indemnizaclores & que hublera lugar.

34 Constitulr ¥ accptar servidumbre a favor de! Consorcio, cuando sean necesarias o
convendontes pasa la realizacién de su objets ¥ convenir y satisfacer las indemnizaciones
pertknenes.

4. En relacin con los trfbunades y admindstraciones pdblicas:

4.1, Representar al Consorcle ante los irtbunales de justicla de cualguier grado o jurisdiceidn,
'pudhﬂﬂﬂﬁlrﬁhrl:dﬂiﬂd:hdﬂdlﬁupmm:hummwwdum
trimibed bod correspondientes procedimientos, suspenderios, transigilos o desistic de los
mismos, interponer ¥ formalizar recursos, pedir las gjecuciones de las sentencias & instar todas
bact actuacionss bendenbes a s cumplimbento ¥ ehectividad,
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4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedlentes de concurses de screedores ¥
quitas ¥ esperas en bos que el Corsorcio fuere acreedar; concurric a las juntas con vor § vota,
soeptands y rechazando propodicones de quien tengs una deuds y sprobando o impugrendo
los comvenios; ejercer cargos para les que sde nombredo o nombrada, pedir la inclusiin,
exclusidn o rectificaclin de codditos, cobrar los créditos o admitiz bienes en su page.

43 Representar al Consorcie ante cualquber drgane de las administrackones phblicas,
comparecer en expedientes ¥ procedimienios administrativos en los que ol Consorcio sea
interesade; formular peticiones, reclamacionss ¥ recursos on vin sdminigtrativa; sollzitar la
suspensidn de |2 efecucién de fos actes administrativos; poner fin a los procedimisntos por
rerardia o desistimiento; selicitar subvenciones o ayudas ¥ percibic sus imporbss; asi como
salicitar licencias y autorizacones.

4.4. Posmular declarscionis tributarias, prestar conformided o lap Actas de e Irspeecidn de
Tributos, impugnar bases bmponibles v lgquldecionss de deodas tributarias, sclicitar
develuclones, exenclonss, bonificaciones, deducdones, aplazamientos o fracclonamientos ¥, en
general, pealizar cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y el ejercicio de los dereches v obtencidn de los beneficios que para el Consorcio
dieban derivarse de la Legislacidn Fiscal,

4.5, Formuler declarscionss do todo tipo anie los Organcs do I Segurided Social, sceplar o
impugnar liquidaciones, sollciiar bonlficaclones, compensaciones, deducciones, aplezamisnios
o fraccionamientos ¥, &n general, realivar cuantos actos sean precisos para el complimisnto de
las obligaciones tributarias v &l ejercicio de bos derechos y nbtencién de los beneficios que para
el Consoseio debar derivarse de la Legislacidn Fiseal,

46, Cobrar de cuslesquiers cenfres y dependencies de las adminktraciones piblicss las
czntidades que apasezcan Bbradas a favor del Corsarclo,

5. Con respecto al personal del Consorcio:
!-J.thlrrmnrdpmum]ﬂjmwml!eirm.

52 Suspender, de emples y suelds, al personal fijp, mediante los sistemnas establecidos en el
Convenbs Colectiva,

53, Proveor las vacantes que puedan existic em ls plantills de perscnal e, mediante los
sistemas establecidos en ¢l Convende Colactivi.

6. Varios:

1. Reclamar edrajudicalmente vy cobrar ks cantidades que, por eualguies concepto, se
adeuden al Consorclo, otorgando recibos ¥ cartes de pago,

62, Recibir y contestar la correspondencia postal, telegrifica y de cualquier otro génera; retirar
¥ recibir toda clase de pliegos de valores declaraded, giros ¥ paquetes de la oficina de correcs;
rerlirar de Adusnse v empresas de transposie las mefeancies v enviod consignados & nomboe del
Consarcio, formulando, cusnda proceda, las reclamaciones oportunas.

635, Qacagar poderes. trarsmitiendo parclalmente algunas de sus  fascultades comcreias,
incloyendo la solicirud de certlficsdo de persona juridica para el dmbic wibutarie o
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sdministrativo en general para la tramitacikin de la firma ebedrdnica, a faver de empleados ¥
empleadas del Consorcio, Abogadas ¥ Abogados, Procuradoras v Procuradores y particulares,
a5l come revecar las sustibeciones que realice.

&4. Firmar cuantos documentos, plblicos o privades fueren precisos para el cjerciclo de las
anteriores facubades.

Capitula IV. Areas de funconamisnta

Articubo 14, Las dreas
1- En o Consorclo st constituirks sels dress: Docenda, Investigacidn, Innovadin o
Interconexidn on ol sector, Intermacionalizacibn, Infrastructuras, y Tecnologies de la
Informacidn, Comunicacién y Divalgacidn,
a. El drea Docente serd la encargada de todo lo refesente a titulacionss y endefiancas
universitarias.
b. El drea de Investigacion serd la encargada de todo lo referenic a la Enwvestigacidn,
cquipamienta, grapos de investigacién, ¥ contrates ¥ becas.
c. Bl drea de Innovadidn Inferconexidn con el sector serh la encargada de ka innovacién v la
% transfenencis do los resubados de s misma sl sector agroalimentario asi como de los programas
para emprendedares,
d El dmea de [ntemacionalizacién serd la encargada de fomentar las relaciones con otras
Universidades y Cenires de Investigacidn, asl como les programes de movilidad del
profesorade, estudiantes y egresados y egresadas recienies.
e. El drea de Infraestreciuras serd la encargada de la infreestructusa exisbenie ¥ necesatia
relacionada con el proyecto celA3,
£. El drea de Tecnologias de la Informackin y Comunicacitn y Divalgacin serd s encargada de
mhﬁmmHTWﬁuMCmmImﬁm
Undwersidades o entidades que [orman parte del Consontio.

1. La responsabilidad de la gesiidn de cada una de estas dsess recnerd en ln Comisidn
Permanenbe.

Asticulo 15, Titalaridad de la investigacion ¥ publizaciones

1.- La concurrencla por parne de gquisnes so dedican a investigar v los grupos de investigacidn
pectenecientes al ceiAd a convocatorias pliblicas para la realizaciin de proyecios de I+D+ 52
realizard & traves de su Institucion de perbenencia,

Sin perjuicio de lo establiecido en & pdrrafo anterior, dicha concurrencia poded llevarse a caba, 8
s¢ considera oportanc, & través del Corsarde,

2 La titularidad de la investigacidn y de las sctividades que se realicen en ef celA3 sexd de las
Instinsciones, sin perjuicio de lod pactos que e sstablezcan v del compromise di mencionae, &
cuslguler caso, 5 les personas que, oon su investigaciin, 1 hayan hecho posible,




L=
CelA3
3.- Todes las publicaciones de informackin selativa a las actividades llevadas o cabo om o cotA3

han de menclonato expresmente, sdemis de haotr constar & quienes han dessreollado is
investigaciin, asf como al centro &l que pertenecen.

Articulo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual

Los pastos ¢ ingresos derivados de la propiedad, induestrial o inteloctual, obtenddas por las
personas que investigen ¥ les grupes de investigacldn perteneclentes al celAl corresponden a la
institucitn a la que pertenczcan.

Capitulo V. Régimen de Personal

Avticulo 17, Personal

1.- El personal del Consorclo podrd estar formado por personal téonbco ¥ de gestién que se
adscribich & las unidsdes fundonales de direccidn, secretaria, administracin, pesticm, gabinete
di exmunicacidn ¥ olficing di proyecton,

1~ Con cardcier adicional podsd partbeipar en los objetives del Consarcho personal pertenecente
4 entidades o instituciones que suscriban convenios con el Consorcio.

Toda elle conforme a bo establedido en la Ley 4072015 en lo relativo a personal de consorcles.

Articulo 18, Seleccidn de personal propio

1.~ Bl Consorcio podrd confratar personal al que se refiere el articulo anberfor en régimen labosal
para la consecusién de sus fines mediante procedimientos objetives que respeten los prindpios
de publicdad, iguslded, merite y capacidad, dentro de b programacién establecida ¥ con
arreglo a la politics de personal y el régimen retributive aprobado anualments por al Conscgo
Rictor.

2~ Comp principhs geness], 1a comtratacidn de personal on ol Consorcho se realizazd con réspeto
a los principios generales reguladores de la politica de persanal en la Adminisiraciin General
del Extade y de ks Comunidad Autdnema de Andalucia. En ningin ceso e pessonal contratado
por el Consorcio se enténderd personal al sérvico de los Entes que forman parte del mismo.

Asticulo 19, Personal adscrito

1.- El personal de Les instinecionss que formen parte del Consorcio que se adseribe al idd
mantendrd sus derechos ¥ deberes, establecidos en la normativa que le sea de aplkaddn, ¥
permaneoerd en la situsdién administrativa ¥ laboral que tuviera en su institucién de origen.

2~ Las tareas dessrvollacdes en ol ceiA3 por personal adscrite tendrin, a todos los efectos, la
consideraciin de actividad propia en cade una de sus instbuciones de orgen.

Articulo 20, Régimen disciplinario
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L= Con independencs de las causss de senetdn disdplinaria respects del personal establecidas
en la legiskaciin labosel, €l ejencicio de sctividedos que contravengan los Estatubos o el evertual
reglamento de Régimen Intemno gue pueds aprobarse, puede ser causa de inicio de un
cxpediente de informeciin del cual pueds repultar La separeciin, temporal o definitiva, del
ceiA3,

1.- Bl Equipe de Coordinacién evaluard las propuestas de inicio de expedients informativo que
e sean formuladas v, en su caso, decidind el nombramients de una penona instrudtora. Cuien
instruya el expedients disponded de un plaze de trelnts diss pars elaborer el informe recabando
informacidn sobre las drounstancias concurrentes que, & cozlguler case, habed de Inclule un
Hnﬁhdtludiﬂﬂllhp:muinm

3.~ Recibido el informe, ¢l Equipo de Coordinacién dispondsd de un plazo de treinta dias pasa
elevar los antecedentes ¥ una propuesta de decision al Consefo Rector para que adopie fa

\ decisién que proceds en un plazo Ao superior a seis meses.

Todo elle sin parjulcio de que, &l integrarse los consondios en el sector pablics instihucional de la
Adminbstraciin g n guee eitdn adserits, beserh de splicaciin ol pigimen juridico del personal del
Consorcio es & de la Administracidn Pdblica de sdseripcdn v s¢ adecuard al RDL 52015, de 30

de octubre, por e que s aprucba el TR de |n Loy del Esoavruto Bésico del Emplesdo Piblico y
neemativa de deszrrollo del misena,

Capitule V1. Régimen presapuestario, de contabilidad, control, econdmico- financiero y
patrimanial

Asticulo 21. Régimen juridico aplicable

1.- Bl Conscrcie estard sufeto al rdglmen de presupuoestacién, contabilided y contrel de Tn
Administrackin Piiblica a la que esté adsorito, sin perjuicio de su sujecidn a lo previsto en la Ley
Orrgénica 272012, de 1T de abril, de Estabilidad Presupuestaria ¥ Seatenibilidad Financiera.

1- El Consorcio formard parte de los presupuesios ¥ se incluird en [a cuents general de s
Adminizracidn Pdbliza de adseripeitn.

5. El Consorcio se rogird por las normes patrimoniales do Ja Administracién Piblica de
adscripcidm,

Articuls 1Y Régimen econdmico-financiers, El presnpuesto anual,

1- El Rigimen econdmico-financiero y de actividades ccondmicas del Consorcio s basard en o
presupuesto arual de ingresos y gastos que apruebe ¢l Consejo Rector, que serd pdblico, dnico,
aral ¥ equilibrade, ¥ comprenderd la totalidad de bos ingrescs previstos ¥ gastos estimados
para el gjercicio econdmico.
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1~ Bl Consejo Rector aprobard, en los dltismos 3 meses de cwda elercido, el presupussto, naf
como un Plan de Accidn en el que quedarin reflejados bos objetives ¥ actividades que se preves
desnrrollas en ¢l sjercicio sigulenbe.
- 5 ¢l presupuesio no se aprobara antes del primer dis del eerciclo econdmilco
correspondiende, se enbenderd automdticamente prormogade el presupuesio del efercico
anterior hasta la aprobacién del nuevo.
4.- El Flan da accidn contendrd informacidn que ideptifique a cnda uns de |as sctividades
proplas, de o gastos estimados para cada wna de ellas ¥ de los ingresos y olros PoouTsos

previstos, asi como cualguier otro indicadar que permita comprobar, en la memoria, €l grado de
realizacién de caida actividad o & grado de cumplimients de los oljetivos.

Artieuls 23, Patrimonio

1.- El Congarcio, por ser entidad con persenalided juridica propis, serd citular del patrimondo
que s¢ fcorpora 2l mismio con ese cardcher.

1- El patrimonio del Consorcio puede estar constituide por toda clase de bienes o derschos
sumceptibles de valorasidn econdmica, sin mbs limllaciones qie las establecidas en las Leyes.
3.- Podrin apartamse 3] Consorcio benes v derechos en piglmen de ceslén de uso, sin que elio
implique transmisidn de dominie, de acuerdo con ks posmativa que, en cada caso, sea aplicable.
4= El patrimaonio quedard reflejado en o inventario que se revisard y aprobard anoalmente por
el Copselio Hector. Los bienes soscepiibles de inscripdtn se indoribirin en los registros
cormespondientes, Los fondos pdblicos v valores mercantiles deberdn ostar deposiindos en un
establedimienio Aranclero.

5.- El patrimonio del Consarcio, afecto al ejercicio de sus funclomes, tendré la consideracidn de
dominie pdblice v se adecuard al régimen juridico propio de este Hpo de bienes,

G- No tended ln consideracidn de patrimonio del ceiA3 los blenes que puedan apomar las
Entidades que corstituyen ¢l Corsorclo si o ha side trarsmitids su propiedad.

Articalo M. Adguisiciin de bienes

1. En ¢l caso de que sea necssaria la adquisicién de blenes inmusbles por parte del Consordio,
exta 5o spustard a la legislacidn aplicable a la administracidn pdblica de adscripsidn.

2 En todo caso, y en relacién a la sdquisicidn de biencs con cargo 2 las subvenclones recibidas,
deberdn tenerse en cuenia las previstones de los articulos 3135 y 314 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacidn al régimen de ad quisicitn y uso de bienes.

Articulo 25. Medios econdmicos

Lo medios econdmicos para ¢l logro de los fines ded Consorcio estarin compuestos por:

a). Las posibles subwenciones obtenidas en las convocatorias de los distintos Ministerios y otras
entidades, pablicas ¥ privadas, a las se que conourra.

&), Las aporsacioncs de las entidades que forman parte dof Consondo.
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). Las aportscionss que puedan obienerse como consecusncia de trabajos de westpscidn,
asistencla tlenlea o asesoramiento que realioe.

Articulo 26, Aportaciones

L- Las entidades participantes en o Consorce efectusrdn, snualmente, ks aportacioncs
econdmicas fijadas por el Consejo Recios, en los sérminos v plazos provisios en el presente
articule,

2- Las refevidas aportacionss garantizarin la cobertura integra del presupuesto znual del
Corsarcio y s distribuxizin por pastes (guales pars eada uno de sus participantes, ¥ aseguras) ¢
aquilibrio presupuwestario.

3.~ A loa efectos de 1o previsto en ¢l apartado antezior, de manera conjunta con la aprobacidn del
prosupussto, ¢f Consejo Rector aprobard también las aportaciones de cada una de bas entidades
participantes en el Consorcio, distribuidas segin el principio de iguaidad formulado en
apartsdo anterior.

4.~ Las referidas aportaciones deberdn per efectusdas dentro del primer trimestre de cada afio
natural. En caso contrario, & Consejo Rector deberd modificar el Plan de Acckin, reduciendo o
eliminando Las actividades para las que no se disponga de financlacidn. Todo ello, sin perjuicio
de que dichas actividades puedan cleoutarse en sus Wominos inscales & partis del momento en
que & fngresen la totalidad de las sportaciones,

Articalo 27, Libros de contabilidad

El Consorcio Uevard, necksarianments, un libre diario ¥ un libre de inventarios y cuentss
anuales, asl come squalles que o Consep Rector considers convenientes para &l buen orden y
desarrallo de sus actividades y pars el adecusdo contrel de mus sctividades,

Articulo 28, Cuentas Anuales

1= Las cudnitss anusles comprenden ¢ balance, la owenta del resultads econdmico patrimaonisl,
€] estado de cambios en & pairimonie neto, o estado de Dhejos de ebective, el estado de
lquidacién del presupussto ¥ la memeris. Estos documentos forman una unidad ¥ deben ser
redactados con claridad ¥ mostrar la imagen Bel del patrimonio, de la situacién financiera, del
resultado econémico patrimonial, ¥ de la cjecucién del presupuesto de la entidad de
conformidad con el Plan General de Contabilidad Priblica.

2. Los cuentas amuales deberdn ser formulades v aprobadas por ¢l Conseje Recter en e plazo
miiximo de seis meses desde ¢l derre ded gerciclo, sin que pusda delegar esta funcidn en atros
drgancs del Consordio.

3.~ Las cuentes arisales se referinin al sjercicio presupuestario sabvo en los cases de dizolucién o
creacidn de lo entidsd, Bn los cases de dislucidn de una entided Lo cuentas anuales se
referirin al periodo que va desde ol 1 de enero hasta la fecha de disolucidn, mientmas que en loa
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casos de creacidn de una entidad, las cuentas amuabes se referirin al perfodo que va desde la
fochn die creachin hesis el 31 de diclesnbee de dicho ejerdcio.

4.~ El balance, b cuenta del resultado econdmico patrimonial, & estado de cambiod en el
patrimonic neto, & estado de fujos de efective, ¢l estado de Hquidsciin del presupuesio v L
memoria deberin estar dentificados; indicindose de forma clara y en coda uno de diches
dacumentos su denominaciin, la entidad a la que corresponden y el ejerdicio a que se refieren.
£.- En los casas en que ¢l Consorcio perciba subvenciones corrientes o de capital, se elaborard ef
correspondients Presupussto de explotacion o de capital

6.~ La Secretaria del Condejo Rector serd nesponsable de le custodis del dogumenio que recola
Les cuenites anuales y de la certificaciin menclonada en este articulo.

Articulo 2%, Descripeidn de las actividades en la Memoria
I.-h&uuipddndtluuﬂﬂdaﬁunhﬁuﬁuﬂilimﬂﬂﬂﬂymmﬂﬁhﬂlhm
ghobal del Consorcio, a8l come cada una de bas actividades. Deberd contersr In sigubente
Informaciin:

a). Identificacién de las actividades, con su denominacién ¥ ubicacitn fisica. Para cads una de
kas actividades identificadas, s& especificarir:

L Los recursos econdmicos empleados pard su realizaciin, con separacidn de las
dataciones a la smoriizachin v a [a provisidn de los restantes gastos consigrados en la cuenta de
resultados. A su ver, se informari de las adquisiclones de inmovilizado mealizadas en el
Eercidia,

i, Lot recurscs humanos, agrupados por las siguientes categorias: personal adscrito v
perscnal prapio.

Bl Los ingreses ordinarios obtenides en ol ejerelcio

b). Identlficacién de los convenics de colaboraciin suscritos con otras entidades; se dard una
valoracidn monstaria a la corriente de bienes ¥ servicios que se produce.

c}. Recursos totales obtenidos en el cjercido, asf como s procedenda, distinguierdo entre
ronitss ¥ otfod Engresos decivados del patrimonio, de presmciin de servicies, de subvencionos
ditl sector pdblicn, de aportaciones privedes v de cuslgquler otro supuesio,

d). Deudas contraidas ¥ cualquier stra obligacitn Anandera asumida por € Cansad.

). Recursos totales empleados en &l ejercicio.

). Grado de cumplisnicato del Plan Ancal de Acchn, indicando las causas de las desviaciones.

2- Los ingrescs y gasios mendonados en este articuls s¢ determinarin conforme a los

principios, reglas y criberios establecidos en el Plan General de Contabilidad Piblica.

3.- 5e incorporard a la Memosia un inventario detallado de los elementos patrismoniales.

4.~ Deberd indbcarse cuslguier otra informacidn na nclulds en ol modelo de la ramoris gue sea

necoaria parh permitic ol conocimiento de la sihuscidn y sctividad de la entbdad en el gjereisis,

facilitando la comprensidn do las cusntas anuales objeto de presentacidn, con & Bn de que las
14
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mismas reflefen la imagen fiel del pairimonio, de la shiuacidn financiers, del resuliado
econdmico patrimonial y de la Bquidacifin del presupuecsto de la entidad contabla.

Articulo 30. Anditoria

Anuaimerte, s¢ leverd & cabo ens auditoria de [ cuentss anuales, que serd responsabilidad
del drgane de control de la Adminbitracidn de sdscripeidn del comsarcia,

Capitulo VIL Separacién, disolusién y liquidacion

Articale 31. Derecho de separaciin

1.~ Las entidades participantes en ¢l Corsorclo podrin separarse del mismo en cuabquier
momenta,

2.- El derecho de separacidn habrd de ejercitarse mediante eserito notfisdo al Consejo Rector.
3.- E gerdcio del desecho de separacidn produce la disolucién del Consorcla, salve que, al
R menos, dos de las Entidades participantes, arserden su continuidad y sigan participando en el
i

4.~ Cusndo e cjercicio del devecho de separacidn no conlleve la disoluciin del Consorcio, se
splicardn las siguderites reglas:

&), S¢ caleulard L euoka de separacifn que commponda 4 quien ejercibe su derecho de
separacién, de soaerdo con ks participadiin que le hubiera correspondido en o saldeo resultante
del patrimonio neto, de haber tenide lugar In Lquidecién, tenbendo en cuenin ¢l criterio de
riparts previsto en el articalo siguiente,

b). El Cordejo Rector aprobard ba forma ¥ condiciones en que tendri hugar ¢l page de la cuota de
separaciin, en caso de quee resulle positiva, asi como la forma y condiciones del page de la
deuda, si la cucts & negativa.

£). La efectlva separscidn del congorclo se producird une wezr determinads la cuots de
separaciin, en caso de ser posikbva, o una ver que s& haya pagado la deuda, si la cuots &
negativa

dj. 8i o consorclo estuviera adsorite 2 la Administracién que ha clercddo el derecho de
separacion, tendrd que scordarse la mueva adscripeiin entre las Entidades que sigan siendo
participantes, de conformidad con bos critesios previstos on 2 Loy,

Arficulo 32, Disolucion y liquidacidn
1.- Bl Consorcio se disodverd, sdemiés de por ol eercdde del derecho de separacidn on los

términos regulndos en o antoolo anterios, por lmposibilidad legal o material de cumplic sus
fines.

2.- La disolucién produce [a extincién y lquidacién del Consarcia ¥ deberd ser acordada por ¢
Consejo Rectar. Mo cbstante, ¢l Consejo Rector podrd acordar, por unanimidad, la cesidn global
de activos y pasivos & otra entidad del sector piblico juridicamente adecusda, con b fnalidad
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de mantener [a continridad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorclo que e
extingue. La cesidp global de activos y pasivos implicard la extincidn sin lquidscidn del
Consoecio.

3= En Jos supuestos en que la disolucién conlleve la liquidacién, ol Conselo Rector, en ol mizmo
acuerdo de disolucidn, nombrard un liquidsder, que deberd ser un drgano de la Administraclin
de sdscripeitio

4~ La cuota de Hguldacién de cada entided pulidplnbuitﬁhdlﬂliﬂimdumdm
resultante del patrimvonio neto tras la lquidacidn, un portentaje que refleje la proporcidn de las
aportaciones de cada entidad tanto al patrimonio del Consorclo como a su fundionamienio,
datas dltimas de conformided con [o previsto en los articulos & y 26 die los presentes Extatutos.
5.« 1 Consajo Rector aprobard 1a forma y condiciones en que tendrd lugar ¢l pago de la custa de
Hguidacitn, en caso de qui nesulte positiva,

Disposiciones adiclonales y final

Diﬂ:-uﬁdﬁl ﬂidﬂqﬂpﬁpm]ﬁnﬂdﬂimmﬁﬂrw
En ¢l desamrolle ¥ en aplicacidn de lo establecido en el Capltulo L, selativo a los deganos

rectores, se tendrd en cuenta bo dispuesto por la legisladiin espociibcs en materia de igualdad y
patidad entre mujerss ¥ hombres, en aguells que reselie de aplicacidn,

Disposicidn adicional segunda. Uso de la marca ceiA3

El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentarie (celAS) o8 un proyecto dnioo, con
personalided propis. B ¢ redultado de ls sgregaclon de las Envidades participantes, pars
*ﬁgdﬁndﬂmmﬂhdﬂ seciar lpulimh.r:lu.&lﬂﬂﬂ-d: comuandcacidn visuel debe
ayudar a trarsmitis este concepio de unidad, prevaleciendo siempre 8l conjunto frente a la
singularidad de caalquiera de sus integranbes.

Lo valoses qui se quitsen expresst oo la marcs som: contemporanegidad, invesilgackin, wnidad
¥ eercanis, para profundizar en aguellos elementos afines a las Entidades participantes que
conforman ¢ proyecio,

El wso de la marca ceiA3 estd regulado por el Manual de Identidad Corporativa, que recoge los
elementos constisutivos de I identidad visual del Campus, estableciendo las normas bisicas de
corstruseldn, o desarrolls de la lenbidad corporativa, el weo de las tipografiss v las
wplicaciones cromdticas de la marce. La consolidacién de la Emagen de celA3 necesita de una

atencitn espedal a las recomendaciones expuestas en dicho manual ¥ garantiza uns unidad de
criterios en la comunicacidn y difusibn pdblica.

DHapesieidn final. Administracian de adscripeidn
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En tanto ks presidencia del Consejo Rector correspenda al Rector o Rectors de la Universidad de
Cardoba, serd ésta ln Admintstracidn de adsoripeldn, por commpondetle la mayoria de los
derechos de voto en el miximo drgano de goblerno.
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MARIA DEL CARMEN BALBUENA TOREZANO, TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 61 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD

CERTIFICA:
Cue ol Consejo de Goblamo da s Unhersidad de Cdrdoba,
e su sesidn ordinania de fecha 4 de abed de 2014 aprusba in
modificeckin da log Esfaliios del Consoreio cedad.

Tmmmﬂmrmmmm“m
peoceda, expide y Srna kb presande cedtificacitn en Cérdoba
& et de noviembne de dos mil catorce, ;
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UNIVERSMAD DE CORDOSA

CERTIFICA: ) )

G ol Cormmsi Socal de b Uniersicad g8 Corioda 0 1 sasits onfearls colebids ol § 04
maarye o 20T, aciorth ing S aomeRTios, S Sod EaEANenViRien Suriv el cetn del S8

1. Lectura ¥ aprobaciin, o proceds, del actz de la saldn crdinaria do 17 de
dicserrieor do 2013,

e
:ﬁimihmMHMHHHantuﬁ-

I Propatsll y speobaciin, al precede, & ls Cusels de Uigsidscién dal
Pusupiesto di ks Unbeersldad S Sirdcha del slarcicls 2513,
L O

“Aprubar |n Coosln du Ligoidaciin ool Prospunity de i Unlesnstied oo Cledota gp 3071
cenlonms @ fed el sdtalbiocican on 3 propernly presceiads por ) Secreiaria Gaveral S L

Umtveratdad da Crdoby, Bpghn acvands pispfasa por o Conmelo on Gableme o8 G Lrlvevidad
B Tl B oofice'd e lecha | da e de B4

3. Propussts i aprobaciin, ol proceds, do b Indetmes Brvorables de los
nusvos titules de Grads y Misfene.
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

Cinseji Secdal

JULIA ROMERD BLANCO, SECRETARIA DEL CONSEJD S0CIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

CERTIFICA:

Gus o Conseln Social de ks Universidad de Cordoba #n 1a seside codinaria oaatrada &l 2 da
marzs ce 2018, adopit ol siguienbs scusndoc

5. Propuesta y aprohacién, si proceds, do modificacion de los Estatuins del
Consorcio Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacidn [celAZ).

{N": QY0 1EN IS

*hpeobar by modificacita de bos Extatubos del coiAd, conforme al acvendo adopbado por o Consejo
da Gobierno de la Universidad de Cordoba en sis sesidn ardinerta de 3 da poviessiine de 20177,

Y para que conste 58 axpide la prasente cerificasitn, indando que, de conformidad con lo
prevenids en o afiodo 18 de la Ley 4072015, de 1 de ochubes, de Rigimen Juridico del Secior
Piblico, esta sjecuckin &5 antenor a ta aprobacitn del acta da la sesiln comespondiente.

LA SECRETARIA
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WP Teresa Camacho Vizguez
Secrelaria del Consejo Social de s Universidad de Huelva
CERTIFICA:
CQue seqin consta en al Acta da la sesidn ondinadia del Consejo Social de [a Universidad
(\ de Huelva, en su reunidn del dia 20 de diciembes da 2018, en ol punto 5 del Orden del
Dia,
SE ACUERDA:

Se apruaba, por unarimidad de los presenies, la modificackin ¢e los Estalulos del Constacio
Campus de Excelencia inflemacional gn Agroalimentacian [caihd),

Y. para que asi conste, a los efeclos oporiunes, st firma la presenie carlificacion en

Huelva, 2 30 de diciembre de 2018,
N[ “‘”"m,_g
ll.ll" i ol

Fdo.: M* Teresa Camacho Vizgoez

{La presanie conificacibn =o emibe con anlerioddad 2 le aprobacion dal Acta de la sesin
en ka que s2 adoptd el Acuendo 2l que aquéila se refien)

G Dr. Cavten Cimeirada, - 71071 Hoshva [Eapafial. Tl -0 50 5 80 31 1 32, Emal oo socatftu s




Tlniversidad de Huelvil

SONIA RODRIGUEZ SANCHEZ,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA,

CERTIFICA:

Que en ¢l Consgjo de Gobiemo de la Universidad de Huelva, reunido en
sesidn ordinaria en ¢l din de hoy, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la medificacion de los Estatutos del Consorcio Campus do
Excelencia Intemacional en Agroalimentacion {cetAS)".

Para gue asi conste, a los efeclos oportunos, extiendo |a presente centificncidn,
a expensas de lo que resulte de 1a aprebacidn del acta, en Huelva, a treinta de octubre de
dios mil dieciocho.
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Uiniversidad de Jaén

Secratiin Gani)
Consejo de Gobierno
Sesion Ordinaria a* 29: 23 de noviembre de 2017
Acnerdos adoptados:

Se adoptaron los siguientes acuerdos por asentimiento, si no s indica otm forma de
sdopeibn:

= Aprobar la propuesta de Beglamento de orpanizasion v funcicnamiento del Instituto
Andaluz Intemmiversitario en Dala Science and Compatational Intelligence (DaSCI)
creado entre la Universidad de Granada v la Universidad de Jaén (gnexo 1)

= [Informar favorablemente el Convenio de creacidn del Instituto  Andahz
Interuniverzitaric en Duta Science and Computational [ntelligence (DaSCI) entre la
Universidad de Granads v la Universidad de Jaén (angxo 2.

- Aprobar la modificaciin de Estatutos del Consorcio Campus de Excelencia Internacional
en Agroalimentacion (CelA3) (anexo 3)

- Ratificar la aportacidn de 20.000€ a la Fundacibn Centro Tecnolégico Avanrado da
Energias Renovables de Andalucia, en respuesta al requerimiento realizado por la
Presidencia del Patronato de la Fundaciin. (anexo 4).

= Aprobar lag solicitudes de Modificacion de Titulos Oficiales para su evaluacidn en la
Agencia Andaluzs del Conocimiento (anexs 5):

o Programa de Doctorado en Ciencia v tecnologia de la tierma v del medio
ambicntc.

o Programa de Doctorado en Derecho pdblico.

© Programa de Doctorads en Innovacidn didictica v formacion del profesorado.

o Programa de Doctorado en Tecnclogias de la informacidn v de la

o Mister en Administracion de empresas (MBA).

o Mister en Ingenieria del transporte terrestre ¥ logistica.

o Misgter en Lengua espafiola vy litersiurs: investigacién v aplicaciones
profesionales.

Mister en Psicologia positiva.
= Apmw lag zolicitwdes de renovacidn de la acreditacidén de Tilos Oficiales para su
evaluacidn en la Agencia Andaluza del Conocimiento (anexo &)
o Mister Universitario en Enfermerfa de Cuidades Critices, Urgencias ¥
Emergencias.
o Mister Interuniversitario en Gestidn Estratégica Sostenible de Destinos
Turisticos,
Mister Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.
Mister Universitario Ingenieria Industrial,
Master Universitanio Ingenieria Informatica.
Mster Universitanio en Justicia Penzl v Sisterna Penitenciano,
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Universidad de Jaén
Secretaria Genenal

o Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.
= Aprobar fa modificacién de la Normativa de Ensefianzas Propiss de Formacién
Permanente de la Universidad de Jaén {anexo 7.
= Aprobar las propuesias de Diplomas de Especializacion v Mdisieres Propios para su inicio
en el segundo cuatrimestre del curso 201 7-201 8 (anexo &)
o Diploma de Especializacion “Especialista Universitaric en Fisioterapia
Manipulativa y miofascial”™,
Diplema de Especializacidn “Fisioterapia Deportiva™,
Master propio en “Derecho de Familia™.
Mister propio en “Ciencias Juridicas™.
Master propio en “Fisioterapia Neuromusculoesquelética™,
= Informe de la propuesta de Defensor Universitario conforme al art. 139.1 de los Estatutos
de la Universidad de Jagn,
- Informacidn de los Convenios suscritos por 1a Universidad de Jaén (mnexo %)

o o o o

La Secretana General

Dlimpia Molina Hermosilla

Edifgio 31 - Remersda
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MERCEDES VALENZUELA GENEROSO0, SECRETARIA DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CERTIFICO:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Jaén, en su sesidn
ordinaria o* 58, de 6 de abrl de 2018, cuya acta esti pendiente de aprobacidn, previa
legal convocatoria v con &l debido quorum, adoptd entre otmos ¢l siguente acuerdo:

“Aprobar la modificacidn de Estatutos del Comsorcio Campus de
Excelencia Internacional en Agroalimentacién (CelAZ)",

Y para que asi conste ¥ surta efectos, expido la presente en Jaén, a scis de abril
de dos mil dieciocho.

Ecficn 1] F-1EE, E0TE Jede - Tl 938 20 07 %0 = SR H [T 92 - Fe 930 20 17 17
Hagiszrin, Lf Vigen e B Cateas, &' Dap.
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