CelAs

“RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2013 DEL CONSORCIO CAMPUS DE
EXCELENCIA INTERNACIONAL EN AGROALIMENTACION (ceiA3) por la que se
convoca concurso publico para la contratacion temporal del personal laboral para
prestar servicios mediante contrato para obra o servicio determinado.

El Presidente del Consejo Rector del Consorcio ceiA3, en virtud de lo dispuesto en el art.
20 capitulo IV de los Estatutos del Consorcio, ha resuelto convocar proceso selectivo
para la provision de 4 puestos de categoria de TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

por el sistema de concurso de valoracién de meritos, con sujecién a las siguientes:
BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 puestos de titulados
superiores universitarios, preferentemente en areas de conocimiento relacionadas con
Agroalimentacion (Licenciados, graduados o ingenieros en Veterinaria, Quimica,
Ingenieria Agroalimentaria, Ingenierias Agricolas y de Montes, Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos, Biologia, Biotecnologia o Biogquimica) y con dominio del idioma inglés
(Nivel minimo B2 o equivalente), para desarrollar su actividad en las sedes del ceiA3 de
Cadiz (un puesto), Almeria (un puesto) y Cérdoba (dos puestos), en régimen laboral
temporal, para prestar servicios mediante contrato para obra o servicio determinado,
mediante el sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Para la acreditacion de los idiomas se utilizara como referencia la siguiente tabla:

http://www.uco.es/poling/pdf/Reconocimiento nivel idioma Titulos oficiales UCO.pdf

asi como, en su caso, la prueba que se realice durante la entrevista personal.

1.2.- Las funciones principales del puesto son:

- Conocimiento, promocion, difusién y gestion de la participacion en convocatorias de
proyectos europeos y/o internacionales y de proyectos de investigacion y desarrollo
en colaboracion con empresas del sector agroalimentario.

- Colaboracion con grupos de investigacion de las universidades ceiA3 para la
participacion en convocatorias de proyectos europeos y/o internacionales.

- Redaccion de proyectos para participacion en convocatorias publicas nacionales e
internacionales. Supervision y asesoramiento en la elaboracién de propuestas

- Relacién con centros de investigacién europeos.

- Cualquier actividad encomendada que guarde relacién con su puesto de trabajo y las

necesidades organizativas del ceiA3
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1.3.- Percibira una retribucion bruta anual total de 32.000 €, incluyendo prorrateo de
pagas extraordinarias.

1.4.- El periodo de contratacion se extendera por un afo, prorrogable por periodos de
analoga duracion, si las necesidades del servicio lo requieren y supeditado a
disponibilidad presupuestaria.

1.5.- La jornada laboral sera a tiempo completo.

1.6.- El centro de trabajo estara ubicado en cualquiera de las sedes del ceiA3
especificadas en el apartado 1.1, con disponibilidad para movilidad geografica nacional e
internacional segun necesidades del servicio y, en cualquier caso, se establecera un
periodo de formacién inicial que oscilara entre los 15 y los 90 dias en los que el personal
adjudicatario de esta convocatoria podria prestar sus servicios en una sede ceiA3 distinta

de la que se asigne como destino final.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes
2.1.- Para ser admitido al proceso de concurso de méritos, los aspirantes han de reunir
los siguientes requisitos, conforme a los arts. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espania.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la
discapacidad acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se
concurre.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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O cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
e) Ser titulado superior, preferentemente en alguna de las areas de conocimiento
relacionadas con el ceiA3 y especificadas en el apartado 1.1 de esta convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.
2.2.- Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
firma de contrato.

TERCERA.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud instancia-curriculum (Anexo Ill) que estara disponible en la pagina web
del ceiA3 (http://www.ceia3.es/es/convocatorias/trabaja-con-nosotros) (seccion

Convocatorias/Trabaja con nosotros) y se anexa a esta convocatoria, debiendo, ademas,
relacionar en el Anexo IV (incluido en Ia anterior instancia-curriculum) los documentos
acreditativos de los méritos alegados, numerados en el mismo orden en gue aparecen en la
instancia-curriculum

3.2.- Las solicitudes se presentaran paralelamente en formato electrénico a la direccién
administracion@ceia3.es y adicionalmente, en papel, dirigidas al Sr. Presidente del
Consejo Rector del ceiA3, en el Registro General de la Universidad de Cérdoba (Avda.
Medina Azahara n° 5, 14071 Cordoba) o en el Registro Auxiliar de la misma sito en el
Campus de Rabanales (Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, Km 396, 14071 Cérdoba)
0 en cualquiera de las formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde la publicacion de esta
convocatoria hasta el dia 17 de diciembre de 2013 incluido. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente del Consejo Rector del Consorcio ceiA3.

Se entendera como fecha de publicacién de la convocatoria el dia en gue ésta aparezca

publicada en la pagina web del Consorcio ceiA3 (http://www.ceia3.es/), en el apartado de

Convocatorias/Trabaja con nosotros.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes, y cualquier escrito de reclamacién que presenten los
aspirantes, deberan comunicarlo en el mismo dia de presentacion, mediante correo

electronico a la direccion administracion@ceia3.es, con el asunto “avance

solicitud/reclamacion pruebas selectivas laboral-ceiA3”, indicando: nombre y
apellidos, fecha y lugar de presentacion, y referencia del proceso selectivo,
adjuntando copia electrénica de la solicitud original presentada en formato pdf.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o el incumplimiento del

requisito de envio por correo electrénico, supondra la exclusién de los aspirantes.
3.3.- Los meros errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o lo aportado en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

En cualquier caso, el Organo Técnico de evaluacion podra requerir de los aspirantes
la presentacion de los originales de la documentacion aportada, siendo excluidos del
proceso selectivo si no cumplimentaran el requerimiento.

3.5.- La solicitud se presentara necesariamente con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros deberan
presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares
de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada de un documento que
acredite esta condicion. Todos los documentos deberan estar traducidos al espafiol.

b) Fotocopia firmada por el propio interesado del documento que acredite la Titulacién
exigida para participar en el proceso selectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan presentar también fotocopia firmada por el interesado de la credencial
que acredite su homologacion.

c) Los aspirantes deberan presentar, asimismo, curriculum vitae en el que se
especificaran los méritos objeto de valoracién que sera acompanado de la

correspondiente documentacion acreditativa de los mismos, mediante fotocopia
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firmada por el interesado, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda
<<es copia de su original>> y firmando a continuacién, o bien acompafnando
declaracion jurada firmada por el interesado de que toda la documentacién que se
aporta es copia fiel del original.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asimismo, la documentacién aportada con posterioridad al plazo de presentacién de
solicitudes no sera tenida en cuenta en el concurso.

CUARTA.- Admision de aspirantes

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la Resolucién del
listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con baremo provisional de los
candidatos, siendo publicada en la pagina web del Consorcio ceiA3

(http:/lwww.ceia3.es), en la seccion Convocatorias/Trabaja con nosotros.

4.2.- Los aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la lista de
admitidos/as y excluidos/as, o discrepen con el baremo, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la anterior Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, omisién o baremo. Subsanacién que
debera enviarse siguiendo lo especificado en el apartado 3.2 de la presente Convocatoria.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién, o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, se podra
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma. Los aspirantes deberan comprobar, bajo su
exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, se hara publica la Resolucién del
listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con baremo definitivo y
propuesta de contrataciéon, que sera publicada en la pagina web del Consorcio ceiA3
(http://www.ceia3.es/) (seccién Convocatorias/T rabaja con nosotros). Sélo en el caso de

existir reclamaciones de aspirantes que no hubieran sido baremados en la resolucidn
provisional previa descrita en el apartado 4.1, se abriria para estos casos un plazo
excepcional de 10 dias habiles para presentar reclamaciones al baremo definitivo.
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Contra la Resolucion definitiva, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion en los términos expresados en el punto 9.4 de

esta convocatoria.

QUINTA.- Organo Técnico de valoracién

5.1.- El Organo Técnico de valoracién de este proceso estara integrado por los siguientes

miembros:

- Cuatro personas de la Gobernanza o Comisiones Consultivas del ceiA3 o experto
propuesto por alguna de las Universidades integrantes del Consorcio.

- Se designaran complementariamente tres suplentes.

- La Coordinacién del ceiA3 designara entre los miembros al Presidente y al Secretario
del érgano de valoracion

5.2.- Los miembros del Organo Técnico de valoracién deberan abstenerse de intervenir

notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra

alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El Presidente del 6rgano de valoracion podra solicitar de los miembros del mismo

declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

5.3.- Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Organo Técnico de valoracion, en

el plazo maximo de quince dias a partir de su designacién, con la asistencia, del Presidente

y del Secretario, o0 en su caso de quienes los sustituyan y al menos un miembro mas de los

cinco designados

5.4.- La autoridad convocante publicara en la pagina web del Consorcio resolucién por la

que se nombre a los miembros del Organo Técnico de valoracion

5.5.- A partir de su constitucion, el Organo Técnico de valoracién requerira, para actuar

validamente, la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6.- Cambio de la composicion. Con anterioridad a la iniciacién del concurso de méritos, la

autoridad convocante publicara en la pagina web del Consorcio resolucién por la que se

nombre a los nuevos miembros del Organo Técnico de valoracién que hayan de sustituir a

los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o

por otras causas debidamente justificadas.

5.6.- Durante el desarrollo del proceso de valoracién, el Organo Técnico resolvera todas las

dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como en lo referente a los

casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Organo Técnico de valoracién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7.- El Organo Técnico de valoracién podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus
especialidades técnicas, colaborando exclusivamente con el Organo Técnico de valoracion.
5.8.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo Técnico de
valoracion tendra su sede en la Oficina de Coordinacion del ceiA3, Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, n° 5, 14071 Cérdoba. El Organo Técnico
de valoracion dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del mismo,

atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

6.1.- El sistema de seleccion sera el de concurso.

6.2.- En el concurso se valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
conforme al Baremo que se establece en el anexo |l

El Organo Técnico de valoracién podra celebrar una entrevista personal con los aspirantes
mejor valorados, al objeto de comprobar los méritos alegados y la idoneidad de los mismos
para el puesto.

6.3.- Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el Organo Técnico de valoracién
publicara en la web del Consorcio las valoraciones provisionales y definitivas de los méritos
alegados.

Culminado los plazos y procesos establecidos en los apartados 4.2 y 4.3 de esta
convocatoria, el Organo Técnico de valoracion elevara al Presidente del Consejo Rector

propuesta de nombramiento a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el
proceso selectivo.

SEPTIMA.- Presentacién de documentos

7.1.- El aspirante que supere el proceso selectivo, presentara en el Registro General de la
Universidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el
Organo Técnico de valoracion la propuesta de adjudicacion de la plaza, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o Numero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles
o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su cényuge,

contemplados en la convocatoria deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y
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en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional de la
Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo Académico Oficial exigido en la
convocatoria, o de la justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los
correspondientes derechos de expedicion del mismo.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea que no ostenten la
nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente, debidamente
traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena legal que impida
en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio.

7.2.- Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicién de empleado publico.
7.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

OCTAVA.- Formalizacion del contrato
8.1.- El Consorcio ceiA3 procedera a la formalizacion del contrato, momento hasta el cual el
aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

8.2.- En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba y tendra los efectos que el
ordenamiento juridico laboral dispone.

NOVENA.- Normas finales

9.1.- La Convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del Organo Técnico de valoracion, podran ser impugnados en
forma y plazo establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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9.2.- Los datos personales recogidos en la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo,
podran ser incorporados a la base de datos del Consorcio ceiA3 para la gestion interna de la
relacion empresa-empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal, los interesados tienen derecho en cualquier momento a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose mediante carta
certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: Secretaria del
Consorcio ceiA3, Rectorado, Avda. Medina Azahara n° 5, 14071 Cérdoba o Registro Auxiliar
de la misma sito en el Campus de Rabanales (Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, Km
396, 14071 Cérdoba) o en cualquiera de las formas establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
9.3.- Transcurrido un afio desde la publicaciéon de la resolucién del proceso selectivo, sin
que se hubiera interpuesto recurso alguno, este Consorcio procedera a devolver la
documentacion presentada por los interesados que asi lo soliciten en el plazo de seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documentacion, se entendera que el
aspirante renuncia a su recuperacién, decayendo en su derecho a ello y se procedera
seguidamente a su destruccion.
9.4.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucién, ante el Presidente del Consejo Rector
(articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos

8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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Cérdoba, 5 de diciembre de 2013. Sareaiimentarie
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR DEL CONSORCIO ceiA3.
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Perfil de plaza convocada: TITULADO SUP. UNIVERSITARIO / DOMINIO IDIOMAS.
Referencia: OFIC_PROY_EUROP/ceiA3/2013

Titulacién requerida obligatoria: TITULADO SUPERIOR (preferentemente en las
especializaciones relacionadas en el apartado 1.1 Convocatoria) e inglés (minimo B2).
Observaciones: El perfil requerido de los candidatos es el definido por los méritos

relacionados en el anexo |I.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS:
A) Por titulacién académica (hasta un maximo de 15 puntos).
Se exigira:
- Poseer el nivel de titulacion indicado preferentemente de las relacionadas en el
apartado 1.1 de la convocatoria.

Se valorara:

- Poseer titulaciones universitarias adicionales conforme a las relacionadas en el
apartado 1.1 de la convocatoria:

5 puntos por cada titulacion universitaria adicional/relacionada.
- Haber cursado master relacionado con el perfil propuesto: 5 puntos.
- Ser Doctor en alguna de las materias con el perfil propuesto: 5 puntos.

- Poseer otra titulacion universitaria no relacionada: 2 puntos.

B) Por experiencia profesional en el ambito agroalimentario y relacionada con el perfil
ofertado (hasta un maximo de 50 puntos).

Se exigira:
- Experiencia laboral acreditada relacionada con el ambito agroalimentario (minimo
tres afios)

- Conocimientos acreditados en la gestion/evaluacién/participacion en proyectos
europeos de investigacion

Se valorara:

- Experiencia acreditada como gestor de proyectos europeos (ej. coordinador o
coordinador de partner): 5 puntos por proyecto.

- Experiencia acreditada como evaluador de proyectos europeos: 5 puntos por
proyecto o 1 punto por mes o fraccién superior a quinces dias, hasta un maximo de
25 puntos.

- Experiencia acreditada en redaccion de proyectos para participar en convocatorias
de proyectos europeos (VI y VII Programas Marco) con funciones coincidentes,
relacionadas o analogas al puesto ofertado: 5 puntos por proyecto conseguido, hasta
un maximo de 30 puntos.
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- Experiencia acreditada en organismos europeos o internacionales, con funciones
analogas al perfil de esta convocatoria: 1 punto por mes o fraccion superior a quince
dias hasta un maximo de 25 puntos.

- Experiencia laboral acreditada en el extranjero el sector de investigacion
agroalimentaria con funciones analogas al perfil ofertado en esta convocatoria: 1
punto por mes o fraccion superior a quince dias hasta un maximo de 20 puntos.

C) Por formacién (hasta un maximo de 10 puntos).

Se valorara:

- Realizacion de cursos relacionados con proyectos europeos: 0,1 puntos por cada
hora de formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

D) Por idiomas (hasta un maximo de 20 puntos).
Se exigira:

- Conocimiento en lengua inglesa: Acreditacién o asimilacién minimo de nivel B2
Se valorara:

- Conocimiento en lengua inglesa: Acreditacion o asimilacién de nivel C1 (8 puntos),
nivel C2 (12 puntos).

- Conocimiento en lengua francesa u otra lengua europea: Acreditacién o asimilacion
de nivel B2 (2 puntos), nivel C1 (4 puntos) o C2 (6 puntos).

Para la acreditacion de los idiomas se utilizara como referencia la siguiente tabla:
http://www.uco.es/poling/pdf/Reconocimiento_nivel_idioma_Titulos_oficiales UCO.pdf

asi como, en su caso, la prueba acreditativa que se realice mediante la entrevista.

E) Otros méritos (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valoraran otros méritos siempre que hayan sido alegados por el candidato en Ia

instancia-curriculum, lo justifiquen documentalmente y tengan relacién con el perfil
del puesto solicitado.

F) Prueba practica o entrevista personal (hasta un maximo de 20 puntos).

El Organo Técnico de valoracion podra celebrar, siempre que lo considere oportuno,
una entrevista personal con los 6 aspirantes mejor puntuados, al objeto de
comprobar los méritos alegados y la idoneidad de los mismos para el puesto. Esta
prueba podra ser realizada en el idioma exigido en esta convocatoriz -

Cordoba a 5 de diciembre de 2013. | MAQL
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