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introducción a la (estrategia de formación y empleabilidad del ceiA3) y adaptación al 

Espacio Europeo de Educación Superior 
Durante el año 2027, el ceiA3 dará continuidad a las actuaciones 
dirigidas a mejorar la calidad y la especialización de la formación 
vinculada al Campus, reforzando particularmente las actuaciones 
orientadas al aumento de la empleabilidad y de la especialización en el 
ámbito agroalimentario con los siguientes Objetivos: 

 Promover actuaciones resultado de la agregación. 

 Mantener actualizada la oferta académica de Grado, Máster y 
Doctorado, adaptándola a las demandas del sector 
agroalimentario y a la especialización de los grupos de 
investigación. 

 Fortalecer la conexión con el entorno agronómico y sociocultural, 
asociada a las actuaciones académicas. 

 Reforzar la empleabilidad y el emprendimiento con especial 
atención a los egresados/as del Campus de Excelencia. 

 Favorecer la Capacitación, formación y profesionalización del 
sector agroalimentairo 

 Favorecer la especialización agroalimentaria con especial 
atención a las líneas estratégicas del Campus. 

 Promover la internacionalización. 

Entre las acciones a llevar a cabo en 2027 por parte del ceiA3 dirigidas a 
lograr el cumplimiento de estos objetivos destacan: 

 En su objetivo de incrementar conexión con la actualidad del 
sector agroalimentario y favorecer la empleabilidad y el 
emprendimiento,  destacan: 

o Aceleradora de empresas y startups 

o Aceleración en capacidades digitales de la PYME 

o Programas de mentoría y construcción startups 

 En lo que respecta al fomento de la internacionalización: 

o Con respecto a los programas europeos para 
Instituciones de Educación Superior, el ceiA3 es 
beneficiario de programas de movilidad internacional 
tales como Erasmus+, con diversos países de Europa, 
Asia, América Latina, África Subsahariana y 
Mediterráneo Meridional. 

o Acciones de promoción de obtención de la mención 
internacional en los estudios de Doctorado. 

o Acciones de alineamientos estratégicos tanto en el marco 
Regional y Nacional como en el Europeo e internacional a 
través de Organismos internacionales y proyectos 
eurpeos 
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 En lo que respecta al fomento de la especialización: 

o Grupos de expertos en las líneas estratégicas ceiA3. 

o Enlace con administraciones regionales y nacionales. 

Acciones propuestas 
El resumen de acciones propuestas y a desarrollar alineadas con el plan 
plurianual se resumen a continuación:  

AREA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN – EMPLEABILIDAD  
A.31 Acc.3.1 Oferta formativa: Reglada y No reglada y Programas Conjuntas  
 A31a Visibilizar Oferta Docente ceiA3 y acciones de integrantes del campus 
A.32 Acc.3.2 Planificación estratégica y acciones conjuntas 
 A31b Dinamizar acciones estratégicas y/o conjuntas en formación y capacitación   
A.33 Acc.3.2 Ejecución propia consorcio ceiA3: 

 A33a Acciones de Formación y Capacitación 
 A33b Acciones de Empleabilidad 
 A33c Acciones de Emprendimiento 
A.34 Acc. 3.4 Convocatorias formación y empleabilidad  
 A34a Búsqueda de Financiación, Seguimiento y Evaluación  
 A34b Convocatorias de capacitación y formación  
 A34c Ayudas empleabilidad y emprendimiento  
 

Visibilidad Oferta Docente Agroalimentaria y programas conjuntos 

 Anualmente se actualizará la Oferta docente agroalimentaria del 
ceiA3 de titulaciones de Grado, Máster y Doctorado de las cinco 
universidades del consorcio. Se realizarán acciones de difusión y 
visibilización para dar a conocer la oferta y las nuevas titulaciones 
incorporadas a través de los canales de comunicación del 
Campus. 

 Dar visibilidad a las acciones de fomento de empleabilidad y 
emprendimiento de las universidades del consorcio 

Búsqueda de financiación para Financiación, Convocatorias de 
ayuda y Becas 

Se impulsarán actuaciones de fomento de la Formación, empleabilidad y 
el emprendimiento mediante la exploración de oportunidades de 
financiación a través de ayudas y patrocinios.  

Planificación estratégica y Acciones conjuntas con participación del 
Consorcio ceiA3 

Adicionalmente se promoverá la especialización estratégica en el diseño 
de las políticas de capacitación, el vínculo con el sector y la formación 
ligada a Universidades y centros adscritos al campus con participación 
del consorcio:  

 Promover el alineamiento estratégico de la oferta formativa con 
necesidades del sector y políticas y análisis de rutas formativas y de 
aprendizaje 

 Fomento de la estrategia de formación para el asesoramiento, 
mediante la participación en los grupos de trabajo del Sistema de 
Conocimiento e Innovación Agrícola (SCIA), en particular en el Grupo 
de Trabajo de asesoramiento para la innovación, la digitalización y la 
producción ecológica, contribuyendo a la capacitación de asesores y 
personal técnico como agentes clave en la transferencia de 
conocimiento al sector. 

 Impulso de programas conjuntos de microcredenciales multi-
universidad entre las universidades del consorcio, que permitan 
ofrecer una formación breve, flexible y acreditable, alineada con la 
estrategia europea de microcredenciales y con las demandas de 
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cualificación del sector agroalimentario, favoreciendo el aprendizaje a 
lo largo de la vida y otras acciones conjuntas  

 Dinamizar acciones estratégicas y/o conjuntas en formación y 
capacitación : Ejemplo ERASMUS MUNDUS o programas de 
formación microcredenciales o cursos expertos 

Acciones ejecutadas por el Consorcio ceiA3: 

Actuaciones de fomento de Formación continua y capacitación  

Se promoverá la puesta en marcha de programas de formación 
especializada mediante las siguientes actuaciones: 

 Impulso de programas de formación impartida por el propio 
consorcio orientados a la capacitación de los servicios de apoyo a la 
innovación, asesoramiento, habilidades blandas y core-skill y al 
desarrollo de iniciativas de innovación interactiva, Digitalización, 
Bioeconomía, entre otras. 

 Programas de formación continua dirigidos a profesionales y 
empresas del sector agroalimentario con especial atención a los 
asesores y los servicios de apoyo a la innovación 

 Ejecución de programas ligados a clústeres, plataformas o redes 
como el programa de formación impartido por el ceiA3 al Clúster 
Agroalimentario LANDALUZ y sus empresas asociadas, orientado a 
reforzar sus capacidades de innovación.  

 Desarrollo e implementación de Herramientas innovadoras de 
promoción del aprendizaje a lo largo de la vida.  

 Se continuará ampliando esta oferta, adaptándola a las necesidades 
de capacitación detectadas en el tejido empresarial. 

Actuaciones de fomento de la empleabilidad y el emprendimiento  

Se impulsarán actuaciones de fomento de la empleabilidad y el 
emprendimiento mediante: 

 Promover acciones propias. ceiA3 está reconocido e incluido en el 
catálogo de aceleradoras de la Junta de Andalucía: Acciones de 
emprendimiento en el marco de proyectos descritas en el apartado de 
I+D y transferencia. 

 El ceiA3 consolidará en 2027 su papel como agente dinamizador del 
emprendimiento y de la formación a lo largo de la vida en el sector 
agroalimentario, actuando como puente entre el conocimiento 
generado en las universidades del consorcio y las necesidades del 
tejido productivo. Para ello, se desarrollarán las siguientes líneas de 
actuación: 

 En lo que respecta al fomento del emprendimiento: 

 El ceiA3 como aceleradora de empresas. Reconocido e incluido en el 
catálogo de aceleradoras de la Junta de Andalucía, el ceiA3 
continuará acompañando a personas emprendedoras y startups 
agroalimentarias en sus fases de ideación, validación y crecimiento, 
poniendo a su disposición la red de conocimiento de las universidades 
del consorcio, mentorización especializada y la conexión con 
empresas, cooperativas e inversores. 

 Programa EIT Jumpstarter. Sobre la base de la experiencia adquirida 
en este programa del Instituto Europeo de Innovación y Tecnología 
(EIT), en el que el ceiA3 ha participado como startup builder y entidad 
de mentoring, se seguirá impulsando la transformación de ideas de 
base científica y tecnológica en proyectos empresariales viables, 
mediante formación en emprendimiento, acompañamiento en la 
definición del modelo de negocio y mentorías personalizadas a los 
equipos participantes. 
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 Programa Open Innovation Coop. Fomento de la innovación 
abierta en el ámbito de las cooperativas agroalimentarias, 
conectando los retos planteados por las cooperativas con las 

capacidades de los grupos de investigación, startups y empresas 
tecnológicas, y facilitando la co-creación de soluciones y su 
transferencia efectiva al sector. 

 

(plan de actividades 2027) 

Actuación Finalidad Beneficiarios Inicio Fin Nº 
Importe por 

ayuda 
Importe total Financiación 

Búsqueda de 

financiación para 

CONVOCATORIA  

Captación de profesionales 
agroalimentarios con amplia trayectoria 
para aportar sus conocimientos sobre el 

mundo laboral y empresarial al 
alumnado. 

Universidades y alumnos Enero Diciembre      

ACCIONES DE 

EMPREMPRENDIMIENT

O 

Desarrollo de participación de startups 
en procesos de innovación abierta de 

cooperativas agroalimentarias 
Start Up Noviembre 2026 Noviembre 2027 10-20  15.000,00€ 

Cooperativas 
agroalimentar

ias 

EMPLEABILIDAD 
Otros Programas de formación (iss 

Innovación interactiva, 
asesoramiento…) 

ISS / Asesoramiento Octubre 2026 Noviembre 2027 10-20   
Proyecto 

DYNADVICE 

Programa formación 

en digitalización  
Cursos de formación en digitalización  PYMES Noviembre 2026 Noviembre 2027 25   

DIH Andalucía 
Agrotech 

Programa Formativo 

Gestión Innovación e IA 
Programa de formación impartido por 

ceiA3 
Landaluz y miembros 

asociados 
Octubre 2026 Enero 2027 30  10.000,00€ 

Cluster de 
Innovación 

Agroalimenta
rio_LANDALU

Z 
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