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C3-BIOECONOMY
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De 2023 a 2028 se llevará a cabo la ejecución del proyecto europeo 

ATTRACTISS que busca mejorar las competencias, instrumentos y 

gobernanza de las AKIS y, específicamente, para los sistemas de apoyo a la 

innovación como un actor crucial para acelerar la misma en el sector 

agroalimentario. 

Se prevé la participación en acciones de innovación relativas al fomento de 

la transformación digital del sector agroalimentario.  

Las acciones irán dirigidas a la dinamización del ecosistema como acciones 

de networking, eventos entre la comunidad científica y sector. 

Adicionalmente, se prestará apoyo al emprendimiento y aceleración de 

empresas agroalimentarias. Así como la organización de cursos y 

comunicación, entre otros.  
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Durante el año 2025, se realizará el programa de mentorización de la EIT 

JUMPSTARTER que promoverá la constitución de empresas de base 

tecnológica. La oficina ceiA3 dará difusión a través de las unidades de 

emprendimiento de las universidades y, posteriormente, mentorizará a 

aquellas start-ups seleccionadas. El programa será híbrido contando con una 

parte presencial en la sede ceiA3. 
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Desde ceiA3 se ha firmado una carta de adhesión al grupo de stakeholders 

del proyecto europeo ROBIN donde participa la CAGPDR y que fomenta la 

bioeconomía.  

Participamos en el grupo de asesoramiento del proyecto Europeo NOVAFERT 

donde a través de la EIT FOOD, busca demostradores de uso sostenible de 

fertilizantes así como su reducción y el uso de lodos de depuradoras para su 

valorización.  
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Cálculo CH = Coste Anual / Horas trabajables: 1650 Horas 
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