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(politica de gestion de personal consorcio ceiA3 2023)

En cumplimiento de lo establecido en el punto e) del articulo 6 “Funciones
del Consejo Rector” de los estatutos del Consorcio ceiA3, en adelante
“estatutos” se expone la politica de personal del Consorcio ceiA3 que
estara toda ella supeditada a la normativa estatal o autonédmica que le sea
de aplicacién:

< De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de los estatutos
del Consorcio relativo a Personal:

o Podrd participar en los objetivos del Consorcio personal
perteneciente a entidades o instituciones que suscriban
convenios con el Consorcio y personal contratado
directamente por el Consorcio, conforme a lo establecido
en la Ley 40/2015 relativo al régimen de personal de

consorcios.

o El personal del Consorcio podra estar formado por
personal técnico y de gestion que se adscribird a las
unidades funcionales de direccion, secretaria,

administracién, gestidon, gabinete de comunicacién y

oficina de proyectos.

En lo referente al personal del Consorcio

Sin perjuicio de las caracteristicas especificas del personal en formacién o
contratado con cargo a proyecto con financiacién y duracidon determinada,

la estructura general de Gobernanza y Gestién del personal de Consorcio se
estructurard en las siguientes unidades:

2~ Gobernanza: Direccién Gerencia.

2~ Oficina de Proyectos.

2~ Administracion /Gestidn - Econdmica — Internacional.
2~ Gabinete de Comunicacién — UCC.

Relacién de puestos de trabajo: Caracteristicas y tablas
salariales

En lo relativo a las caracteristicas y tablas salariales por categoria son:

Importe relativo
afn 2N22
Categoria Numero | Dotadas/Ocupadas | Salario Anual (€)
a tiempo completo
Gobernanza Direccion-Gerencia 1 1 60.367,08
Oficina de Proyectos Técnico OPI 5 5/3-4 32.339,51
Oficina de Admon-Gestion- | Técnico Gestion- 2 2/1-2 20.416,96
Econdmico-Internacional Internacional
Gabinete de Técnico Informatico / 3 3/3 18.382,29
Comunicacién/UCC TIC

Complemento de coordinacién: 1.916,72 €/afio.

Adicionalmente la oferta se podria completar con dos plazas a tiempo parcial (<25% dedicacion) para
Oficina de Proyectos y Gabinete Comunicacion.
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Las plazas ocupadas podran ser incrementadas en caso de nuevas fuentes
de financiacidn adicionales.

En lo relativo al importe de los salarios y para el afio 2023: Supeditado a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como a que
la normativa financiera o presupuestaria de aplicacion lo permita y dentro
de los limites establecidos en ellas, se acuerda una actualizacién salarial
gue se calculara en funcién del IPC de 2022, aplicable desde el 1 de enero
de 2023, siempre que ésta se contemple en la citada LPGE, todo ello salvo
norma legal que lo impida o exista un nuevo acuerdo de Consejo Rector
revocando o modificando este punto.

En cumplimiento de lo regulado en la legislacion aplicable, se aprueba
adecuar los vigentes contratos temporales a la normativa laboral vigente,
en materia de contratacion en el sector publico y la establecida en la ley de
ciencia y tecnologia, procediéndose a la transformacion en indefinidos de
aquellos que cumplan los requisitos de este reconocimiento.

En cualquier caso, de acuerdo con lo acordado en CR de febrero de 2018 se
procedera a pasar a inscripcidon de contratos de tiempo superior a 3-4 afios
a situacion de indefinidos, acorde siempre a la legalidad vigente.

Para las nuevas contrataciones, la modalidad contractual se hard de
acuerdo a la legalidad vigente de aplicacion.

Contratacién de personal

-'#" La contratacion de personal del Consorcio incluyendo el del
personal en formaciéon se hara siguiendo los principios de la
publicidad y concurrencia competitiva mediante proceso selectivo de
contratacion.
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=7 En el caso de que exista una fuente de financiacidn concedida que
cuya finalidad se cubra con ese puesto la convocatoria de los mismos
se hard por parte del Coordinador General que actuarda por
delegacién del Consejo Rector.

<7 Los procesos de contratacién de personal incluirdn, al menos, los
siguientes puntos:

o Referencia al puesto de trabajo.
o Condiciones requeridas.

o Criterios de valoracioén.

o Régimen retributivo.

<7 En el caso de los puestos de trabajo adicionales a los establecidos
en el apartado anterior y que no estén financiados por un proyecto
concreto o una fuente de financiacion prevista en los presupuestos,
la nueva contratacién deberad ser aprobada expresamente por el
Consejo Rector.

=7 La publicidad se hard en la pagina web del ceiA3 en el apartado
expresamente disefiado para ello.

<77 Se prestara especial atencién a lo establecido en la politica de
género.

Otros asuntos relativos a complementos

-# Complemento de antigliedad derivado del reconocimiento de
trienios, de aplicacion desde 2022. Este complemento:

80



ceiA3

Es de aplicacién al personal en activo del Consorcio que
cuente con una permanencia continuada en el Consorcio
de mas de 3 afios.

En lo relativo al cémputo del reconocimiento de
antigliedad se reconocen los trienios por cada periodo de 3
afios de tiempo efectivamente desarrollado en el
Consorcio.

El cobro de los mismos establecido, a partir de enero de
2022, se aplica a partir de entonces como complemento de
antigliedad, en cada ndmina mensual, a todo el personal
del Consorcio que cumpla lo establecido en pdarrafos
anteriores.

Su cuantia unitaria se calcula como el 0,1% del salario
anual de cada categoria laboral y aplicando, en su caso,
como limite el importe de la cuantia del trienio del grupo |
de personal laboral de la entidad de adscripcion
administrativa del ceiA3.

Todo ello quedara supeditada, en su caso, al cumplimento
de la normativa de aplicacién estatal y autondmica en lo
relativo a modificaciones en las retribuciones y supeditado
a aprobacion en consejo rector del ceiA3 y, en su caso, por
la entidad de adscripcidon administrativa del ceiA3.
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~'#” Complemento de Coordinacién:

o A partir de 2021 se aprobd el complemento de coordinacién al
técnico informatico Alberto Ledn y a partir de 2022 al técnico
de OPI Nicolas Aranda.

o Apartir de 2023 se aprueba el complemento de coordinacidn a
la técnica de Gestidn-Internacional Alessandra De Amicis.

Otros

En aras de la conciliacidon familiar, cuando las necesidades de servicio asi lo
permitan, a aquellos trabajadores que lo soliciten, con hijos de menos de 3
afos y residencia familiar a mas de 100 km del lugar de trabajo, se podrd
autorizar la realizaciéon de trabajo fuera de la sede, en un 20% de la jornada
laboral semanal.
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